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ส่วนที่ 1 
บทสรุปของผู้บริหาร 

 
ตอนที่ 1 บทสรุปของผู้บริหาร (Executive Summary)   
 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยมีกระบวนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยยึดหลักการจัดการเรียนรู้  
ฐานสมรรถนะเป็นส าคัญ ได้มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนาการตามช่วงวัย ความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล และบริบทการเรียนรู้ในแต่ละระดับการศึกษา มีการบูรณาการเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
กระบวนการคิดข้ันสูง เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา โรงเรียนได้วางรากฐานทักษะ
การอ่าน การเขียน และการคิดค านวณอย่างเหมาะสมกับวัย ใช้กิจกรรมที่หลากหลาย ทั้งการเรียนรู้ผ่าน
สถานการณ์จริง การใช้สื่อเทคโนโลยี และการจัดกิจกรรมเสริมทักษะโดยการจัดการเรียนรู้ตามโมเดล LCS ซึ่งเป็น
แนวทางในการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ ประกอบด้วย  Level, Content, Situation 
บูรณาการกับ Pre-While-Post อีกทั้งได้ยกระดับการเรียนรู้ด้านภาษาและคณิตศาสตร์ให้มีความลึกซึ้งมากขึ้น 
เน้นการสื่อสารเชิงวิชาการ การเขียนเชิงวิเคราะห์ และการคิดค านวณท่ีเชื่อมโยงกับการแก้ปัญหาในชีวิตจริง ซึ่งผล
การประเมินสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถด้านการอ่าน การสื่อสาร และการคิดค านวณอยู่ใน
ระดับดีถึงดีมาก นอกจากนี้ยังจัดการเรียนรู้แบบใช้ปัญหาและสถานการณ์เป็นฐาน (Problem-based Learning 
และ Situation-based Learning) ร่วมกับกระบวนการออกแบบเชิงความคิด (Design Thinking) และกิจกรรม 
Robotics เพ่ือส่งเสริมการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา และการท างานเป็นทีม มีการใช้รูปแบบ SE Model to 
Innovation Plus, CCT-TS, Engineering Design Thinking และ QuICS Model เพ่ือพัฒนาการคิดเชิงระบบ 
การคิดสร้างสรรค์ และการเรียนรู้แบบน าตนเอง ผู้เรียนได้รับการฝึกให้ตั้งค าถาม วางแผน ด าเนินการค้นคว้า 
วิเคราะห์ข้อมูล และสะท้อนผลการเรียนรู้ของตนเองอย่างต่อเนื่อง ยังส่งผลให้นักเรียนมีความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรมในทุกระดับการศึกษา ส่วนด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เนื่องด้วยโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลัยเป็นสถานศึกษาน าร่องการขับเคลื่อนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ที่ เปิดโอกาสให้สามารถออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผลและประเมินผลของผู้เรียนได้ ส่งผลให้โรงเรียนสามารถก าหนดคุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ของผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กับอุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character) ซึ่งประกอบด้วย 4 อุปนิสัย และ 
PRC Spirit เป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน ทั้งนี้อุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character) ได้แก่ Loyal Subjects, 
Good Citizens, Skilled Workers, Upright Men และ PRC Spirit ซึ่ ง ได้แก่  To Love, To Care, To Share, 
To Help and To Sacrifice ซึ่ ง ในปีการศึกษา 2568 นี้ ได้น ากระบวนการ 5Rs Model ที่ประกอบด้วย  
1) Retell บอกเล่า 2) Rearrange จัดรูปแบบกิจกรรม 3) Repeat ท าซ้ า ๆ 4) Reinforcement เสริมแรง  
5) Role Model เป็นแบบอย่าง มาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนและน าไปใช้ร่วมกับการปลูกฝัง PRC Character อีกด้วย 
 
 ด้านการบริหารและการจัดการสถานศึกษา โรงเรียนมีทิศทางการจัดการศึกษาและขับเคลื่อนการบริหาร
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567-2571) จุดเน้นการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568
ค่านิยมของโรงเรียน และมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ที่ได้ก าหนดไว้ มีการส่งเสริมการสร้างอุปนิสัย 
พีอาร์ซี โดยได้มีการก าหนดแนวทางการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม ที่ใช้หลักการจาก 
พระธรรมกาลาเทีย 5:22-23 และอุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character) ซึ่งน าลงสู่กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยกระบวน 
การพัฒนา 5Rs นอกจากนี้ยังมีการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
ที่หลากหลาย มีการใช้แอปพลิเคชันหรือแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์ รวมถึงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์และบทเรียนดิจิทัล เพ่ือสามารถเข้าถึงได้ทุกที่ ทุกเวลา อีกทั้ งยังใช้สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน
ผ่านระบบ AI (Artificial Intelligence) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนยังได้ให้ความส าคัญ
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ต่อสวัสดิการ สวัสดิภาพของผู้เรียน โดยการดูแลด้านกายภาพทั้งห้องเรียน ห้องประกอบ สนามเด็กเล่น ห้องน้ า 
ห้องพยาบาล และโรงอาหาร อีกทั้งยังตระหนักถึงความปลอดภัยและสวัสดิภาพของผู้เรียน มีการจัดรถรับส่ง
นักเรียน (School Bus) มีเจ้าหน้าที่ดูแลด้านโภชนาการและสุขอนามัย รวมถึงมีครูเวรคอยดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียนมีกระบวนการดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่านระบบ SDQ และน าข้อมูลมาวิเคราะห์เป็นรายคน มีการติดตั้ง 
กล้องวงจรปิดทั้งภายในและภายนอกอาคาร มีการพ่นยาเพ่ือฆ่าเชื้อและอบโอนโซนในห้องต่าง ๆ มีการพ่นยา 
กันยุงบริเวณโดยรอบ เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก มีระบบห้องความดันบวกท าให้ลดภาวะติดเชื้อได้ส่วนหนึ่ง และ
ยังรณรงค์ให้ผู้เรียนหยุดเรียนเพ่ือลดการระบาดของโรคต่าง ๆ ด้านการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้าน ได้น าจุดเน้นการจัดการศึกษาไปศึกษาและวิเคราะห์แนวทางการด าเนินงาน เพ่ือวางแผนการน า  
ลงสู่การจัดการศึกษาที่เป็นระบบและมีคุณภาพ พร้อมกับน าผลการประเมินหลักสูตรในปีการศึกษาที่ผ่านมา  
เป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับและพัฒนาหลักสูตรในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ด้านการพัฒนาครูและบุคลากร มีการ
จัดโครงการพัฒนาสมรรถนะครูที่หลากหลาย อาทิ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียนรู้  
การอบรมเรื่องพ้ืนที่ปลอดภัยส าหรับนักเรียน ตลอดจนการพัฒนาครูตามแนวทางหลักสูตรฐานสมรรถนะผ่าน
กระบวนการ PLC และ Coaching & Mentoring ส่งผลให้ครูสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบ Active 
Learning ที่เน้นทักษะการคิดขั้นสูงและการใช้เทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้านการจัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคม โรงเรียนได้พัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้อย่าง 
มีคุณภาพ รวมถึงติดตั้งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย ควบคู่กับการพัฒนาพ้ืนที่สีเขียว
และพ้ืนที่นันทนาการ นอกจากนี้ โรงเรียนได้บูรณาการแนวคิด “Green City” และการจัดการขยะเข้าสู่การเรียนรู้
แบบ Whole School Learning ส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ โรงเรียน
ยังคงพัฒนาการบริหารจัดการพ้ืนที่และการดูแลรักษาความปลอดภัยของพ้ืนที่สีเขียวอย่างต่อเนื่อง  
 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ กระบวนการพัฒนาที่ส าคัญในปีการศึกษานี้ 
คือการจัดท าหน่วยบูรณาการจัดการเรียนรู้  Whole School Learning:  Better Together; Green City  
“การจัดการขยะ” ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้ เรียนทุกระดับชั้นเกิดความตระหนักเชิงนิเวศ ( Ecological Awareness)  
ผ่านกระบวนการสืบเสาะและแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง เพ่ือให้ผู้เรียนทุกระดับการศึกษาได้มีความรู้ ความเข้าใจ 
เห็นความส าคัญและมีจิตส านึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้โรงเรียนยังได้ยกระดับกระบวนการจัด  
การเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ ด้วยการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี ปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะการสืบค้นข้อมูลเชิงลึกและการใช้ AI เป็นเครื่องมือสร้างสรรค์
นวัตกรรม ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างทักษะชีวิตและสุนทรียภาพผ่านกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา 
อย่างเป็นระบบ ครูผู้สอนได้ใช้นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ภายใต้แนวคิด Learn–Play–
Enjoy ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ความรู้ (Knowledge) ผ่านบริบทที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ (Learn) 
เกิดทักษะ (Skill) ผ่านการเล่น (Play) และเกิดเจตคติ (Attitude) ผ่านการเรียนรู้ในกิจกรรมและสถานการณ์ 
ต่าง ๆ (Enjoy) ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการปรับเปลี่ยนบทบาทของครูจากการเป็นผู้ส่งผ่านความรู้ ( Lecturer)  
สู่การเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Facilitator) เน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(Collaborative Learning) มีการใช้ค าถามกระตุ้นความคิดระดับสูง และการจัดการเรียนรู้แบบคละความสามารถ
เพ่ือส่งเสริมการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง และสามารถจัดกิจกรรม
ที่ เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนได้ฝึกทักษะการแสดงออก การสรุปองค์คว ามรู้ และการน าเสนอผลงานได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ ด้านการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่แสดงถึงการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ครูได้ท า วิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียน ได้น าเสนองานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
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ในทีมระดับชั้น มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นและงานโครงการที่ส่งเสริมความรู้  
ในเรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่น โรงเรียนให้ความส าคัญกับการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและการสร้างวินัยเชิงบวก (Positive 
Discipline) เรียนรู้อย่างมีความสุขด้วยการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้สึก
ปลอดภัยในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ นอกจากนี้ สถานศึกษาได้เปลี่ยนผ่านสู่การประเมินตามหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ ที่มีความหลากหลายและยืดหยุ่น เน้นการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) และ
การให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้างสรรค์ (Constructive Feedback) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนหรือผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล ครูผู้สอนได้เข้าร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ โดยใช้
กระบวนการ Lesson Study ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) กระบวนการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) โดยครูร่วมกันพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ สังเกตชั้นเรียนและสะท้อนคิด เพ่ือน าข้อมูล
ย้อนกลับไปใช้ในการปรับปรุงและแผนการจัดการเรียนรู้ ใหม่ (Re-design) อย่างเป็นระบบ ตลอดจนมี 
การวิเคราะห์และสะท้อนผลการด าเนินงานตามกรอบธง 4 สีอีกด้วย 

 
ตอนที่ 2 การน าเสนอผลการประเมินตนเอง 
ระดับปฐมวัย  

1) มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยใน 
ปีการศึกษา 2568 ด าเนินไปอย่างเป็นระบบภายใต้ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา โดย
มุ่งพัฒนาเด็กให้เติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา ผ่านประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับช่วงวัย โรงเรียนยึดแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นหัวใจส าคัญของ 
การออกแบบกิจกรรม ท าให้เด็กได้เรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความหมาย เกิดแรงจูงใจภายใน และเพลิดเพลินกับ
การเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการที่ลึกซึ้งและยั่งยืน พร้อมทั้งบูรณาการแนวคิด PRC Character และหลัก 
การท างานของสมอง 7 BBL เพ่ือปลูกฝังอุปนิสัยที่ดีงามและทักษะชีวิตที่จ าเป็นตั้งแต่วัยเยาว์ 

ผลการด าเนินงานด้านคุณภาพผู้ เรียนสะท้อนว่าเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการรอบด้านอย่างโดดเด่น  
เด็กมีการเจริญเติบโตทางร่างกายเหมาะสมตามเกณฑ์กรมอนามัย มีความมั่นคงทางอารมณ์ รู้จักควบคุมตนเอง  
เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และสามารถอยู่ร่วมกับเพ่ือนในสังคมที่หลากหลายได้อย่างมีความสุข เด็กมีทักษะการคิด  
การสังเกต การทดลอง และการแก้ปัญหาเพ่ิมขึ้นอย่างชัดเจน ผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น มุมประสบการณ์ 
การทดลองวิทยาศาสตร์ STEAM โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย การเล่นบทบาทสมมติ และกิจกรรม
สร้างสรรค์ต่าง ๆ ซึ่งล้วนสอดคล้องกับแนวคิด Learn–Play–Enjoy และตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล
อย่างแท้จริง 

ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนมีระบบการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย มีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนในยุคใหม่ โดยเฉพาะ
การด าเนินงานของห้องเรียน IEP, EEP และ STEP ซึ่งช่วยรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคลและเสริมศักยภาพ
ด้านภาษา วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรม การนิเทศ 
การศึกษาคลิปการสอน และการท างานร่วมกันในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ส่งผลให้ครูสามารถ
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานได้อย่างมีประสิทธิผล 

การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การลงมือปฏิบัติ และ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้ข้อมูลพัฒนาการรายบุคคลในการออกแบบกิจกรรมที่เหมาะสม บูรณาการ
รูปแบบ PRC BBL Model, STEAM, Project-Based Learning และนวัตกรรมตาม PRC Create Model เพ่ือ
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การสร้างสรรค์ การท างานร่วมกัน และการสื่อสาร เด็กได้เลือกท ากิจกรรมตามความสนใจ 
ได้ทดลอง ค้นคว้า และน าเสนอผลงานของตนเองอย่างมั่นใจ การประเมินพัฒนาการได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง
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และน าผลไปใช้ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ ท าให้การเรียนรู้มีคุณภาพและตอบสนอง 
ความต้องการของผู้เรียนได้อย่างแท้จริง 

จากผลการด าเนินงานทั้งหมด โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยสามารถพัฒนาเด็กปฐมวัยได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ เด็กมีพัฒนาการรอบด้านตามมาตรฐานคุณภาพ มีทักษะชีวิต คุณธรรม และความพร้อมต่อ  
การเรียนรู้ในระดับต่อไป ระบบบริหารจัดการมีความเข้มแข็ง ครูมีศักยภาพสูง และการจัดประสบการณ์มีคุณภาพ
สอดคล้องกับแนวคิด Learn–Play–Enjoy อย่างแท้จริง โรงเรียนยังคงมุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์ นวัตกรรมการเรียนรู้ และความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียน 
เพ่ือให้เด็กเติบโตอย่างสมดุล มีคุณธรรม และมีศักยภาพเต็มตามความสามารถ 

 
2 ) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 
การด าเนินงานด้านปฐมวัยในปีการศึกษา 2568 มีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ยืนยันคุณภาพตามมาตรฐาน

อย่างชัดเจน โดยข้อมูลพัฒนาการของเด็กแสดงให้เห็นว่าเด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยตามเกณฑ์กรมอนามัย มีความ
มั่นคงทางอารมณ์ สามารถควบคุมตนเอง เห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน และอยู่ร่วมกับเพ่ือนได้อย่างมีความสุข เด็กมีทักษะ
การคิด การสังเกต การทดลอง และการแก้ปัญหาที่เพ่ิมขึ้นอย่างเด่นชัด ซึ่งสะท้อนผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย เช่น 
STEAM การทดลองทางวิทยาศาสตร์ การเล่นบทบาทสมมติ และกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ที่อิงแนวคิด Learn–
Play–Enjoy ส่งผลให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูน าข้อมูล
พัฒนาการรายบุคคลมาใช้ในการออกแบบกิจกรรมและพัฒนาการเรียนรู้ โดยบูรณาการรูปแบบ PRC BBL Model, 
Project-Based Learning และ PRC Create Model ท าให้เกิดการจัดประสบการณ์ที่เน้นการลงมือปฏิบัติและ
การสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เด็กได้เลือกกิจกรรมตามความสนใจและน าเสนอผลงานอย่างมั่นใจ ขณะเดียวกัน 
โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ 
โดยเฉพาะการด าเนินงานของห้องเรียน IEP, EEP และ STEP ซึ่งรองรับความแตกต่างระหว่างบุคคลอย่างเป็น
ระบบ ครูได้รับการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องผ่านการอบรม การนิเทศ การทบทวนคลิปการสอน และ 
การท างานแบบ PLC ท าให้สามารถออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพและส่งผลให้พัฒนาการของ
เด็กดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง กระบวนการประเมินพัฒนาการของเด็กด าเนินการสม่ าเสมอ และโรงเรียนน าผลดังกล่าวไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์อย่างเป็นระบบ นอกจากนี้โรงเรียนยังมีความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียน  
อย่างเข้มแข็ง เพ่ือสนับสนุนให้เด็กเติบโตอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และคุณธรรม 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษาอย่างครบถ้วน 

 
3 ) โรงเรียนมีแผนจะพัฒนาตนเองต่อไปอย่างไรให้ได้มาตรฐานที่ดีขึ้นกว่าเดิม 1 ระดับ 
มุ่งยกระดับคุณภาพผู้เรียน การจัดประสบการณ์ และระบบบริหารจัดการให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น โดยใช้ข้อมูล

พัฒนาการของเด็กเป็นฐานในการออกแบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการเฉพาะบุคคลอย่างแม่นย ามากขึ้น 
ทั้งในด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ซึ่งพัฒนาการของเด็กที่ปรากฏในปัจจุบันเป็นหลักฐานชัดเจนว่า
ระบบที่โรงเรียนใช้มีความจริงจังและมีประสิทธิภาพอยู่แล้ว โรงเรียนจะพัฒนาต่อด้วยการยกระดับนวัตกรรม 
การเรียนรู้ที่ใช้อยู่ เช่น Learn–Play–Enjoy, BBL, STEAM และ Project-based Learning ให้มีความเป็นระบบ
และมีรูปแบบเฉพาะของโรงเรียนมากขึ้น เพ่ือสร้างความชัดเจนทางอัตลักษณ์และเพ่ิมคุณภาพผลลัพธ์ของผู้เรียน
ให้สูงขึ้นกว่าเดิม นอกจากนี้ การพัฒนาครูจะท าอย่างเข้มข้นยิ่งขึ้นผ่านกระบวนการอบรม นิเทศ การทบทวน 
คลิปการสอน และการท า PLC ที่มีคุณภาพ ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียนในปีที่ผ่านมาและจะขยายผลให้เกิด 
ความเชี่ยวชาญลึกขึ้นในแต่ละคน เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดประสบการณ์ทั้งระดับห้องเรี ยนและระดับ
สถานศึกษา ขณะเดียวกันระบบประเมินพัฒนาการของเด็กซึ่งมีการใช้อย่างต่อเนื่องอยู่แล้ว จะถูกพัฒนาให้ 
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มีความละเอียดและน าผลไปใช้จริงมากขึ้นเพ่ือเชื่อมโยงกับการออกแบบกิจกรรมเฉพาะบุคคลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่วนด้านการบริหารจัดการ โรงเรียนจะเสริมสร้างระบบคุณภาพให้มีความเข้มแข็ง มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และน าผลไปปรับปรุงอย่างเป็นระบบ รวมถึงขยายความร่วมมือระหว่างบ้านและโรงเรียนให้เป็น
โครงสร้างที่ท างานร่วมกันอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าข้อมูลจากผู้ปกครองมาประกอบการพัฒนาคุณภาพเด็กอย่าง  
รอบด้าน ทั้งหมดนี้ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของจุดแข็งที่โรงเรียนมีอยู่แล้ว เช่น การด าเนินงานห้องเรียน IEP, EEP และ 
STEP การพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง และระบบจัดประสบการณ์ที่มีคุณภาพ ซึ่งได้รับการระบุไว้อย่างชัดเจนใน
รายงานผลการด าเนินงานปัจจุบันของโรงเรียน 

 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1) มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
2) หลักฐานสนับสนุนผลการประเมินตนเองตามระดับคุณภาพ 

    2.1 แผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567-2571) แผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 และ
จุดเน้นการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 ซึ่งโรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ดังนี้ “เป็นสถานศึกษา
ที่เสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม น าผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ อยู่ร่วมกับ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน”  

    2.2 หลักสูตรโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย พุทธศักราช 2565 (ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยทุกระดับการศึกษามีการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนผ่านกระบวนการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข (Learn–Play–
Enjoy) อย่างเหมาะสม ต่อเนื่อง ตามบริบทของการเรียนรู้ในแต่ละระดับการศึกษา "รวมถึงส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 
ผ่านการเรียนการสอน Go Beyond Academy โดยมีวิชาต่าง ๆ ให้นักเรียนเลือกเรียนตามความสามารถ  
ความถนัด และความสนใจ และ Academy ของโรงเรียน จ านวน 4 Academy ได้แก่ Music Academy, Sports 
Academy, Art & Design Academy และ Performing Arts Academy 

    2.3 โปรแกรมพิเศษและรายวิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลาย สอดคล้องกับความสนใจ ความต้องการและ
ความสามารถเฉพาะของผู้เรียน อาทิ โปรแกรมภาษาอังกฤษแบบบูรณาการ (Integrated English Program: IEP) 
โปรแกรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านภาษาอังกฤษ (English Excellence Program: EEP) โปรแกรมส่งเสริม
อัจฉริยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Mathematics Excellence Program: SMEP) 
โปรแกรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี (Technology Excellence Program: TEP) โปรแกรม
ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ (Science & Mathematics Excellence Program 
Plus: SMEP+) โปรแกรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านเทคโนโลยี (Technology Excellence Program Plus: 
TEP+) โปรแกรมส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านภาษาจีน (Chinese Excellence Program: CEP) โปรแกรม
ส่งเสริมอัจฉริยภาพผู้เรียนด้านคณิตศาสตร์ (Mathematics Excellence Program: MEP) โปรแกรมส่งเสริม
อัจฉริยภาพผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Science and Technology Excellence Program: STEP) 
เป็นต้น 

    2.4 จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการในทุกรายวิชาและทุกระดับการศึกษา โดยน าคุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรคริสตจริยธรรม ในการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีที่สอดคล้องกับการท างานของสมอง  
7 หลักการซึ่งเป็นทิศทางในการส่งเสริมการปลูกฝังและพัฒนาอุปนิสัยให้เกิดผลกับผู้เรียน นอกเหนือจากการจัด  
การเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีระบบการวัดและประเมินผล และการรายงานผลการพัฒนา 
อย่างเป็นระบบ รวมทั้งได้จัดหน่วยการเรียนรู้บูรณาการ (Whole School Learning) เรื่องการจัดการขยะ 
ในทุกรายวิชา ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และทุกระดับชั้น 
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สวนที่ 2  
ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 

 
ขอมูลท่ีอยูสถานศึกษาปจจุบัน 
     โรงเรียน    ปรนิสรอยแยลสวิทยาลัย    รหัสโรงเรียน    1150100024 

ท่ีตั้งเลขท่ี     117     แขวง/ตําบล     วัดเกต     เขต/อําเภอ     เมืองเชียงใหม     จังหวัด     เชียงใหม      
โทรศัพท     0-53242550, 0-5324-2038     โทรสาร     0-5324-1132, 0-5330-6415 
Email     prccontact@prc.ac.th     website     www.prc.ac.th     Line ID: PRCUpdate   
 
ระดับท่ีเปดสอนในปจจุบัน (เลือกไดมากกวา 1 ขอ) 
ปกติ (สามัญศึกษา) 
 เตรียมอนุบาล         กอนประถมศึกษา         ประถมศึกษา       
 มัธยมศึกษาตอนตน      มัธยมศึกษาตอนปลาย 
English Program 
       อนุบาล          ประถมศึกษา         มัธยมศึกษาตอนตน       

มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
ประวัติโรงเรียน 

 มิชชันนารีโปรแตสแตนทเขามาเผยแพรศาสนาในป ค.ศ. 1828 จนถึงปจจุบันรวมเวลาเกือบสอง
ศตวรรษ โดยเฉพาะมิชชันนารีคณะอเมริกันเพรสไบทีเรียนไดสรางสรรคผลงานตามพันธกิจและเปนผูวางรากฐาน 
สภาคริสตจักรในประเทศไทย โดยในป ค.ศ. 1847 มีการจัดตั้งศูนยงานท่ีเรียกวา “มิชชั่นสยาม ในกรุงเทพฯ” และ 
ขยายงานไปยังภูมิภาคตาง ๆ โดยเนนพันธกิจหลัก 3 ประการ คือ งานดานการประกาศ การแพทย และการศึกษา  
 ป ค.ศ. 1867 ครอบครัวของศาสนาจารยดาเนียล แมคกิลวารี ไดจัดตั้งมิชชันนารีเผยแพรคริสตศาสนา 
ท่ีเชียงใหม และเม่ือวันท่ี 19 มีนาคม ค.ศ. 1887 คณะมิชชันนารีไดจัดตั้งโรงเรียนสําหรับเด็กชายข้ึนท่ีบริเวณ 
วังสิงหคํา เรียกวา “Chiengmai Boys’ School” หรือ โรงเรียนชายวังสิงหคํา ศาสนาจารยเดวิด จี. คอลลินส 
เปนครูใหญ มีครูศรีโอะ ครูบุญทา ครูแดง และครูนอยพรหม เปนครูคนเมืองรุนแรก ๆ การเรียนการสอนใชภาษา
ลานนาเปนหลัก ภายหลังจึงเปลี่ยนมาใชภาษาไทย ตอมาศาสนาจารยวิลเลียม แฮรีส ไดเขามา รับผิดชอบและ 
ไดพัฒนาโรงเรียนใหเปนท่ียอมรับมากข้ึน และขยับขยายท่ีตั้งโรงเรียนมายังฝงตะวันออกของแมน้ําปง ซ่ึงเปนท่ีต้ัง
ปจจุบัน เลขท่ี 117 ถนนแกวนวรัฐ ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
 ค.ศ. 1906 โรงเรียนไดรับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหัว เม่ือครั้ง 
ยังทรงดํารงพระราชอิสริยยศเปน สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช เจาฟามหาวชิราวุธสยามมกุฎราชกุมาร เสด็จฯ  
วางศิลารากอาคาร Butler ซ่ึงเปนอาคารเรียนหลังแรก เม่ือวันท่ี 2 มกราคม ค.ศ. 1906 และพระราชทานนาม
โรงเรียนวา “The Prince Royal’s College” หรือ โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย นอกจากนี้พระองค 
ไดพระราชทานสีประจําพระองค คือ สีน้ําเงิน ขาว ใหเปนสีประจําโรงเรียน ศจ.วิลเลียม แฮรีส ไดกลาวคํากราบ
บังคมทูลโดยมีขอความตอนหนึ่งวา “The ultimate aim of education is the development of character : 
เปาหมายสูงสุดของการศึกษา คือ การพัฒนาอุปนิสัย” เปนปรัชญาท่ีโรงเรียนยึดม่ันเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือให
บรรลุปณิธานการจัดการศึกษาตามเจตนารมณของโรงเรียนท่ีวา “โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยมีเจตนารมณ 
ในการจัดการศึกษา เพ่ือถวายเกียรติแดองคพระผูเปนเจาและปรนนิบัติรับใชมนุษยชาติ โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิต 

mailto:prccontact@prc.ac.th
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ดานจริยธรรม ดานหลักธรรมของคริสตศาสนาควบคูไปกับการพัฒนาดานความรู ปญญา และการจัดการศึกษา 
ท่ีมีคุณคาตอชีวิตท้ังในปจจุบันและอนาคต สําหรับคนทุกชั้น โดยไมจํากัด เชื้อชาติ ศาสนาและฐานะของบุคคล” 
 ศาสนาจารยแฮรีส ไดพัฒนาดานอาคารสถานท่ีและการเรียนการสอนอยางมาก ตอมาในป ค.ศ. 1912 
ไดเริ่มใชภาษาไทยเปนหลักในการสอนแทนคําเมืองท่ีเคยใชแตเดิม ซ่ึงเปนการตอบสนองตอกระแสการรวมชาติ 
ในสมัยรัชกาลท่ี 5-6 การสอนภาษาอังกฤษเนนใหผูเรียนมีความสามารถท้ังการพูด การอาน โดยในชั้นเรียน 
ภาษาอังกฤษนักเรียนตองพูดภาษาอังกฤษและนักเรียนตั้งแตชั้นมัธยมปท่ี 4 ข้ึนไปตองพูดภาษาอังกฤษตลอดเวลา 
ท่ีอยูในบริเวณโรงเรียน นอกจากนี้ ศาสนาจารยแฮรีสยังไดริเริ่มใหมีการเก็บคาเลาเรียนแทนการเรียนเปลาหรือจาง
มาเรียน ทานสงเสริมครูใหมีการศึกษาท่ีสูงยิ่งข้ึน ซ่ึงผูท่ีไดรับการสงเสริมเหลานี้ตางกลับมาชวยพัฒนาโรงเรียน
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัยใหเจริญกาวหนายิ่งข้ึน และในป ค.ศ. 1921 โรงเรียนไดรับการรับรองวิทยฐานะเทียบเทา
โรงเรียนรัฐบาล นับต้ังแตป ค.ศ. 1906-1939 ศาสนาจารยแฮรีส เปนอาจารยใหญ และมีนางคอเนลเลียภรรยา 
เปนผูชวยดูแลงานดานตาง ๆ อีกแรงหนึ่ง นางคอเนลเลียเปนผูมีบทบาทสําคัญผลักดันใหมีการกอตั้งสมาคม
นักเรียนเกา (สนป.) โดยจดทะเบียนเม่ือวันท่ี 8 กรกฎาคม ค.ศ. 1926 เม่ือศาสนาจารยแฮรีสครบอายุเกษียณ 
ในป ค.ศ. 1939 ดร.แคนเนธ อี แวลส ผูชวยไดรับผิดชอบแทน และ ในป ค.ศ. 1946 อาจารยหมวก ไชยลังการณ 
เปนอาจารยใหญชาวไทยคนแรก ภายหลังสงครามโลกครั้งท่ีสองยุติลง ชวงนี้เปนยุคท่ีโรงเรียนปรินสรอยแยลส
วิทยาลัยไดรับความนิยมอยางมาก ซ่ึงเปนผลมาจากชาวไทยไดประจักษในความรูความสามารถของสหรัฐอเมริกา 
ท่ีเปนผูนําฝายชนะสงคราม มีการพัฒนาท้ังดานอาคารเรียนและปรับปรุงการเรียนการสอน โดยเฉพาะแผนก
มัธยมศึกษา และในชวงสมัยท่ี ดร.คอนรัต คิงสฮิลส รับผิดชอบ (ค.ศ. 1951-1963) ไดพัฒนา ปรับปรุงมาตรฐาน
การเรียนการสอนในระดับมัธยมศึกษาใหมีมาตรฐานสูงมากข้ึน โดยไดจัดตั้งใหมีแผนก “สหเตรียมอุดมศึกษา” 
ตั้งแตป ค.ศ. 1957 ตอมาไดสรางอาคารเรียนสําหรับโรงเรียนสหเตรียมอุดมศึกษา “ปรินส-ดารา” ในป ค.ศ. 1958 
ซ่ึงเปนจุดเริ่มตนของการจัดชั้นเรียนแบบสหศึกษาในระดับมัธยมปลายของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยและ
เปนแบบอยางท่ีแผนกเตรียมอุดมศึกษาของโรงเรียนหลายแหงในภาคเหนือปฏิบัติตาม 
 
วิสัยทัศน/พันธกิจ 
      ปรัชญา 
    เปาหมายสูงสุดของการจัดการศึกษา คือ การพัฒนาอุปนิสัย 
   The ultimate aim of education is the development of character 
 วิสัยทัศน 

 เปนสถานศึกษาท่ีเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม นําผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ในระดับนานาชาติ อยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

To build PRC Character based upon a Christian foundation and lead learners to 
Global excellence living with nature and environment sustainably 

 พันธกิจ 
1) ประกาศพระกิตติคุณขององคพระเยซูคริสต และเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม

และเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม 

Proclaim the gospel of Jesus Christ, build PRC Character based on Christian foundation 
and enhance the holistic development of each student as a whole child 

2) สรางความเปนเลิศดานวิชาการ กระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล  
Foster academic excellence, thinking process, innovative creativity, and digital  
Technology 
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3) เสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
  Build life skills and aesthetics in arts, music, and sports 

     4) เสริมสรางศักยภาพครูบุคลากรในดานจิตวิญญาณความเปนครู และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
              ทางการศึกษา  

Enhance the spirit of the teachers and develop technology and educational innovation 
abilities 

     5) พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
              Develop the administrative management system that facilitates education  
              management 
     6) สรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
       Expand educational networks domestically and internationally to facilitate  

    learning and administrative management 
7) รวมมือรวมพลังดูแลรักษาและอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
    Corroborate in conserving and living with nature and environment sustainably 
 

 ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ 
1) สรางความเขมแข็งในการทําพันธกิจท่ีสงเสริมอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม 

              ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 
Strengthen the Christian mission that fosters PRC Character and develop student to 
become a whole child in physical, emotional, social, intellectual, and spiritual aspects 

2) เสริมศักยภาพความสามารถดานภาษา การคิดคํานวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกันกับธรรมชาติ 
              และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล 

Enhance abilities in language, numeracy, higher order thinking skills, coexistence with 
nature and environmental sustainably, conserve Thai and local wisdom, and digital 
intelligence 

     3) เสริมสรางทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง การรูจักตนเอง การทํางานรวมกัน การอยูรวมกับผูอ่ืน  
              และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
      Enhance life skills, be strong citizens, have self-awareness, be able to work and live  

    with others and have aesthetics in arts, music, and sports 
     4) ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู และมีผลงานทางวิชาชีพในระดับจังหวัด  
              เขตพ้ืนท่ี ประเทศ หรือนานาชาติ 

Raise the quality of teachers and personnel to have the spirit of teachers to 
professionally perform the products in the provincial, regional, national, and/ or 
international level 

     5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสูงดวยเทคโนโลยี 
              และนวัตกรรม 

Enhance the efficiency of the administrative management system which helps to  
conduct higher educational management effectiveness with technology and innovation 
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6) ขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
Expand educational networks, both domestically and internationally, that encourage 
learning and administrative management 
 

 คานิยม  
 Better Together พีอารซีสรางพลังรวมใจเพ่ือสรางสรรคอนาคตท่ีดีกวา ดวยความเปนเอกภาพ (Unity) 
และการประสานพลังรวมกัน (Synergy) ของบุคลากรทุกภาคสวนเพ่ือความรุงเรือง (Prosperity) และความยั่งยืน 
(Sustainability) ขององคกร  
 
 เอกลักษณ 
  โรงเรียนปรนิสรอยแยลสวิทยาลัยเปนสถานศึกษาแหงการพัฒนาผูเรียนดวย Character Education
  
 อัตลักษณ 
 ผูเรียนมีความรัก เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและสังคม 
 
จํานวนหองเรียน/ผูเรียนจําแนกตามระดับท่ีเปดสอน (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2569)  

ระดับท่ีเปดสอน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวนผูเรียน จํานวนผูเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษ รวมจํานวน

ผูเรียน หองปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล - - - - - - - - - 
ระดับกอนประถมศึกษา          
อนุบาลปท่ี 1 - - - - - - - - - 
อนุบาลปท่ี 2 - - - - - - - - - 
อนุบาลปท่ี 3 13 - 245 236 - - - - 481 

รวม 13 - 245 236 - - - - 481 
ระดับประถมศึกษา          
ประถมศึกษาปท่ี 1 15 - 298 269 - - - - 567 
ประถมศึกษาปท่ี 2 15 - 285 272 - - - - 557 
ประถมศึกษาปท่ี 3 14 - 288 272 - - - - 560 
ประถมศึกษาปท่ี 4 13 - 302 264 - - - - 566 
ประถมศึกษาปท่ี 5 13 - 298 228 - - - - 526 
ประถมศึกษาปท่ี 6 12 - 267 264 - - - - 531 

รวม 82 - 1,738 1,569 - - - - 3,307 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน          
มัธยมศึกษาปท่ี 1 14 - 319 297 - - - - 616 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 14 - 318 295 - - - - 613 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 14 - 283 274 - - - - 557 

รวม 42 - 920 866 - - - - 1,786 
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ระดับท่ีเปดสอน 

จํานวน
หองเรียน 

จํานวนผูเรียน จํานวนผูเรียนท่ีมี
ความตองการพิเศษ รวมจํานวน

ผูเรียน หองปกติ EP 

ปกติ EP ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย          
มัธยมศึกษาปท่ี 4 11 - 249 312 - - - - 561 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 11 - 262 291 - - - - 553 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 11 - 235 287 - - - - 522 

รวม 33 - 746 890 - - - - 1,636 
รวมท้ังส้ิน 170 - 3,649 3,561 - - - - 7,210 

 
จํานวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา (เฉพาะท่ีบรรจุ)  
ผูบริหารสถานศึกษา  
1. ผูรับใบอนุญาต นายสมเจตน  ศรีทองคํา  ระดับการศึกษา  ปริญญาโท   เบอรโทรศัพทมือถือ  089-8503763 
2. ผูจัดการ  ดร.เกรียง  ฐิติจําเริญพร   ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก เบอรโทรศัพทมือถือ  081-5946543 
3. ผูอํานวยการ ดร.เกรียง  ฐิติจําเริญพร   ระดับการศึกษา  ปริญญาเอก เบอรโทรศัพทมือถือ  081-5946543 
 
จํานวนครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรอ่ืน ๆ (เฉพาะท่ีบรรจุ) (ขอมูล ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2569)  

ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากร 

รวม 
ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ระดับเตรียมอนุบาล            
- ครูไทย - - - - - - - - - - - 
- ครูชาวตางประเทศ - - - - - - - - - - - 

2. ระดับช้ันอนุบาล            
- ครูไทย - - 1 13 - - - 2 - - 16 
- ครูชาวตางประเทศ - - 3 8 - - - 1 - - 12 

3. ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            
ระดับประถมศึกษา            

- ครูไทย - - 24 85 8 12 4 24 - 1 158 
- ครูชาวตางประเทศ - - 25 32 - - - - - - 57 

ระดับมัธยมศึกษา            
- ครูไทย - - 44 43 8 14 14 28 - 1 152 
- ครูชาวตางประเทศ - - 17 13 - - 2 1 - - 33 

รวม - - 114 194 16 26 20 56 - 2 428 
4. บุคลากรทางการศึกษา            

- บรรณารักษ - - - 2 - - - - - - 2 
- งานแนะแนวท่ัวไป - - 1 1 - - - - - - 2 
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ประเภท/ตําแหนง 

จํานวนครูและบุคลากร 

รวม 
ตํ่ากวา  
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 

- งานเทคโนโลย ี
    ทางการศึกษา 

- - 3 - 1 - - - - - 4 

- งานทะเบียนวัดผล - - 1 1  - - - - - 2 
- บริหารงานท่ัวไป 1 - 10 12 1 1 1 2 - - 28 

5. บุคลากรท่ัวไป            
- พ่ีเลี้ยง - 3 - 5 - - - - - - 8 
- อ่ืน ๆ 5 9 18 46 3 9 5 11 2 1 109 
- นักการ-รปภ. 52 32 1 2 - - - - - - 87 

รวม 58 44 34 69 5 10 6 13 2 1 242 
รวมท้ังส้ิน 58 44 148 263 21 36 26 69 2 3 670 

 
จํานวนครูท่ีสอนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

กิจกรรมนักเรียน 
จํานวนครูผูสอน 

ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
o ลูกเสือ 99 42 
o เนตรนารี 81 42 
o ยุวกาชาด   
o ผูบําเพ็ญประโยชน   
o รักษาดินแดน (ร.ด.)  7 
o กิจกรรมชุมนุม ชมรม 97 186 
o กิจกรรมแนะแนว 97 6 
o กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 97 186 

 

จํานวนครู จําแนกตามระดับและกลุมสาระการเรียนรู  
 กรณีท่ี 1  ครูสอนหลายระดับชั้นใหกรอกขอมูลในระดับท่ีมีจํานวนชั่วโมงสอนมากท่ีสุด 
 กรณีท่ี 2  ครูท่ีจบวิชาเอกการประถมศึกษาถือวาตรงเอกสามารถสอนไดในทุกวิชา ในระดับประถมศึกษา 

ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ 

ปฐมวัย 28      
ภาษาไทย - - 26 - 14 - 
คณิตศาสตร - - 32 - 26 - 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - - 45 - 40 - 
สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

- - 8 - 15 - 
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ระดับ/กลุมสาระการเรียนรู 
จํานวนครู 

ปฐมวัย ประถมศึกษา มัธยมศึกษา 
ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ ตรงวุฒิ ไมตรงวุฒิ 

สุขศึกษาและพลศึกษา - - 10 - 8 - 
ศิลปะและการงาน - - 15 - 10 - 
ภาษาตางประเทศ - - 72 - 56 - 
ไมสังกัดกลุมสาระ - - 10 - 11 - 
หัวหนางาน - - 6 - 6 - 

รวมท้ังส้ิน 28 - 224 - 186 - 
 



ส่วนที่ 3 
ผลการด าเนินงาน 

 
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ของสถาน 

ศึกษา 
ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ระดับปฐมวัย      
ยุทธศาสตร์โรงเรียนท่ี 1 
สร้างความเข้มแข็ง 
ในการท าพันธกิจ 
ที่ส่งเสริมอุปนิสัยพอีาร์ซี  
และเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
พร้อมทั้งด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
จิตใจ และจิตวิญญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการหนูน้อยรู้
กตัญญ ู

90 เด็กปฐมวัยทุกคน 
มีความกตญัญูต่อ 
ผู้มีพระคุณ มีวินัยและ
รับผิดชอบต่อตนเอง  
มีเจตคติที่ดีต่อการอยู่
ร่วมกันในสังคมและ
ประเทศชาต ิ

92 เด็กปฐมวัยทุกคน 
มีความกตญัญูต่อ 
ผู้มีพระคุณ มีวินยัและ
รับผิดชอบต่อตนเอง  
มีเจตคติที่ดีต่อการอยู่
ร่วมกันในสังคมและ
ประเทศชาติ  

1 

2. โครงการธารน้ าใจ
เด็กปฐมวัยสู่สังคม 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
มีน้ าใจเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่ 
และรูจ้ักแบ่งปันผู้อื่น 
และมี PRC Spirit 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
มีน้ าใจเอื้อเฟื้อ เผื่อแผ่
และรูจ้ักแบ่งปันผู้อื่น 
และมี PRC Spirit  

1 

3. โครงการ 1 ห้องเรยีน  
1 นักเรียน วินัยดีเด่น 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 98 
มีระเบียบวินัยในตนเอง 
มีอุปนิสัยพีอาร์ซีและเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม สติปัญญา จิตใจ 
และจิตวิญญาณ 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 98  
มีระเบียบวินัย 
ในตนเอง มีอุปนิสัย 
พีอาร์ซีและเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์พร้อมทั้ง 
ด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคมสติปัญญา จิตใจ 
และจิตวิญญาณ 

1 

4. โครงการหนูน้อย 
PRC Character 

90 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนาอุปนิสยั 
พีอาร์ซี รวมทั้งมี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีอุปนิสยัพีอาร์ซ ี
ในตัวเอง 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา
อุปนิสัยพีอาร์ซี และ
ร้อยละ 90 มีพฤติกรรม
ทีแ่สดงออกถึงการมี
อุปนิสัยพีอาร์ซีใน
ตัวเอง 

1 

5. Good Health  
ท าได้ไม่ยาก 

90 
 
 
 
 
 
 
 

เด็กและบุคลากร 
ระดับปฐมวัย มีสุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรง รวมทั้ง
ได้รับความรูเ้พื่อดูแล
ตนเองให้ปลอดภยัจาก
โรคภยัไข้เจ็บต่าง ๆ 

100 ร้อยละ 97 ของเด็ก
ปฐมวัย ทราบวิธีการ
ดูแลตัวเองและปฏิบัติ
ตนได้อย่างถูกต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับโรคและวิธี
ป้องกันโรคต่าง ๆ และ
ร้อยละ 95 ของเด็ก
ปฐมวัย มีน้ าหนัก
ส่วนสูงที่อยู่ในเกณฑ์

1 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ของสถาน 

ศึกษา 
ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

 
 
 
 

ปกติหรืเปลี่ยนแปลงไป
ในทิศทางที่ดีขึ้น (กลุ่ม
ที่มีน้ าหนักเกิน/ต่ ากว่า
เกณฑ์) 

6. งานทัศนศึกษา
ระดับปฐมวัย 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 97  
มีพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคม 
และสติปัญญาโดยเรียนรู้
จากแหล่งเรยีนรู้นอก
ห้องเรียนและได้รับ
ประสบการณ์ตรง 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
มีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปญัญา
โดยเรียนรูจ้ากแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน
และได้รับประสบการณ์
ตรง เป็นไปตาม
เป้าหมาย 

1 

7. งานสัปดาห ์
พัฒนาจิตใจ 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100  
ได้เรียนรู้ถึงพระกิตติคุณ 
ของพระเยซูคริสต์ และ
ได้รับการพัฒนาอุปนิสยั
ที่ด ีบนพื้นฐานพระวจนะ
ของพระเจ้า 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
ได้เรียนรู้ถึงพระกิตติ
คุณของพระเยซูคริสต์ 
และได้รับการพัฒนา
อุปนิสัยที่ดี บนพื้นฐาน
พระวจนะของพระเจ้า 
ส่งผลให้เด็ก มีคุณธรรม
จริยธรรม มีวินัยแห่ง
ตนและมีอุปนิสัยที่ดีบน
พื้นฐานคริสตจริยธรรม 

1 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 2
เสรมิศักยภาพ
ความสามารถดา้นภาษา 
การคิดค านวณ  
การคิดขั้นสูง การอยู่
ร่วมกันกับธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
อนุรักษ์ภูมิปญัญาไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และฉลาดรูด้ิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสนุกคิด พิชิต
นักวิทยาศาสตร์น้อย  

92 เด็กปฐมวัยร้อยละ 92 
มีทักษะการคิดระดับสูง 
มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คิดอย่าง
เป็นระบบและสามารถน า
ทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์
และเทคโนโลยีไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้และ
สามารถน าเสนอผลงาน
ของตนเอง สู่สาธารณชน
ได้ 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 95  
มีทักษะการคิด
ระดับสูง มีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ เด็กคดิ
อย่างเป็นระบบและ
สามารถน าทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์
คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยไีปประยกุต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 
และสามารถน าเสนอ
ผลงานของตนเองสู่
สาธารณชนได ้

1 

2. PRC Kindergarten 
English Power 
Camp 2025 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 97.50  
มีทักษะในการท างาน
และสร้างสรรคผ์ลงาน
ตามจินตนาการ ผา่น

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100  
มีทกัษะในการท างาน
และสร้างสรรค์ผลงาน
ตามจินตนาการผา่น 

1 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ของสถาน 

ศึกษา 
ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

 
 
 
 
 
 
 

การใช้ทักษะการสื่อสาร
ด้วยภาษาอังกฤษครบ
ทั้ง 4 ด้านคือ ฟัง พูด 
อ่าน เขียน 

การใชท้กัษะการสือ่สาร
ด้วยภาษาองักฤษครบทัง้ 
4 ด้านคือ ฟัง พูด อ่าน 
เขียน 

3. โครงการเด็กปฐมวัย 
PRC ฉลาดรู้เท่าทันสื่อ 
 

90 เด็กปฐมวัยทุกคน 
ได้เรียนรู้จักสื่อดิจิทัล 
ที่หลากหลายตลอดจน
รู้จักเลือกใช้สื่อท่ีดีและ
เหมาะสมกับวัย 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 93  
มีทักษะการใช้สื่อ
ดิจิทัลอย่างถูกต้อง 
ปลอดภัย 

1 

4. โครงการ SE to 
Innovation ระดับ
ปฐมวัย 

90 เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับ 
การส่งเสริมในการเรียนรู้
เเบบ SE to Innovation 
และร้อยละ 90 มีทักษะ
พื้นฐานเพื่อต่อยอดไปสู่
การสร้างนวัตกรรม 
ในอนาคต 

100 เด็กปฐมวัยทุกคน
ได้รับการส่งเสรมิใน
การเรยีนรู้เเบบ SE to 
Innovation และ 
ร้อยละ 97 มีทักษะ
พื้นฐานเพื่อต่อยอดไป  
สู่การสร้างนวัตกรรม
ในอนาคต 

1 

5. โครงการหนูน้อยร่วม
สืบสานวัฒนธรรมไทย 

90 เด็กปฐมวัยทุกคน 
ได้เรียนรู้ศลิปวัฒนธรรม
ไทย เกิดการเรยีนรู้ 
เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของศิลปวัฒนธรรมไทย 
มีความรัก ความหวงแหน 
ความนิยมชมช่ืน  
ในความเป็นไทย และ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย 

98 ร้อยละ 95 ของเด็ก
ปฐมวัยเห็นคุณค่าของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย  
มีความรักหวงแหน 
นิยม ชื่นชมในความ
เป็นไทยและร่วมเป็น
ส่วนหน่ึงในการอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

3 

6. งานวันอาชีพ 100 เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ความรู้สึกที่ดีต่ออาชีพ
สุจริต เห็นความส าคัญ /
เห็นคุณค่าของทุกอาชีพ
เข้าใจและเห็นคุณค่าของ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และศิลปวัฒนธรรมไทย 
ช่วยกันรักษาได้เหมาะสม 
กับวัย 

100 เด็กปฐมวัยทุกคน 
มีความรู้สึกที่ดีต่อ
อาชพีสุจริต เห็น
ความส าคัญ /เห็น
คุณค่าของทกุอาชพี
เข้าใจและเห็นคุณค่า
ของภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 
และศิลปวัฒนธรรม
ไทยชว่ยกันรักษาได้
เหมาะสมกับวัย 

3 

7. การจัดซื้อสื่อ 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ทักษะการคิด 

100 เด็กปฐมวัยทุกคน 
สามารถพัฒนาทักษะ 
การคิดผ่านการใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ที่จัดหา 
มาเพิ่มเติม 

100 เด็กปฐมวัยทุกคน
สามารถพัฒนาทักษะ
การคิดผ่านการใช้สื่อ 
และอุปกรณ์ที่จัดหา
มาเพิ่มเติม 

1 
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ยุทธศาสตร์ 
ของโรงเรียน 

โครงการ 
เป้าหมาย ผลส าเร็จ 

มาตรฐาน 
การศึกษา 
ของสถาน 

ศึกษา 
ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ปริมาณ 
ร้อยละ 

เชิงคุณภาพ 
(อธิบายรายละเอียด) 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 3
เสรมิสร้างทักษะชีวิต  
เป็นพลเมืองเขม้แข็ง  
การรู้จักตนเอง  
การท างานร่วมกัน  
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
และมสีุนทรียภาพ 
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

1. งานกีฬา 
ครอบครัวอนุบาล
สัมพันธ์ 

100 เด็กปฐมวัยทุกคนรัก 
การออกก าลังกาย  
มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้  
รู้ชนะ และรู้อภัย และ
เป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์ไมตรีของ
ครู ผู้ปกครอง และเด็ก 

100 เด็กปฐมวัยทุกคนรัก 
การออกก าลังกาย 
มีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้  
รู้ชนะ และรู้อภัย และ
เป็นการเชื่อม
ความสัมพันธ์ไมตรี
ของครู ผู้ปกครอง 
และเด็ก 

1 

2. งานรื่นเริง 
ปิดภาคเรียน 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 96  
มีสุนทรียภาพใน 
ด้านศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป์ มีความมั่นใจใน
ตนเอง และกลา้แสดงออก
ได้เหมาะสมกับวัย  

100 ร้อยละ 100 ของเด็ก
ปฐมวัย มีความมั่นใจ 
ในตนเองและกล้า
แสดงออกได้อย่าง
เหมาะสมกับวัย 

1 

3. งานครอบครัว 
สุขสันต์วันเด็ก 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 97  
ได้รับประสบการณ์ตรง
และมีความสุขใน 
การเข้าร่วมกิจกรรม 
สนุกสนานเพลิดเพลิน
และช่ืนชมศิลปะ ดนตรี 
การเคลื่อนไหว 

100 เด็กร้อยละ 98 ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม ศิลปะ 
ดนตรี มีความภมูิใจใน
ความเป็นไทย ไดร้ับ
ความสนุกสนาน
เพลิดเพลินและช่ืนชม
ศิลปะ ดนตรี  
การเคลื่อนไหว 

1 

4. งานราตรีเพลิน
เพลง (Music Night) 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 96  
มีสุนทรียภาพใน 
ด้านศิลปะ ดนตรี  
กล้าแสดงออก และ 
มีพัฒนาการที่ดีตามวัย 

100 เด็กปฐมวัยร้อยละ 100 
มีสุนทรียภาพใน 
ด้านศิลปะ ดนตรี  
กล้าแสดงออก และ 
มีพัฒนาการที่ดีตามวัย 

1 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 4 
ยกระดับคุณภาพครูและ
บุคลากรใหม้ีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และมีผลงาน
ทางวิชาชีพในระดับ
จังหวัด เขตพื้นท่ี ประเทศ 
หรือนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 

1. งานอบรมวิชาการ 100 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาร้อยละ 100 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
เกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรยีน และมีจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

100 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาร้อยละ 100  
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างมี
คุณภาพ  
เกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรยีน และมีจิต
วิญญาณความเป็นคร ู

3 

2. งานพัฒนาวิชาชีพ
ครู บุคลากรร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

80 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนอย่าง
มีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

80 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน
อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

3 
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3. ปฐมนิเทศครู
บุคลากรใหม ่

100 ครู บุคลากรใหม่ทุก
ระดับการศึกษาได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ  
มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การดูแลติดตาม
นักเรียนอย่างมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานของ
โรงเรียน 

100 ครู บุคลากรใหม่ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี 
สามารถจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน  
การดูแลติดตาม
นักเรียนอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

2 

4. งานพัฒนาอบรม
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

100 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
อบรม ใหม้ีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ตามบทบาท
หน้าท่ีทีส่่งเสริม  
การบริหารจัดการ
โรงเรียน 

100 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
อบรมด้าน AI ส่งผลให ้
มีความรู้ความสามารถ 
ในการน าไปใช้
ปฏิบัติงาน ตาม
บทบาทหน้าท่ีของ
ตนเอง รวมทั้งส่งเสริม
การบริหารจัดการ
โรงเรียน 

2 

5. กิจกรรมการ
น าเสนอผลงานทาง
วิชาการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครผููส้อน
โรงเรียนปรินส์รอย
แยลส์วิทยาลัย 

100 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาทุกคน  
มีเทคนิคการสอนที่
หลากหลาย และ 
มีประสิทธิภาพ 

100 ครูทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรูไ้ดม้ีการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
เรื่องทักษะทาง
วิชาการ วิจัย และ 
การสร้างนวัตกรรม 

3 

6. New foreign 
teachers' 
orientation and 
training 

100 ครูใหม่ชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ
ปฏิบัติของโรงเรียนและ
การจัดกระบวนการเรียน
การสอนในช้ันเรียน
ภายใต้ระบบการศึกษา 
ในประเทศไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

100 ครูใหม่ชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมคีวามรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ
และแนวปฏิบัติใน 
การท างานภายใต้
ระบบการศึกษาใน
ประเทศไทยโดยผ่าน
กิจกรรมการปฐมนิเทศ
และอบรมคร ู
ชาวต่างประเทศ 

2 

7. Sharpen the Saw 
(English Teachers &  
Thai Staff 
Professional 

95 ครูชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาตนเอง และ 

100 ครูชาวต่างประเทศ
และครผููส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษชาวไทย 
ร้อยละ 90 มีผล 

2 
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Development) และ
กิจกรรม PLC 

มีการน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมต่าง ๆ ไปใช้ให้
เกิดผลในการจัด 
การเรียนการสอน 

การนิเทศการสอน 
ในระดับดมีากและ 
มีความสามารถ 
เชี่ยวชาญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

8. งานรีทรีตครู - 
บุคลากรโรงเรียน 

100 ครู-บุคลากรโรงเรียน 
ร้อยละ 80 เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู และได้พัฒนาชีวิต
การท างานรับใช้ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ 

100 ครู-บุคลากรโรงเรียน 
ร้อยละ 90 เป็นผู ้
มีคุณธรรม จรยิธรรม  
มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู และได้พัฒนาชีวิต 
การท างานรับใช้
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

2 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5 
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
การบริหารจัดการที่เอื้อต่อ
การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิผลสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดซื้อกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

100 
 

เด็กปฐมวัยมีกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 
และตอบสนองต่อ 
การใช้งาน การเรียน 
การสอนได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

100 
 

เด็กปฐมวัยมกีระดาน
อิเล็กทรอนกิส์ที่
ทันสมัย และตอบสนอง
ต่อการใช้งาน การเรียน 
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

2 

2. จัดซ้ือส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์จาก
ต่างประเทศเพื่อ 
การเรียนรู้ในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน 

100 เด็กร้อยละ 90 ไดร้ับ
ความรูผ้่านสื่อจาก
ต่างประเทศและไดร้ับ
การพัฒนาทักษะ 
ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

100 เด็กร้อยละ 100 ได้รับ
ความรูผ้่านสื่อจาก
ต่างประเทศและไดร้ับ 
การพัฒนาทักษะ 
ต่าง ๆ ตามมาตรฐาน
นานาชาติ 

2 

3. จัดซ้ือคอมพิวเตอร์
ใหม่ 

100 
 

ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
ในระดับปฐมวยั 
มีคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพสูง
ให้กับเด็กทุกคน 

100 
 

ห้องเรียนคอมพิวเตอร ์
ในระดับปฐมวยั 
มีคอมพิวเตอร์ที่
ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพสูงให้กับ
เด็กทุกคน 

2 

4. งานจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2569 

100 ระดับปฐมวัยมีแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 
2569  เป็นทิศทาง 
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ในปีการศึกษา 2569 

100 ระดับปฐมวัยมีแผน 
ปฏิบัติการประจ าปี 
2569 เป็นทิศทาง 
ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
ในปกีารศึกษา 2569  
มากยิ่งขึ้น 

2 
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5. งานตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

100 มีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอต่อ
ผู้เกีย่วข้องและมกีารให้
ข้อมูลย้อนกลับ ติดตาม
การน าผลประเมินไปใช้
อย่างต่อเนื่อง 

100 เน้นการตรวจสภาพจริง 
โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมินภายในของ
โรงเรียน ตลอดจน 
มีการรายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
ภายในต่อผู้เกี่ยวข้อง
และมีการให้ข้อมูล
ย้อนกลับ ติดตาม 

การน าผลประเมินไป
ใช้อย่างต่อเนื่อง 

2 

6. งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี 2567 
(Annual Report 
2024) 

100 มีรายงานประจ าปี 
2567 ที่มีคุณภาพ
เผยแพร่แกส่าธารณชน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบผลการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน
และให้การสนับสนุน 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสูง
ยิ่งข้ึนต่อไป 

100 มีรายงานประจ าปี 
2567 ที่มีคุณภาพ
เผยแพร่แกส่าธารณชน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบผลการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน
และให้การสนับสนุน
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสูง
ยิ่งข้ึนต่อไป 

2 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 6 
ขยายเครือข่ายทาง
การศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรยีนรู้และ 
การบริหารจัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ปฐมนิเทศและ
ประชุมผู้ปกครอง 

100 ผู้ปกครองร้อยละ 100 
เข้าใจนโยบายการจัด
การศึกษา การดูแลเด็ก
ของโรงเรยีนและใหค้วาม
ร่วมมือในการดูแลเด็ก
ตามนโยบายของ
โรงเรียน 

98 ผู้ปกครองร้อยละ 100 
เข้าใจนโยบายการจัด
การศึกษา การดูแล
เด็กของโรงเรยีน และ
ผู้ปกครองให้ความ
ร่วมมือในการดูแลเด็ก
ตามนโยบายของ
โรงเรียน 

2 

2. Welcome to PRC 100 
(3 

แห่ง) 

โรงเรียนฯ  
มีความสมัพันธ์อันดีกับ
เครือข่ายการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรยีน
และบุคลากรของ
โรงเรียน 

100 
(8 

แห่ง) 

มีโรงเรียนเครือข่าย
จากต่างประเทศ
มาร่วมท ากิจกรรม
แลกเปลีย่นการเรียนรู้
และวัฒนธรรม  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพด้าน
ภาษาอังกฤษของ
นักเรียนและบุคลากร
ของโรงเรียน  
 

2 
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3. งานพัฒนา
ความสัมพันธ์โรงเรยีน
เครือข่าย
สถาบันการศึกษา 
ในรัชกาลที่ 6 และ
สมเด็จพระเจ้าภคินี
เธอฯ 

100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมีความพึงพอใจ 

ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน 

100 โรงเรียนในเครือข่าย
สถาบันการศึกษาใน
รัชกาลที่ 6 และสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอฯ  
ทุกโรงเรียนได้พบปะ
และท ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอเป็นพันธมิตร
ที่ดีต่อกัน 

2 

4. งานเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ 

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน 

และหน่วยงาน 

ในสภาครสิตจักรฯ 

100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม/งาน/โครงการ
กับสถาบันการศึกษา 

หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน หน่วยงานในสภา
คริสตจักรในประเทศไทย 
และเกดิความสัมพันธ์ 

ที่ดีต่อกัน 

100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานราชการที่
จัดขึ้นรวมถึงกิจกรรม
ของโรงเรียนและ
หน่วยงานของสภา
คริสตจักรฯ 

2 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน      
ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 1 
สร้างความเข้มแข็ง 
ในการท าพันธกิจ 
ที่ส่งเสรมิอุปนิสัยพีอาร์ซ ี
และเป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ ์
พร้อมท้ังด้านร่างกาย  
อารมณ์ สังคม สติปัญญา  
จิตใจและจิตวิญญาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานสัปดาห์พัฒนา
จิตใจ 

100 ผู้เรียนร้อยละ 100  
ได้เรียนรู้ถึงพระกิตติคุณ 
ของพระเยซูคริสต์ และ
ได้รับการพัฒนาอุปนิสยั
ที่ด ีบนพื้นฐานพระวจนะ 
ของพระเจ้า 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 100 ได้
เรียนรู้ถึงพระกิตติคุณ
ของพระเยซูครสิต์ 
และไดร้ับการพัฒนา
อุปนิสัยที่ดี บนพ้ืนฐาน
พระวจนะของพระเจ้า 
ส่งผลใหเ้ด็กมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีวินัยแห่ง
ตนและมีอุปนิสัยทีด่ี
บนพ้ืนฐานคริสต
จริยธรรม 

1 

2. งานเฉลิมฉลอง 
คริสตสมภพ (การเย่ียม
เยียนการประกาศ 
พระกิตติคุณในเทศกาล 
คริสตสมภพ) 

100 ครู นักเรียนและ
บุคลากรร้อยละ 100  
ได้ร่วมแสดงความยินดี 
ในเทศกาลแห่งการให้
และส าแดงความรักของ
พระเจ้าแก่กันและกัน 

100 ครู นักเรียน และ
บุคลากรร้อยละ 100 
ได้ร่วมแสดงความยินดี
ในเทศกาลแห่งการให้
และส าแดงความรัก
ของพระเจ้าแก่กัน 

1 

3. โครงการ PRC  
Character ป.1-6 

100 ผู้เรยีนนร้อยละ 90 ได้
ฝึกปฏิบัติกจิกรรมที่
ส่งเสริมในด้านคณุธรรม 
จริยธรรม การควบคุม
ตนเอง การอยู่ร่วมกับ

100 ผู้เรียนร้อยละ 93.83   
มีการพัฒนาระเบียบ
วินัย  มีความเป็นผู้น า 
ผู้ตามที่ด ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

1 
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ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม 
รวมไปถึงทักษะชีวิตที่
จ าเป็นในการอยูร่่วมกับ
ผู้อื่นได้อยา่งเหมาะสม  

เรียนรู้การท างาน
ร่วมกันเป็นทีม รู้จัก
แก้ปัญหา ตัดสินใจด้วย
เหตุผล ช่วยเหลือ  
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
ได้อย่างเหมาะสม 

4. คับเดย์ลูกเสือและ
เนตรนารี ป.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 92  
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะชีวิต มรีะเบียบ
วินัย มีความเป็นผู้น า  
ผู้ตามทีด่ี และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 94.33  
ได้ปฏิบตัิกิจกรรมตาม
หลักวิชาลูกเสือ   
มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีทักษะชีวิต  
มีระเบยีบวินัยและ 
มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

1 

5. งานค่ายลูกเสือและ
เนตรนารี ป.4-ม.3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 มีวินัย  
มีความเป็นผู้น า ผู้ตามที่ด ี
มีความรับผิดชอบ 
ในการท างานร่วมกัน  
รู้จักแก้ปัญหา ตัดสินใจ
ด้วยเหตผุล ช่วยเหลือ
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น
ในสังคมได้อยา่งมี
ความสุข 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 93.83  
มีวินัยแห่งตน มีความ
เป็นผู้น า ผูต้ามที่ดี  
มีความรับผิดชอบใน
การท างานร่วมกัน 
รู้จักแก้ปัญหาตัดสินใจ
ด้วยเหตผุลช่วยเหลือ
แบ่งปันซึ่งกันและกัน 
สามารถอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นในสังคมได ้
อย่างมีความสุข 

1 

6. โครงการวัคซีน 
วัยใส ม.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 95 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และอุปนิสยัพีอาร์ซ ี

100 ผู้เรยีนร้อยละ 96 
มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภัยออนไลน์
รูปแบบต่าง ๆ 
ตระหนักถึงความเสีย่ง
ในการใช้เทคโนโลยี
และมีความรู้ที่ถูกต้อง
ในการใช้เทคโนโลยี
อย่างปลอดภัย 

1 

7. โครงการแนะแนว 
ม.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 95 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และอุปนิสยัพีอาร์ซ ี
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
พร้อมท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 
สติปัญญา จิตใจและ 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 95 
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และอุปนิสยัพีอาร์ซ ี
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
พร้อมท้ังด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม 

1 
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จิตวิญญาณ สติปัญญา จิตใจและ
จิตวิญญาณ 

8. งานนักศึกษา 
วิชาทหาร ม.4-6 

90 ผู้เรยีนที่สมัครเรียน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทั้งด้านร่างกาย และ
จิตใจ มีระเบียบวินัย 

100 ผู้เรยีนที่สมัครเรียน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
ทั้งทางด้านร่างกาย 
และจิตใจ มีระเบียบ
วินัย 

1 

9. วินัยแห่งตน 
คน PRC ม.4-6 

90 ผู้เรยีนร้อยละ 90 มีวินัย 
แห่งตน มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม 
หลักสตูรและจดุเน้น 
การจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90  
มีวินัยแห่งตน 
มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรและจุดเน้น 
การจัดการศึกษา 
ของโรงเรียน 

1 

10. ค่ายสร้างศรัทธา
รักษาอุดมการณ์ ม.4 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90  
เกิดอัตลักษณ์ของ
นักเรียน PRC สามารถ
ปรับตัวในการเรียน และ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ความสุข 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 100  
เกิดอัตลักษณ์ของ
นักเรียน PRC 
สามารถปรับตัว 
ในการเรียนและ 
อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่าง 
มีความสุข 

1 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 2
เสรมิศักยภาพ
ความสามารถดา้นภาษา 
การคิดค านวณ  
การคิดขั้นสูง การอยู่
ร่วมกันกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
อนุรักษ์ภมูิปัญญาไทย  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ฉลาดรู้ดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นวัตกรรมทาง
ภาษา ปลูกปัญญา 
พัฒนาอัจฉริยภาพ  
ป.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 95  
ได้แสดงออกถึงศักยภาพ 
ของตนเอง มีทักษะ 
การสื่อสารภาษาไทย 
ทั้ง 4 ด้าน การคิด 
อย่างเป็นระบบและ 
มีทักษะการน าเสนอ
ผลงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 98 
ได้แสดงออกถึง
ศักยภาพของตนเอง  
มีทักษะ การสื่อสาร
ภาษาไทย ทั้ง 4 ด้าน 
การคิดอย่างเป็นระบบ 
และมีทักษะการ
น าเสนอผลงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1 

2. ทัศนศึกษา ป.1-6 100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 ได้รับ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ 
นอกห้องเรียน  
เน้นการปฏิบัติจริง  
เห็นคุณคา่ของแหล่ง
เรียนรู้ในท้องถิ่น รวมทั้ง 
มีระเบยีบวินัย มีความ
เป็นผู้น า ผูต้ามที่ดีและ
สามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได ้

100 ผู้เรียนร้อยละ 94 ได้
เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงจากแหล่ง
เรียนรูภ้ายนอก  
เห็นคุณคา่ของ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
มีทักษะชีวิตและ
สามารถปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ มคีวาม
ตระหนักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

1 
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3. เด็ก PRC ฉลาดคิด 
พิชิตยุคดิจิทัล ป.1-6 

90 ผู้เรียนร้อยละ 90 
จัดล าดับความคดิอย่าง
เป็นระบบและสร้าง
ทางเลือกในการ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัลและ
ข้อมูลที่มีอยู่รอบตัวไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ปลอดภัยและรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ตลอดจนใช้งานได้อย่าง
เหมาะสม 

90 ผู้เรยีนทุกคนสามารถ
จัดล าดับความคดิ
อย่างเป็นระบบและ
สร้างทางเลือกในการ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจ าวัน 
สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลและข้อมูลทีม่ี
อยู่รอบตัวไป
ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ปลอดภัยและรู้เท่าทัน
สื่อสารสนเทศและ 
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ตลอดจนใช้งานได ้
อย่างเหมาะสม 

1 

4. Enhancing 
Young Innovative 
Thinker P.1-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90  
มีทักษะการคิดทีเ่ป็น
พื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีทักษะการคิดที่เป็น
พื้นฐานในการสร้าง
นวัตกรรม และสามารถ
น าเสนอผลงาน
นวัตกรรมได้เป็นอย่างด ี

1 

5. Science &  
technology Day 
P.4-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90  
เกิดทักษะการคดิ
ระดับสูงการพัฒนา
นวัตกรรมที่หลากหลาย 
มีทักษะการท างาน 
แสวงหาความรู้และ
พัฒนาคุณภาพตนเอง
โดยใช้ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์  
บูรณาการการเรียนรู้กับ
สิ่งแวดล้อมที่เหมาะสม 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90  
เกิดทักษะการคิด
ระดับสูง การพัฒนา
นวัตกรรมที่หลากหลาย 
มีทักษะการท างาน 
แสวงหาความรู้และ
พัฒนาคุณภาพตนเอง
โดยใช้ทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ปัญญาประดิษฐ์  
บูรณาการการเรียนรู้
กับสิ่งแวดล้อมที่
เหมาะสม 

1 

6. งานต๋ามฮตีโตยฮอย  
ภูมิปัญญาลา้นนา  
ป.1-6 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 
ตระหนักมีจิตส านึก  
มีความรัก ความภูมิใจ 
ในท้องถิ่นและความเป็น
ไทย เห็นคณุค่า  

100 ผู้เรียนร้อยละ 93 ได้
เรียนรู้จากการลงมือ
ปฏิบัติจริงจากปราชญ์
ท้องถิ่น และเครืองข่าย
การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มี

1 
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หวงแหนศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณ ี
ที่เป็นแบบแผนของ 
การด าเนินชีวิตที่ปฏิบัติ 
สืบทอดกันมา 

อยู่ในชุมชน มีจิตส านึก  
มีความรัก หวงแหน 
เห็นคุณค่า และ
เอกลักษณ์ของ
ศิลปวัฒนธรรม  
ขนบธรรมเนียม
ประเพณี ภาษา และ
วรรณกรรมที่เป็นแบบ
แผนของการด าเนิน
ชีวิตที่ปฏิบัติสืบทอด
กันมา 

7. Zero Waste, Full of 
Innovation! (ลดใช้  
ลดขยะ) ป.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 85  
มีความรู้ ความตระหนัก 
และมีจิตส านึก ด้าน 
การลดใช้ และลดขยะ 

100 ผู้เรียนร้อยละ 85  
เข้าร่วมกิจกรรมและ 
ได้สร้างนวัตกรรม  
จุดประกายความคิด 
สร้างองค์ความรู้เรื่อง
การลดใช้ ลดขยะ  
โดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ 
และเผยแพร่องค์
ความรู้สู่สาธารณะ 
ตลอดจนผู้เรียน 
มีความรู้ มีความ
ตระหนักและปลูก
จิตส านึก ด้านการลด
ใช้ และลดขยะ 

1 

8. งานส่งเสริม 
ความเป็นเลิศและ 
การพัฒนาทางด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ ม.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 95  
มีความรู้ทางด้าน
ปัญญาประดิษฐ ์ 

100 ผู้เรียนร้อยละ 85  
มีผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายของโรงเรียน 
ร้อยละ 50 ได้รับรางวัล
ในระดับต่าง ๆ ร้อยละ 
95 มีความรู้ทางด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ 

1 

9. โครงการกิจกรรม
วิทยาศาสตร ์
เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม ม.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 85   
มีสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
การสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร ์
รวมทั้งมีความตระหนัก 
ในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 100   
มีสมรรถนะการคิด 
ขั้นสูงการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และ 
จิตวิทยาศาสตร ์
รวมทั้งมีความ
ตระหนักในการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

1 
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10. งานฉลาดรู้ดิจิทลั 
AI & IT Genius  
ม.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความ
ฉลาดรู้ทางด้านดิจิทัล 
สามารถใช้ AI สร้างสรรค์
ผลงานและสามารถ
ท างานเป็นทีมจนเกิด
ความส าเร็จ 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 85  
มีความฉลาดรู้ทาง 
ด้านดิจิทัล สามารถใช้ 
AI สร้างสรรคผ์ลงาน
ได้และสามารถท างาน
เป็นทีมจนเกิด
ความส าเร็จ 

1 

11. งาน English & 
Chinese Day ม.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 85 
สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนในการ
สื่อสารในชีวิตประจ าวัน 

100 นักเรียน ร้อยละ 75 
ขึ้นไป สามารถพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ
และภาษาจีนท้ัง 4 
ด้าน และน าไปใช้ 
ในการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวันได้อย่าง
เหมาะสม และมีความ
มั่นใจในการใช้ภาษา
เพิ่มขึ้น 

1 

12. โครงการสืบสาน
ภูมิปัญญา ม.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 85  
มีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 85  
มีความภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย ตลอดจนมีความรู้
ในด้านภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 

1 

13. การแสดงผลงาน
นักเรียนระดับ    
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีสมรรถนะการคิดขั้นสูง 
การสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และ
จิตวิทยาศาสตร์ การใช้
เทคโนโลยีและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรมเกิด
ทักษะการน าเสนอและ
เกิดความภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 
มีสมรรถนะการคิด 
ขั้นสูงการสืบสอบทาง
วิทยาศาสตร์และ 
จิตวิทยาศาสตร์ การใช้
เทคโนโลยีและการ
สร้างสรรค์นวัตกรรม
เกิดทักษะการน าเสนอ
และเกิดควาภาคภูมิใจ 
ในตนเอง 

1 

14. โครงงาน
วิทยาศาสตร์ ม.5 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
การคิดขัน้สูงและสามารถ
น าไปประยุกตใ์ช้ในการ
ท าโครงงานวิทยาศาสตร์
เพื่อฝกึฝนการสร้าง
นวัตกรรมได ้ 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90  
มีความรู้และทักษะ 
การคิดอย่างเป็นระบบ
ตามกระบวนการ
วิทยาศาสตร์และ
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการท า
โครงงานวิทยาศาสตร ์

1 
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เพื่อฝึกฝนการสร้าง
นวัตกรรมอย่าง
สร้างสรรคไ์ด ้

15. สืบสานงานศิลป ์
สู่สากล ม.4-5 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 มีทักษะ
ชีวิต เหน็คณุค่าของ
สิ่งแวดลอ้ม ภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ความเป็นไทย 
และได้ใช้นวตักรรมเชิง
พื้นที่เพื่อยกระดบั 
ภูมิปญัญาท้องถิ่นสู่
เศรษฐกจิสรา้งสรรค์ (Soft 
Power) 

100 ผู้เรยีนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทุกคนได้ใช้
นวัตกรรมเชิงพื้นที่เพ่ือ
ยกระดับภูมิปญัญา
ท้องถิ่นสู่เศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ (Soft 
Power) และนักเรียน
มีทักษะชีวิตและเห็น
คุณค่าของสิ่งแวดล้อม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยผ่าน
กิจกรรมในครั้งนี้ 

1 

16. วิชาเลือกเสร ี
ม.4-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 
สามารถค้นพบเป้าหมาย
ของตนเอง และสร้าง
ผลงานเพื่อใช้
ประกอบการเข้าเรียน 
ในมหาวิทยาลัยได ้

100 ผู้เรยีนร้อยละ 95 
สามารถค้นพบ
เป้าหมายของตนเอง 
และสร้างผลงานเพื่อ
ใช้ประกอบการเข้า
เรียนในมหาวิทยาลัยได ้

1 

17. English 
Excellence 
Challenge ม.4-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน 
การสื่อสารทางภาษา 
อยูใ่นระดับดีขึ้นไป 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 75 
มีความสามารถใน 
การสื่อสารทางภาษา
อยู่ในระดับดีขึ้นไป  
ซึ่งเป็นไปตาม
เป้าหมายที่ก าหนดไว ้

1 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 3
เสรมิสร้างทักษะชีวิต  
เป็นพลเมืองเขม้แข็ง  
การรู้จักตนเอง  
การท างานร่วมกัน  
การอยู่ร่วมกับผู้อื่น  
และมสีุนทรียภาพ 
ด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา 

 
 
 
 
 
 
 

1. โครงการกีฬา
สัมพันธ์ระหว่าง
ห้องเรียน ป.1-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90  
มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อกัน  
มีสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
ที่ดี มีลักษณะนิสยัที่ดี
ทางด้านกีฬา และ 
มี PRC Spirit 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 
มีความสมัพันธ์ที่ดีต่อ
กันมีสุขภาพทางกาย 
สุขภาพทางจิตที่ด ี
มีลักษณะนิสยัที่ดีทาง 
ด้านกีฬา และ 
มี PRC Spirit 

1 

2. Land of Arts  
ป.1-3 

100 ผู้เรียนช้ันป.1-3 ร้อยละ 
80 มีทักษะและ
ความสามารถในการ
แสดงศักยภาพตาม
ความถนัดความสนใจ  
มีทักษะชีวิตและเพิ่มพูน
ประสบการณ์ สามารถ

100 ผู้เรียนช้ัน ป.1-3  
ร้อยละ 90 ได้ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 
ได้มีการฝีกฝนทักษะ
ในด้านการแสดง และ
ได้เป็นผู้รับชมทีด่ี และ
ได้ลงมือปฏิบัตดิ้าน

1 
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แลกเปลีย่นเรยีนรู้ น าไป
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน
ได้  

ศิลปะและการปลูก
ต้นไมไ้ปในเวลา
เดียวกัน 

3. งานราตรีเพลิน
เพลง (Music Night) 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 96  
มีสุนทรียภาพในด้าน
ศิลปะ ดนตรี กลา้
แสดงออก และ 
มีความมั่นใจในตนเอง 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 100  
มีสุนทรียภาพใน 
ด้านศิลปะ ดนตรี  
กล้าแสดงออก และ 
มีความมั่นใจในตนเอง 

1 

4. งานกรีฑาส ี 100 ผู้เรยีนร้อยละ 95  
มีทักษะการท างาน  
มีทักษะชีวิต มีระเบียบ
วินัย และมีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและ
ผู้อื่น 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 98  
มีทักษะการท างาน  
มีทักษะชีวิต  
มีระเบยีบวินัย และมี
ความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและผู้อื่น 

1 

5. งานสโมสรวิทยา  
ม.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 95 
แสดงออกถึงสุนทรยีภาพ
ด้านดนตรี นาฎศลิป์ และ
การแสดง 

100 ผู้เรียนร้อยละ 95  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
และอุปนิสัยพีอาร์ซี 
ที่โดดเด่น พร้อมทั้ง
สามารถแสดงออกถึง
สุนทรียภาพด้านดนตรี 
นาฏศิลป์ และการ
แสดงได้อย่างมั่นใจ 

1 

6. งาน Open House 
ม.1-3 

100 ผู้เรียนร้อยละ 95  
สามารถน าเสนอผลงาน
และสิ่งทีเ่รยีนรูไ้ด้อยา่ง
สรา้งสรรค์ สามารถ
แสดงออกถึงองค์ความรู้
ที่ตนมีและสามารถ
ถ่ายทอดให้กับผู้อื่นได ้

100 ผู้เรียนร้อยละ 100 
สามารถแสดงออกถึง 
องค์ความรู้ที่ตนมีและ
สามารถถา่ยทอดให้กับ 
ผู้อื่นได้ มีวินยั ใฝ่เรียนรู ้
มุ่งมั่นในการท างาน 
และมีจติสาธารณะ 

1 

7. งานวินัยแห่งตน 
ฅน PRC ม.1-3 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 มีวินัย 
แห่งตนสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90   
มีวินัยแห่งตน สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม
ได้อยา่งมีความสุข 

1 

8. ค่ายสร้างสรรค์
สังคม ม.4-6 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 90 
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
รักและเอื้ออาทรต่อผู้อื่น
และสังคมและมี
คุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ของนักเรียน PRC 

100 ผู้เรยีนร้อยละ 96 
ท างานร่วมกบัผู้อื่นได้ 
รักและเอื้ออาทรต่อ
ผู้อื่นและสังคม และ 
มีคุณลักษณะตาม 
อัตลักษณ์ของนักเรียน 
PRC 

1 
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9. ค่ายทักษะชีวิต  
ม.4-6 

100 ผู้เรียนร้อยละ 90 
สามารถปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองตื่นรู้ เข้าใจและ
เห็นอกเห็นใจผู้อื่น ไม่
รังแกผู้อื่นท้ังด้านวาจา
และการกระท า รูจ้ัก
วิธีการปฏิเสธในสิ่งท่ีไมด่ี 
สามารค้นหาความถนัด
และความชอบของตนเอง
ได้ 

100 ผู้เรียนรร้อยละ 95 
สามารถปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองตื่นรู้ เขา้ใจ
และเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
ไม่รังแกผู้อื่นทั้ง 
ด้านวาจาและ 
การกระท า รู้จักวิธกีาร
ปฏิเสธในสิ่งที่ไม่ดี 
สามารถค้นหาความ
ถนัดและความชอบของ
ตนเองได้ 

1 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 4
ยกระดับคุณภาพครูและ
บุคลากรใหม้ีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู และมีผลงาน 
ทางวิชาชีพในระดับ
จังหวัด เขตพื้นท่ี ประเทศ 
หรือนานาชาต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พัฒนาสมรรถนะ 
การจัดการเรยีน 
การสอนของครู ป.1-6 

100 ครูร้อยละ 90  มีความรู้
ความสามารถ เชี่ยวชาญ 
ในวิชาชีพ 

100 ครูร้อยละ 95  
มีความรู้ความสามารถ 
เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

3 

2. โครงการพัฒนา
ศักยภาพครู ม.1-3 

100 ครูและบุคลากรร้อยละ 
90 มีสมรรถนะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
ตามเกณฑ ์

100 ครูและบุคลากรร้อยละ 
100 มีสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามเกณฑ ์

3 

3. โครงการศึกษา 
ดูงานการจัด 
การศึกษาและ 
การดูแลนักเรียน 

100 Key Persons 
ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและคร ู
แนะแนว ร้อยละ 90 
สามารถน าสิ่งที่เรียนรู้มา
ปรับใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและ 
การดูแลนักเรียน 

100 Key Persons 
ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายและคร ู
แนะแนว ร้อยละ 95 
สามารถน าสิ่ง 
ที่เรียนรูม้าปรับใช้ใน
การจัดการเรยีน 
การสอนและการดูแล
นักเรียน 

3 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรระดบั
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

100 ครูและบุคลากรในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
ร้อยละ 85 พัฒนาและ
ร่วมกันในการสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ ในทุกด้าน 

100 ครูและบุคลากรใน
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายทุกคน ได้พัฒนา
และร่วมกันในการ
สร้างชุมชนแห่ง 
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ  
ในทุกด้าน 

3 

5. งานอบรมวิชาการ 100 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาร้อยละ 100 
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างมีคุณภาพ 
เกิดประสิทธิผลต่อ
ผู้เรยีน และมีจิต
วิญญาณ 
ความเป็นคร ู

100 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาร้อยละ 100  
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนอย่างมี
คุณภาพ เกดิ
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 
และมีจติวิญญาณ 
ความเป็นคร ู

3 
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6. งานพัฒนาวิชาชีพ
ครูบุคลากรร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

80 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอนอย่าง
มีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

80 ครูผูส้อนทุกระดบั
การศึกษาจัดกิจกรรม 
การเรยีนการสอน
อย่างมีคุณภาพเกิด
ประสิทธิผลต่อผู้เรียน 

3 

7. ปฐมนิเทศครู
บุคลากรใหม ่ 

100 ครู บุคลากรใหม่ทุก
ระดับการศึกษาได้รับ
การพัฒนาวิชาชีพ  
มีความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี สามารถ
จัดกิจกรรมการเรียน 
การสอน การดูแลติดตาม
นักเรียนอย่าง 
มีคุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

100 ครู บุคลากรใหม่ทุกคน
ได้รับการพัฒนา
วิชาชีพ มีความรู้
ความสามารถ 
ในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี 
สามารถจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน  
การดูแลติดตาม
นักเรียนอย่างมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ของโรงเรียน 

2 

8. งานพัฒนาอบรม
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 

100 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
อบรม ใหม้ีความรู้
ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ตามบทบาท
หน้าท่ีทีส่่งเสริม 
การบริหารจัดการ
โรงเรียน 

100 บุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
ทุกคนได้รับการพัฒนา
อบรมด้าน AI ส่งผลให ้
มีความรู้ความสามารถ 
ในการน าไปใช้
ปฏิบัติงาน ตาม
บทบาทหน้าท่ี 
ของตนเอง รวมทั้ง 
ส่งเสริมการบริหาร
จัดการโรงเรยีน 

2 

9. กิจกรรมการน า 
เสนอผลงานทาง
วิชาการและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของครผููส้อน
โรงเรียนปรินส์รอย
แยลส์วิทยาลัย 

100 ครูผูส้อนทุกกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้มเีทคนิค 
การสอนที่หลากหลาย 
และมีประสิทธิภาพ 

100 ครูทุกกลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้ได้ม ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในเรื่องทักษะทาง
วิชาการ วิจัย และ 
การสร้างนวัตกรรม 

3 

10. New foreign 
teachers' 
orientation and 
training 

100 ครูใหม่ชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจในระเบียบ
ปฏิบัติของโรงเรียนและ
การจัดกระบวนการเรียน
การสอนในช้ันเรียน
ภายใต้ระบบการศึกษา

100 ครูใหม่ชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบและ
แนวปฏิบัติในการ
ท างานภายใต้ระบบ
การศึกษาในประเทศ
ไทยโดยผ่านกิจกรรม 

2 
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ในประเทศไทยได้อย่าง
เหมาะสม 

การปฐมนิเทศและ
อบรมครูชาว
ต่างประเทศ 

11. Sharpen the 
Saw (English 
Teachers &  
Thai Staff 
Professional  
Development) 
และกิจกรรม PLC 

95 ครูชาวต่างประเทศ 
ทุกคนมีทัศนคติที่ดีต่อ
การพัฒนาตนเอง และ 
มีการน าความรู้ที่ได้จาก
การอบรมต่าง ๆ ไปใช้ให้
เกิดผลในการจัด 
การเรียนการสอน 

100 ครูชาวต่างประเทศ
และครผููส้อนวิชา
ภาษาอังกฤษชาวไทย 
ร้อยละ 90 มีผล 
การนิเทศการสอน 
ในระดับดมีาก และ 
มีความสามารถ 
เชี่ยวชาญในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2 

12. งานรีทรีตครู - 
บุคลากรโรงเรียน 

100 ครู-บุคลากรโรงเรียน 
ร้อยละ 80 เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู และได้พัฒนาชีวิต
การท างานรับใช้ร่วมกัน
อย่างมีคุณภาพ 

100 ครู-บุคลากรโรงเรียน 
ร้อยละ 90 เป็นผู้มี
คุณธรรม จริยธรรม  
มีจิตวิญญาณความเป็น
ครู และได้พัฒนาชีวิต 
การท างานรับใช้
ร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 

2 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 5
เพิ่มประสิทธิภาพระบบ 
การบริหารจัดการที่เอื้อต่อ
การจัดการศึกษาที่มี
ประสิทธิผลสูงด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดซื้อกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ 

100 
 

ผู้เรยีนทุกคนมีกระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่ทันสมัย 
และตอบสนองต่อ 
การใช้งาน การเรียน 
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

100 
 

ผู้เรยีนทุกคนมี
กระดาน
อิเล็กทรอนิกส์ที่
ทันสมัย และ
ตอบสนองต่อการใช้
งาน การเรยีนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 

2 

2. จอ LED Wall 
 

100 มีจอ LED Wall ในห้อง
ประชุม ใช้อย่างทั่วถึง 
ในการจัดประชุม หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

100 มีจอ LED Wall ใน
ห้องประชุม ที่ทันสมัย
และมีคณุภาพสูง  
ใช้อย่างทั่วถึงในการ
จัดประชุม หรือ
กิจกรรมต่าง ๆ 

2 

3. จัดซื้อคอมพิวเตอร ์ 100 โรงเรียนมีคอมพิวเตอร ์
ที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพสูงให้กับ
นักเรียน 

100 โรงเรียนมี
คอมพิวเตอร ์
ที่ทันสมัยและ 
มีประสิทธิภาพสูง
ให้กับนักเรียนทุกคน 

2 
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4. งานจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2569 

100 ทุกระดับการศึกษา 
มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 2569  เป็น
ทิศทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
ในปีการศึกษา 2569 

100 ทุกระดับการศึกษา 
มีแผนปฏิบตัิการ
ประจ าปี 2569  เป็น
ทิศทางในการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ในปีการศึกษา 2569 
มากยิ่งข้ึน 

2 

5. งานตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

100 มีรายงานผลการติดตาม
ตรวจสอบการประเมิน
คุณภาพภายในเสนอต่อ
ผู้เกีย่วข้องและมกีารให้
ข้อมูลย้อนกลับ ติดตาม
การน าผลประเมินไปใช้ 

อย่างต่อเนื่อง 

100 เน้นการตรวจสภาพจริง  
โดยคณะกรรมการตรวจ
ประเมินภายในของ
โรงเรียน ตลอดจนมีการ
รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน
ต่อผู้เกี่ยวข้องและ 

มีการให้ข้อมูลย้อนกลับ 
ติดตามการน าผล
ประเมินไปใช้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2 

6. งานจัดท ารายงาน
ประจ าปี 2567 
(Annual Report 
2023) 

100 มีรายงานประจ าปี 
2567 ที่มีคุณภาพ
เผยแพร่แก่สาธารณชน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบผลการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน
และให้การสนับสนุน  
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสูง
ยิ่งข้ึนต่อไป 

100 มีรายงานประจ าปี 
2567 ที่มีคุณภาพ
เผยแพร่แกส่าธารณชน
และผู้เกีย่วข้องได้รับ
ทราบผลการจดั
การศึกษาของโรงเรยีน
และให้การสนับสนุน 
ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระดับสูง
ยิ่งข้ึนต่อไป 

2 

7. การจัดชื้อและผลติ
สื่อการเรียนการสอน
ระดับ ม.ปลาย 

100 ครูร้อยละ 90 มีสื่อ 
การสอนใช้อย่าง
เพียงพอและมีคณุภาพ 

100 ครูร้อยละ 100 มีสื่อ 
การสอนใช้อย่าง
เพียงพอและมีคณุภาพ 

2 

ยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 6 
ขยายเครือข่ายทาง
การศึกษาท้ังในและ
ต่างประเทศท่ีเอื้อต่อ 
การจัดการเรยีนรู้และ 
การบริหารจัดการ 
 
 
 

1. งานพัฒนา
ความสัมพันธ์โรงเรยีน
เครือข่าย
สถาบันการศึกษา 
ในรัชกาลที่ 6 และ
สมเด็จพระเจ้าภคินี
เธอฯ 

100 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กัน และมีความพึงพอใจ 
ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน 

100 โรงเรียนในเครือข่าย
สถาบันการศึกษาใน
รัชกาลที่ 6 และสมเด็จ
พระเจ้าภคินีเธอฯ ทุก
โรงเรียนได้พบปะและ
ท ากิจกรรมร่วมกัน
อย่างต่อเนื่องและ
สม่ าเสมอเป็นพันธมิตร
ที่ดีต่อกัน 

2 
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2. Welcome to PRC 100 
(3 

แห่ง) 

โรงเรียนฯ มี
ความสัมพันธ์อันดีกับ
เครือข่ายการด าเนินงาน 
ด้านการศึกษา เพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักเรยีน
และบุคลากรของ
โรงเรียน 

100 
(8 

แห่ง) 

มีโรงเรียนเครือข่าย
จากต่างประเทศ
มาร่วมท ากิจกรรม
แลกเปลีย่นการเรียนรู้
และวัฒนธรรม  เพื่อ
พัฒนาศักยภาพ 
ด้านภาษาอังกฤษของ
นักเรียนและบุคลากร 
ของโรงเรียน  

2 

3. งานเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับ 

หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนและ
หน่วยงานใน 

สภาคริสตจักรฯ 

100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และนักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรม/งาน/โครงการ
กับสถาบันการศึกษา 
หน่วยงานภาครัฐ และ
เอกชน หน่วยงานในสภา
คริสตจักรในประเทศไทย 
และเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน 

100 ผู้บริหาร ครู บุคลากร
และนักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานราชการที่
จัดขึ้นรวมถึงกิจกรรม
ของโรงเรียนและ
หน่วยงานของสภา
คริสตจักรฯ 

2 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนและข้อมูลการวัดผลต่าง ๆ 

ระดับปฐมวัย  
 ประเมินผลพัฒนาการทั้ง 4 ด้านของเด็กปฐมวัย (เฉพาะอนุบาล)  

ผลพัฒนาการด้าน 
จ านวน

เด็ก
ทั้งหมด 

ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ด ี พอใช้ ปรับปรุง 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1. ด้านร่างกาย 481 467 97.09 12 2.49 2 0.42 
2. ด้านอารมณ-์จติใจ 481 473 98.34 8 1.66 - - 
3. ด้านสังคม 481 476 98.96 5 1.04 - - 
4. ด้านสติปัญญา 481 475 98.75 6 1.25 - - 

  
 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

จ านวนและร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป  
     ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา 
จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

คณิตศาสตร ์ 528 493 489 440 365 375 
ภาษาไทย 542 506 514 402 435 486 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 559 556 542 455 436 441 
ประวัติศาสตร ์ - - - 441 454 420 
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กลุ่มสาระการเรียนรู/้รายวิชา 
จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป (คน) 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

สุขศึกษาและพลศึกษา 560 557 560 565 526 531 
ศิลปะ 560 557 560 564 523 507 
การงานอาชีพ 559 550 554 565 526 531 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 558 508 547 441 435 457 
การเงิน 560 537 555 565 525 531 
ภาษาต่างประเทศ       

   - ภาษาอังกฤษ 505 492 508 401 403 353 
   - ภาษาจีน 543 543 547 471 421 455 
 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ภาคเรียนที่ 1)   

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม1)   
ม.1 ม.2 ม.3 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ผลระดับ 3 ขึน้ไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ผลระดับ 3 ขึน้ไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนกัเรียนทีม่ี
ผลระดับ 3 ขึน้ไป 

คณิตศาสตร ์ 616 326 613 342 556 329 
ภาษาไทย 616 433 613 419 556 413 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

616 533 613 519 556 453 

ประวัติศาสตร ์ 616 522 613 458 556 461 
สุขศึกษาและพลศึกษา 616 606 613 613 556 552 
ศิลปะ 616 595 613 593 556 499 
การงานอาชีพ 616 539 613 613 556 547 
การเงิน 616 562 613 585 556 540 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

616 502 613 459 556 435 

ภาษาต่างประเทศ       
   - ภาษาอังกฤษ 616 402 613 444 556 415 

   - ภาษาจีน 616 579 613 513 556 499 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ภาคเรียนที่ 2)  

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   
ม.1 ม.2 ม.3 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

คณิตศาสตร ์ 616 318 613 388 556 435 
ภาษาไทย 616 483 613 435 556 292 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

616 389 613 526 556 452 

ประวัติศาสตร ์ 616 483 613 476 556 493 
สุขศึกษาและพลศึกษา 616 600 613 612 556 548 
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กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   
ม.1 ม.2 ม.3 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

ศิลปะ 616 589 613 606 556 554 
การงานอาชีพ 616 616 613 609 556 528 
การเงิน 616 588 613 587 556 543 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

616 522 613 548 556 492 

ภาษาต่างประเทศ       
   - ภาษาอังกฤษ 616 432 613 446 556 393 

   - ภาษาจีน 616 542 613 512 556 503 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 1)   

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 1)   
ม.4 ม.5 ม.6 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

คณิตศาสตร ์ 561 310 553 325 522 279 
ภาษาไทย 561 471 553 458 522 494 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

561 374 553 406 522 462 

สุขศึกษาและพลศึกษา 561 555 553 534 522 522 
การเงิน 561 544 - - - - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

561 441 553 331 522 274 

ภาษาต่างประเทศ       
   - ภาษาอังกฤษ 561 347 553 385 522 342 

   - ภาษาจีน 53 37 47 27 42 37 

   - ภาษาญี่ปุ่น 24 18 20 14 21 19 

   - ภาษาฝรั่งเศส 5 4 8 5 16 8 

   - ภาษาเยอรมัน 7 4 11 7 6 3 

   - ภาษาเกาหล ี - - 15 14 10 7 

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาคเรียนที่ 2) 

กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   
ม.4 ม.5 ม.6 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

คณิตศาสตร ์ 561 323 553 309 522 372 
ภาษาไทย 561 525 553 460 522 490 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

561 477 553 521 522 512 

สุขศึกษาและพลศึกษา 561 558 553 540 522 522 
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กลุ่มสาระ 
การเรยีนรู้/รายวิชา 

ระดับผลการเรียน (เทอม 2)   
ม.4 ม.5 ม.6 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

นักเรียนทั้งหมด 
จ านวนนักเรียนที่มี
ผลระดับ 3 ข้ึนไป 

การงานอาชีพ 561 511 553 539 - - 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี 561 436 553 423 522 433 

ภาษาต่างประเทศ 
   - ภาษาอังกฤษ 561 352 553 396 522 425 
   - ภาษาจีน 53 38 47 28 42 32 
   - ภาษาญี่ปุ่น 24 15 20 8 21 20 
   - ภาษาฝรั่งเศส 5 4 8 5 16 9 
   - ภาษาเยอรมัน 7 5 11 5 6 3 
   - ภาษาเกาหล ี - - 15 12 10 10 
 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 
 

        ***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอยีด 
 ..................................นักเรียนป่วยเป็นไข้หวัดใหญ่ สายพันธุ์ A และ B........................................................................................... 

  
 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 
 
 
 

 
 
 

 
***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 

 .......................................นักเรียนลาป่วย และลากิจไปแข่งขันหุ่นยนต์ที่ต่างจังหวัด............................................................................. 

               
 
 
 
 
 
 

วิชา 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลีย่ระดับ 
ประเทศ ปี 2568 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 
2568 2567 2566 

คณิตศาสตร ์ 515 24.90 44.19 50.43 52.61 
วิทยาศาสตร ์ 515 35.43 54.07 62.99 57.11 
ภาษาไทย 515 47.60 64.95 70.67 75.21 
ภาษาอังกฤษ 516 33.58 72.07 68.99 73.83 

วิชา 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลีย่ระดับ 
ประเทศ ปี 2568 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 
2568 2567 2566 

คณิตศาสตร ์ 544 26.81 52.50 46.88 46.11 
วิทยาศาสตร ์ 544 33.95 48.36 49.43 40.12 
ภาษาไทย 544 47.60 64.22 63.74 67.28 
ภาษาอังกฤษ 544 32.46 60.85 58.37 60.83 
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ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 

 ....................................เป็นการทดสอบด้วยความสมัครใจ.................................................................................................................... 

          
ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  

ด้าน 
จ านวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลีย่
ระดับประเทศ 

ปี 2568 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 

2568 2567 2566 

ด้านภาษาไทย  
(Thai Language) 

558 57.11 62.16 66.67 70.06 

ด้านคณติศาสตร์ 
(Mathematics) 

558 47.52 51.63 61.07 63.13 

 
***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 

 ...................................นักเรียนป่วยและนอนโรงพยาบาล..................................................................................................................... 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  

ความสามารถ 
ด้านการอ่าน 

จ านวนนักเรียน  
ที่เข้าสอบ (คน) 

คะแนนเฉลีย่   
ระดับประเทศ       

ปี 2568 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 

2568 2567 2566 

อ่านรู้เรื่อง 567 76.86 83.12 74.61 76.30 
อ่านออกเสียง 567 80.26 86.71 83.63 79.43 

 
 ***หมายเหตุ : ในกรณีที่โรงเรียนไม่สอบวัดผล หรือสอบไม่ครบให้เขียนอธิบายรายละเอียด 
 ............................................................................................................................................................................................................................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิชา 
จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 

(คน) 
คะแนนเฉลีย่ระดับ 
ประเทศ ปี 2568 

คะแนนเฉลีย่ของโรงเรยีน 
2568 2567 2566 

คณิตศาสตร ์ 42 21.00 50.27 49.24 51.89 
วิทยาศาสตร ์ 21 31.99 41.29 47.69 45.01 
ภาษาไทย 31 40.32 60.81 68.59 63.30 
ภาษาอังกฤษ 19 30.15 83.84 79.00 67.87 
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

18 36.96 53.24 55.94 49.84 
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ผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ (เฉพาะโปรแกรม EP)  
ค่าประเมินมาตรฐานภาษาอังกฤษจากหน่วยงานทดสอบภาษาอังกฤษ ที่กระทรวงศึกษาธิการรับรอง  

ระดับ 
ช้ัน 

จ านวน 
นักเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน
นักเรียน 
ที่สอบ 

ระดับผลการทดสอบความสามารถด้านภาษาอังกฤษ 
(Common European Framework of Reference 

for Languages : CEFR)  

ผ่านการทดสอบอื่นๆ 
(TOEIC, IEFL, TOEFL  

เปรียบเทยีบตารางมาตรฐาน) 
Pre-A1 A1 A2 B1 B2 C1 C2 

ป.1 - - - - - - - - -  
ป.2 - - - - - - - - -  
ป.3 - - - - - - - - -  
ป.4 216 207 5 101 71 28 2 - - OXFORD Placement Test 
ป.5 216 210 16 73 83 27 10 1 - OXFORD Placement Test 

ป.6 177 176 - 21 123 26 6 - - 

ข้อสอบ EELT พัฒนา 
โดยคณาจารย์จากจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ
มหาวิทยาลัยมหิดล  
โดย ENGENIUS 

ม.1 88 61 - 12 30 12 6 1 - 
ข้อสอบ ISTUDY ตาม 
แนวข้อสอบ Ballard & Tighe 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (US) 

ม.2 92 87 - 13 31 22 20 1 - 
ข้อสอบ ISTUDY ตาม 
แนวข้อสอบ Ballard & Tighe 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (US) 

ม.3 83 82 - 12 30 20 17 3 - 
ข้อสอบ ISTUDY ตาม 
แนวข้อสอบ Ballard & Tighe 
ประเทศสหรัฐอเมริกา (US) 

ม.4 - - - - - - - - -  
ม.5 - - - - - - - - -  
ม.6 - - - - - - - - -  

 
จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร (ข้อมูล ณ วันที่ 27 มีนาคม 2569)  

ระดับชั้น จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่จบหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 
อนุบาล 3 481 481 100 
ประถมศึกษาปีที่ 6 531 531 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 556 556 100 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 522 522 100 
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นวัตกรรม (Innovation) /แบบอย่างท่ีดี (Best Practice)  
  นวัตกรรม (Innovation) หมายถึง แนวคิดหรือวิธีการที่น ามาใช้ในการปฏิบัติ เพ่ือแก้ปัญหาหรือ 

เพ่ือการพัฒนา ซึ่งท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางความคิด กระบวนการ หรือองค์กร อย่างสิ้นเชิงหรือเห็นได้ชัด 
เป็นการพัฒนาต่อยอด เพ่ิมมูลค่า มีเป้าหมายในเชิงบวก ซึ่งมีเกณฑ์การพิจารณา คือมีความสร้างสรรค์  
(C – Creative), มีความใหม่ในบริบทนั้น ๆ (N - New) มีคุณค่ามีประโยชน์ (V – Value-Added) และปรับใช้ได้
อย่างเหมาะสม (A - Adaptive) 

แบบอย่างที่ดี (Best - Practice) หมายถึง รูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขึ้นตอนการปฏิบัติที่ท าให้สถานศึกษา 
ประสบความส าเร็จ หรือสู่ความเป็นเลิศตามเป้าหมาย เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพ มีหลักฐานของ
ความส าเร็จปรากฏชัดเจน โดยมีการสรุปรูปแบบวิธีปฏิบัติหรือขั้นตอน การปฏิบัติตลอดจนความรู้และ
ประสบการณ์มีร่องรอยหลักฐานเชิงประจักษ์ เผยแพร่ให้หน่วยงานภายในหรือภายนอกสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ 

 

ชื่อ นวัตกรรม/แบบอย่างที่ดี ระดับการศึกษา มาตรฐานด้าน 
1. รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสาน
กระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม 
และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ด้วยรูปแบบ  
SE Model to Innovation plus 

ผู้เรียน ปฐมวัย ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2. แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้
แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข  
เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิด  
ขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์ 
รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริม
ประสบการณ์ 

กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ 

ปฐมวัย ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย 

3. การพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซี  
(PRC Character) ของนักเรียนโรงเรียน
ปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย โดยใช้
กระบวนการ 5Rs 

กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ 
ปฐมวัย ถึง มัธยมศึกษาตอนปลาย 

 
1. นวัตกรรม : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และ 
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus 
ความส าคัญ 

การเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ 21 ทั้งด้านเทคโนโลยี เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ได้ส่งผลให้
การจัดการศึกษาในปัจจุบันจ าเป็นต้องปรับเปลี่ยนแนวทางจากการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปสู่การพัฒนาสมรรถนะ
ของผู้เรียนอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะความสามารถในการคิดขั้นสูง (Higher-Order Thinking Skills: HOTS)  
การคิดเชิงระบบ การคิดสร้างสรรค์ และการแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ซึ่งล้วนเป็นทักษะส าคัญที่ช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต และปรับตัวต่อบริบทโลกที่มีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น การคิดขั้นสูงนับเป็นรากฐานส าคัญ
ของกระบวนการสร้างนวัตกรรม เนื่องจากช่วยให้ผู้เรียนสามารถวิเคราะห์ปัญหาอย่างมีเหตุผล เชื่อมโยง 
องค์ความรู้จากหลากหลายศาสตร์ ออกแบบแนวทางแก้ไข ทดลอง และพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่อง กระบวน 
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การดังกล่าวไม่เพียงส่งเสริมศักยภาพทางสติปัญญาเท่านั้น แต่ยังช่วยพัฒนาทักษะการท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
และความรับผิดชอบต่อผลงานของตนเอง อันเป็นคุณลักษณะส าคัญของผู้เรียนในระดับสากล นอกจากนี้  
การจัดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันควรมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถน าผลงานนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ได้จริง และ
ต่อยอดสู่เชิงพาณิชย์อย่างเหมาะสม เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับผลงาน พร้อมทั้งปลูกฝังแนวคิดผู้ประกอบ 
การเชิงนวัตกรรม ( Innovative and Entrepreneurial Mindset) โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาทุนมนุษย์อย่างยั่งยืนในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยมีวิสัยทัศน์ในการเป็นสถานศึกษาที่มุ่ง เสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซี  
บนรากฐานคริสตจริยธรรม น าผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ และส่งเสริมการอยู่ร่วมกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน วิสัยทัศน์ดังกล่าวสะท้อนเป้าหมายของการจัดการศึกษาที่ไม่ได้มุ่งเน้นเพียงความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเท่านั้น หากแต่ให้ความส าคัญกับการพัฒนาผู้เรียนในมิติของคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมือง
โลก และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมควบคู่กันไป ด้วยเหตุนี้ การจัดการเรียนการสอนจึงจ าเป็นต้องมีรูปแบบที่
สามารถบูรณาการการพัฒนาความคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ เข้ากับการปลูกฝัง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอุปนิสัยพีอาร์ซีและคริสตจริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือพัฒนาผู้ เรียนให ้
เป็นบุคคลที่มีท้ังความรู้ ความสามารถ ความคิดสร้างสรรค์ และจิตส านึกต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในระดับสากล 

จากแนวคิดดังกล่าว จึงน าไปสู่การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน SE Model to Innovation 
Plus ซึ่งเป็นรูปแบบที่มุ่งเน้นการสร้างแรงบันดาลใจจากสถานการณ์จริง การตัดสินใจบนฐานของความรู้และ
คุณธรรม การเรียนรู้เชิงกระบวนการอย่างเป็นระบบ การสร้างผลงานนวัตกรรม และการถ่ายทอดหรือขยายผล 
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์อย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับศักยภาพผู้เรียนให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาติ  
 
วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรม 

1. เ พ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน SE Model to Innovation Plus โดยบูรณาการ
กระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์  

2. เพ่ือศึกษาผลการใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอน SE Model to Innovation Plus ของนักเรียน
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอด 
เชิงพาณิชย์ ผ่านจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation Plus 

 เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความสามารถในการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
ด้วยจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation Plus 
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กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอด 
เชิงพาณิชย์ ผ่านจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation Plus 
 

การพัฒนากระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ผ่านจัดการเรียน 
การสอนด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation Plus ประกอบด้วย 5 ขั้นตอนดังนี้ 

ขั้นที่ 1 แรงบันดาลใจ (Inspiration) เป็นขั้นแรกของการท างานซึ่งผู้เรียนจะต้องคิดวิเคราะห์ตั้งค าถาม
และตอบค าถามได้ชัดเจนถึงที่มาของการท างานชิ้นนี้ ว่าจะท าอะไร มีอะไรใหม่ สิ่งนั้นคืออะไรมีคุณค่า อะไร  
มีแรงบันดาลใจ หรือมีการจุดประกายความคิดในตนเองว่าจะท างานชิ้นนี้เพราะอะไร งานชิ้นนี้มีความส าคัญ
อย่างไร ท าไมจึงท าและสิ่งที่จะท านั้นจะแก้ปัญหาหรือจะพัฒนาในเรื่องใด จะเกิดผลดีหรือประโยชน์ต่อตนเอง 
ชุมชนและสังคมอย่างไร หากไม่ท าจะเกิดผลเสียอย่างไร 

ขั้นที่ 2 การตัดสินใจ (Decision Making) ผู้เรียนจะต้องร่วมกันก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  รวบรวม
ข้อมูล สืบเสาะหาความรู้และแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับปัญหาที่หลากหลายแล้วเลือกทางเลือกที่เหมาะสม  
สร้างความคิดเป็นของตนเอง สามารถอธิบายถึงเหตุผลในการตัดสินใจเลือกวิธีการด าเนินงานในครั้งนี้ มีความ
พร้อม ความเป็นไปได้ที่จะท าหรือไม่ มีความรู้เพียงพอในเรื่องที่จะท าหรือไม่ ต้องศึกษาหาความรู้อะไรเพ่ิมเติม  
จะท าอย่างไรจึงจะเกิดความพอดี พอประมาณ และสามารถรองรับปัญหาหรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นอย่าง
เหมาะสมและเป็นไปได้ในทางธุรกิจ พร้อมกับน าเสนอในรูปแบบ Pitching เพ่ือประเมินในเบื้องต้นว่าเหมาะสม 
ในการลงมือท าหรือไม่ 

ขั้นที่ 3 กระบวนการท างาน (Process) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะต้องสามารถออกแบบวิธีการ แก้ปัญหา และ
อธิบายถึงกระบวนการขั้นตอนในการท างานว่าท าอย่างไรจึงจะส าเร็จ มีการวางแผนอย่างไร มีการทดสอบน าไป
ปฏิบัติอย่างไร ระหว่างที่ท ามีอุปสรรค ปัญหาข้อติดขัดอะไรและได้แก้ไขอย่างไร มีการติดตามประเมินระหว่าง 
การท างานอย่างไร ได้น าผลการติดตามประเมินนั้นไปใช้แก้ไขปรับปรุงอย่างไร รวมทั้งมีการตรวจสอบความคิดของ
ตนเอง โดยการรวมกันคิดคู่ คิดกลุ่ม แล้วสรุปเป็นความรู้ของตนเองก่อนที่จะน าไปใช้ 
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ขั้นที่  4 ผลที่ เกิดขึ้น (Result) ผู้ เรียนจะต้องสามารถอธิบายผลที่ เกิดขึ้นพร้อมการวิ เคราะห์ 
องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการท างานชิ้นนี้ได้อย่างชัดเจนว่าผลที่เกิดขึ้นจริงเป็นอย่างไร ตรงกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
หรือไม่อย่างไร มีการร่วมกันสะท้อนคิด/ให้ข้อมูลย้อนกลับ รู้สึกอย่างไรกับผลงานชิ้นนี้ ผลงานนี้มีอะไรที่ ท าได้ดี 
อะไรที่ยังท าได้ไม่ดีจะปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมอย่างไร มีข้อค้นพบ และได้เรียนรู้อะไรจากการท างานครั้งนี้ สามารถ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้หรือสถานการณ์ใหม่อย่างไร 

ขั้นที่ 5 การแบ่งปัน (Sharing) เป็นขั้นตอนสุดท้ายของรูปแบบ ซึ่งผู้เรียนจะต้องสามารถอธิบายตาม
หลักการการสร้างนวัตกรรมและการน าเสนอทางธุรกิจ คือ จุดเด่น ข้อค้นพบ แนวทาง หรือวิธีการที่จะน าผลงาน
ชิ้นนี้ไปแบ่งปันหรือช่วยเหลือชุมชนและสังคม โดยอธิบายถึงวิธีการและผลที่เกิดขึ้น รวมถึงการต่อยอดหรือขยาย
ผลเพ่ือให้เกิดประโยชน์มากขึ้น ทั้งนี้ก่อนน าเสนอ ผู้เรียนตรวจสอบหลักคิดตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยหลัก 2: 3 : 4 และน าเสนอในรูปแบบ Pitching เพ่ือแสดงว่านวัตกรรมเหมาะสมตามวัตถุประสงค์ทั้งภาค 
การสร้างนวัตกรรมและภาคธุรกิจอย่างไร 

 

ขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันา 
การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และ 

การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus ได้มีการด าเนินงานโดยมีรูปแบบดังต่อไปนี้ 
1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้องการพัฒนาความสามารถในการคิด 
2. สังเคราะห์แนวคิด ทฤษฎี หลักการเพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิด

ขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus 
3. ร่วมกันสนทนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรค โอกาส ตั้งเป้าหมาย

ผลลัพธ์ และก าหนดแนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้าง
นวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus  

4. ร่วมกันวางแผนงานประจ า แผนงาน/โครงการในการพัฒนางาน ประชุมชี้แจงผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ด าเนินการตามแผนงานที่วางแผนไว้ 

5. แต่งตั้งคณะกรรมการและด าเนินการเร่งรัด ติดตาม ช่วยเหลือ ตรวจสอบความก้าวหน้า การน ารูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ 
SE Model to Innovation plus ไปใช้ภาคเรียนละ 1 ครั้ง จากนั้นสะท้อนผลการติดตามให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

6. ครูและบุคลากรน าผลการติดตามไปปรับปรุง แก้ไขและเร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย/ 
ผลลัพธ์ความส าเร็จที่ก าหนดไว้  

7. ร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานโดยใช้แบบติดตามการด าเนินงาน และการสนทนากลุ่ม ( focus 
group) 

8. รายงานหรือน าเสนอผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
9. น าผลการด าเนินงานและข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการบริหารภายในและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องไปจัดท าเป็น

สารสนเทศเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาปีต่อไป 
 
ขั้นตอนการน าไปใช้  

• ระดับประถมศึกษา พัฒนาผู้เรียนโดยใช้รูปแบบ SE Model to Innovation plus ผ่านการท ากิจกรรม 
   โครงการ Enhancing Young Innovative Thinker P.1-6  
• ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นใช้รูปแบบ SE model to Innovation Plus ในการพัฒนาผู้ เรียนผ่าน 
   การท ากิจกรรมโครงการ 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม โดยบูรณาการกับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
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• ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายใช้รูปแบบ SE model to Innovation Plus ในการพัฒนาผู้เรียนผ่าน 
   การท ากิจกรรมโครงงานคณิตศาสตร์, โครงงานวิทยาศาสตร์, งานวิชาสังคมศึกษา, งานภูมิปัญญา 

 
ผลการด าเนินงาน 

ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
จากด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ 

ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus ในทุกระดับการศึกษาของโรงเรียน ท าให้โรงเรียนมีข้อมูล
สารสนเทศของการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ โดยมี
การนิเทศติดตามเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาการคิดของผู้เรียนในโรงเรียนต่อไป 
  

ผลที่เกิดกับครู บุคลากร  
ครูและบุคลากรด าเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอด

เชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus ผ่านการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ ทดลองใช้กับผู้เรียน และมีการวัดและประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
  

ผลที่เกิดกับผู้เรียน  
 ผู้เรียนทุกคนในทุกระดับการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และ
การต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus ผ่านการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรม
ที่ระดับการศึกษาได้จัดให้กับผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 93.18 
 
ปัจจัยความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสาน
กระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation 
plus  

2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

3. การจัดเวทีให้ครูและบุคลากรให้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันถึงแนวทางในการพัฒนา
ความสามารถในการคิดของผู้เรียน 

4. การก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
บทเรียนที่ได้รับ 

1. โรงเรียนมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสานกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการ 
ต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus  ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

2. ครูมีแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยรูปแบบการจัดการเรียนการสอนผสาน
กระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation 
plus 

3. ผู้ เรียนทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีกระบวนการคิดขั้นสูง การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอด 
เชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus ตามความเหมาะสมของช่วงวัย 
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4. ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในและมีความภูมิใจในบุตรหลานที่ได้รับการพัฒนาให้มีกระบวนการคิดขั้นสู ง 
การสร้างนวัตกรรม และการต่อยอดเชิงพาณิชย์ ด้วยรูปแบบ SE Model to Innovation plus 
 
การเผยแพร่ 
 1. การศึกษาดูงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

2. วารสารของโรงเรียน 
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2. นวัตกรรม : แนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน
ด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ส่งเสริมประสบการณ์ 
ความส าคัญ 

สถานการณ์ของโลกมีเปลี่ยนแปลงรวดเร็วตลอดเวลาประกอบกับความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ 
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะการเปลี่ยนแปลงความรู้และเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด ส่งผลให้ทุกประเทศรวมทั้งประเทศ
ไทย เกิดการเปลี่ยนแปลงทางสังคม วัฒนธรรมและเศรษฐกิจอย่างไม่หยุดยั้ง จึงเป็นความส าคัญจ าเป็นที่จะต้อง
เตรียมเด็กและเยาวชนให้เข้มแข็งและสามารถด ารงอยู่ได้ท่ามกลางภาวะวิกฤติและการเปลี่ยนแปลง ทั้งวิถีชีวิตและ 
การท างาน สอดคล้องรับกับความก้าวหน้าทางวิทยาการและการเปลี่ยนแปลงทุกด้าน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีความสามารถและศักยภาพในการด ารงชีวิต ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ  2561 โดย
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ก าหนดให้มีการสร้างคนตามบริบทสถานศึกษาเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ โดยได้ก าหนดผลลัพธ์อันพึงประสงค์ (Desired Outcome -+es of Education : DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน โดย 
คนไทย 4.0 จะต้องธ ารงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลกนั่นคือเป็นคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วมของ
สังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน คือ 1) ผู้เรียนรู้ เพ่ือสร้างงานและคุณภาพชีวิต
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ที่ดี เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัล และโลกในอนาคต  
มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์ และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะ
ชีวิตเพ่ือสร้างงานหรือสัมมาชีพบนพ้ืนฐานของความพอเพียง ความมั่นคงในชีวิตและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อตนเอง 
ครอบครัว และสังคม  2) ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม เพ่ือสังคมที่มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นผู้ที่มีทักษะทางปัญญา ทักษะ
ศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการ 
ข้ามศาสตร์และมีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ เพ่ือร่วมสร้างสรรค์ และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยี 
หรือสังคม เพ่ิมโอกาสและมูลค่าให้กับตนเองและสังคม และ 3) พลเมืองท่ีเข้มแข็ง เพ่ือสันติสุข เป็นผู้ที่มีความรัก
ชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกรู้ผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์ และมีส่วนร่วม 
ในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรมความเท่าเทียม เสมอภาค เพ่ือการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและประชาคมโลกอย่างสันติ หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง 60) มีความคาดหวังว่าผู้เรียนเกิดแรงจูงใจ 
ใฝ่รู้ในทุกย่างก้าวของเส้นทางการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างแรงบันดาลใจให้ผู้เกี่ยวข้องในทุกภาคส่วนได้ทบทวน
รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ในโรงเรียน การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจริงในห้องเรียนจะบ่งชี้ถึงการน าเป้าหมาย  
การเรียนรู้ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และจัดประสบการณ์จริง  ทั้งในและนอกโรงเรียนเพ่ือให้เกิดสมรรถนะ
ส าคัญที่ติดตัวไปใช้ในการด ารงชีวิต สิ่งส าคัญคือผู้เรียนทุกคนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยมุ่งจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่สมบูรณ์พร้อม คือ มีความรัก
และเอ้ืออาทรต่อผู้ อ่ืนและสังคมประพฤติปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี ภักดีต่อแผ่นดิน ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีความฉลาดรอบรู้ในด้านวิชาการมีศักยภาพในการเป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะในการสื่อสารภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านเทคโนโลยี ทักษะการท างานแบบร่วมมือรวมพลัง ทักษะการคิดขั้นสูงและทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งรวมถึงการคิดวิเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์ การสื่อสาร การร่วมมือ 
สร้างนวัตกรรม และการประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์จริง ในปีการศึกษาที่ผ่านมาผลการประเมิน การอ่านคิด
วิเคราะห์ และเขียน การประเมินตามมาตรฐานการประกันคุณภาพของโรงเรียนในด้านทักษะการคิดขั้นสูง  
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญ (ทักษะการคิด) ในปีการศึกษา 2566 โดยภาพรวมคิดเป็นร้อยละ 77.16 จาก  
การสอบถามความคิดเห็นและความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาและการบริหารงานโรงเรียน ในประเด็น  
“ความสามารถในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ประเมิน น าไปสู่การตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ”  
ความคิดเห็นของนักเรียนพบว่า ประเด็นที่มีความคิดเห็นและความพึงใจน้อยที่สุดได้แก่ ครูมีความสามารถในการ
ใช้ทักษะการคิดในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ร้อยละ 64.67 ในขณะที่ความคิดเห็นและความพึงพอใจของ 
ผู้ปกครอง นักเรียนเก่า และชุมชน พบว่า ประเด็นที่มีคิดเห็นและความพึงใจน้อยที่สุดได้แก่นักเรียนมีความสามารถ 
ในการคิด วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ประเมินน าไปสู่การตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม ร้อยละ 88.47  
 โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยได้เห็นความส าคัญของการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียน
ในศตวรรษที่ 21 จึงก าหนดให้เป็นจุดเน้นในการจัดการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ดังนั้นทางผู้บริหาร ครูของ
โรงเรียนจึงท าการศึกษา ค้นคว้า แนวคิด หลักการ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง น ามาประยุกต์สร้างรูปแบบ/แนวทาง 
การพัฒนาโดยการจัดการเรียนรู้ จัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ และสร้างบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนา
ทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยผสมผสานการเรียนรู้ (เรียน) การลงมือปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดทักษะ (เล่น) และเกิดเจตคติที่ดี คุณลักษณะส าคัญตามเป้าหมายที่ต้องการ ความภาคภูมิใจ ตระหนัก
และเห็นคุณค่า เกิดแรงบันดาลใจและเกิดความสนุกสนาน (ความสุข) ตามแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้
แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์  
รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนานวัตกรรม 
1. เพ่ือพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริ ม 

สมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนและกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 

2. เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดกิจกรรมส่งเสริมประการณ์การประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงและ
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียน การเล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 

 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

1. ครูทุกคนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 ผ่านการเรียน การเล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy)  

2. ครูร้อยละ 90 สามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมประการณ์การประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้ นสูงและ
สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ผ่านการเรียน การเล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 

3. ผู้เรียนทุกคนของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยได้รับการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและ
สมรรถนะของผู้เรียนผ่านการเรียน การเล่น และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 

เชิงคุณภาพ 
1. ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในการประยุกต์ใช้ทักษะการคิด

ขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้ เรียนในศตวรรษที่ 21 ใน

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยผ่านการเรียน การเล่น และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 
3. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การเล่นอย่างสนุกสนานและมีความสุข 

 

กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
 ในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ มีกรอบแนวคิดในการพัฒนาดังภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพแสดง รูปแบบแนวทางการบรหิารจัดการเรียนรู้แบบ เรียนรู้ เล่น และมีความสุขเพื่อส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลยัไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 
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ขั้นตอนการด าเนินงานการพฒันา 
 การสร้างและพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ มีข้ันการด าเนินงานดังนี้  

1. ศึกษาสารสนเทศข้อมูลต่าง ๆ และผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนที่ผ่านมา เช่น ผลการประเมิน 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผลการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา ผลการประกันคุณภาพการศึกษา รายงาน
ผลงานต่าง ๆ ของครู นักเรียนและผลการประเมินการความพึงพอใจในการจัดการศึกษาของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เช่น นักเรียน ครู บุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียนเก่า นักวิชาการและกรรมการบริหารสถานศึกษา 

2. วิเคราะห์สภาพปัญหา ความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียน 
หาสาเหตุ วิเคราะห์สาเหตุ ต้นต่อของปัญหา ก าหนดสาเหตุที่แท้ของปัญหาและความต้องการจ าเป็น 

3. สังเคราะห์ แนวคิด หลักการ ทฤษฎี ที่เกี่ยวข้องทางด้านพุทธิพิสัย (Cognitive Domain): ความรู้ 
ความเข้าใจ การคิดอย่างมีล าดับขั้น (Bloom, 1956) ทักษะพิสัย (Psychomotor Domain): ทักษะการปฏิบัติ
ที่เกิดจากการฝึกฝนและลงมือท า (Dave, 1975) จิตพิสัย (Affective main): การเรียนรู้ด้านอารมณ์ ความรู้สึก 
เจตคติ และคุณค่า (Krathwohl, 1964) แนวคิด Learn–Play–Enjoy Learn: การเรียนรู้ผ่านกระบวนการสร้าง
องค์วามรู้ (Constructivism:iaget,Vygotsky) Play: การเรียนรู้ผ่านการเล่นที่มีเป้าหมายชัดเจน (Learning 
through Play: LEGO oundation, 2018) Enjoy: การเรียนรู้ผ่านสถานการณ์จริงที่เชื่อมโยงอารมณ์และคุณค่า 
Experiential Learning: Kolb, 1984; Fredricks et al., 2004) สมรรถนะคือการบูรณาการความรู้ (Knowledge), 
ทักษะ Skill), และเจตคติ (Attitude) เพ่ือน าไปใช้ได้จริงในชีวิต กรอบแนวคิดจาก OECD (2019): etency-Based 
Education แนวคิดทักษะกระบวนการคิดขั้นสูง HOTS ตาม Anderson & rathwohl (2001) ทักษะการคิด
วิเคราะห์ (Analytical Thinking) ทักษะการคิดสังเคราะห์ Synthetic Thinking)ทักษะการคิดประเมินค่า 
(Evaluative Thinking) และทักษะในศตวรรษที่ 21 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking & 
Problem Solving) ทักษะความคิดสร้างสรรค์  (Creativity and Innovation) ทักษะการท างานเป็นทีม 
(Collaboration) ทักษะการสื่อสาร (Communication) 

4. ร่วมกันสนทนากลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือค้นหาแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและ
สมรรถนะของผู้เรียน โดยผสมผสานการเรียนรู้ (เรียน) การลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดทักษะ (เล่น) และเกิดเจตคติที่ดี 
คุณลักษณะส าคัญตามเป้าหมายที่ต้องการและความสนุกสนาน (ความสุข) 

5. ร่วมกันออกแบบแนวทางการบริหารจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริม
สมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน
และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ ดังนี้ 

5 .1 การบริหารจัดการเรียนรู้  เป็นกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางการจัดการเรียนรู้   
เพ่ือส่งเสริม แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลัย โดยอาศัยกระบวนการ 4 ขั้นตอน ได้แก่ 1) การศึกษาข้อมูลพ้ืนฐาน (Needs Analysis) 2) การออกแบบ
และพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ (Development) 3) การน าแนวทางไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
(Implementation) และ 4) การประเมินผลและปรับปรุงแนวทาง Evaluation) ทั้งนี้การบริหารจัดการเรียนรู้จะ
เกิดข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของครูโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยระดับชั้นอนุบาล 3 
ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่  6 ในลักษณะของชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ  (Professional Learning 
Community: PLC) โดยใช้การพัฒนาบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) เป็นฐานในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สังเคราะห์ข้อมูล และร่วมกันออกแบบพัฒนาและปรับปรุงแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เ หมาะสมกับ
บริบทของผู้เรียนและโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
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5.2 การจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เป็นแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ครู
ออกแบบและด าเนินการโดยประยุกต์ใช้แนวคิดและทฤษฎีทางการศึกษา เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบและสร้าง  
องค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบ “เรียนรู้” “เล่น” “มีความสุข” จนส่งผลให้ผู้เรียน
สามารถแสดงสมรรถนะด้านการคิดขั้นสูง ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดสร้างสรรค์ การสื่อสารและ 
การร่วมมือรวมพลัง โดยมีกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

5.2.1 “เรียนรู้ (Learn)” หมายถึง ครูเป็นผู้น ากระบวนการเรียนรู้โดยจัดการเรียนการสอน 
(Teacher as a Leader in Learning through Instruction) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบและสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเอง ผ่านการตั้งค าถาม การทบทวนประสบการณ์เดิม และการเชื่อมโยงความรู้ใหม่กับความรู้เดิมบนฐาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

5.2.2 “เล่น (Play)” หมายถึง เพ่ือนหรือผู้ เรียนร่วมกันเป็นผู้น าในกระบวนการเรียนรู้  
ผ่านกิจกรรม ที่เน้นการมีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้นและการลงมือปฏิบัติจริง (Peers as Leaders in Learning 
through Activities) เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการพัฒนาทักษะทางกาย
และการท างานร่วมกับผู้อ่ืนบนฐานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

5.2.3 “มีความสุข (Enjoy)” หมายถึง ผู้เรียนเป็นผู้น าในการเรียนรู้ผ่านสถานการณ์ท่ีเชื่อมโยงกับ
ชีวิตจริง ซึ่งท้าทายและมีความหมายต่อผู้เรียน (Learner as a Leader in Learning through Real-World 
Situations) เ พ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนค้นพบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง อันน าไปสู่การเป็นผู้น าแห่ง  
การเปลี่ยนแปลง (Transformative Learning) ผ่านการสร้างแรงจูงใจ ความสนใจ และการเปิดรับการเรียนรู ้
ที่ลึกซึ้ง จนเกิดคุณค่าและคุณลักษณะที่พึงประสงค์บนฐานจิตพิสัย (Affective Domain)    

5.3 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้  เป็นกระบวนการออกแบบกิจกรรมภายในหน่วยการเรียนรู้   
8 กลุ่มสาระฯ ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติตามเป้าหมายของหลักสูตรและ
แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข 

5.4 กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ เป็นกิจกรรมนอกชั้นเรียนที่จัดขึ้นเพื่อขยายโอกาสในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน เช่น กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมเสริมทักษะชีวิต หรือกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะทางสังคม 

5.5 สมรรถนะของผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูง คือ ความสามารถของผู้เรียนในการน าความรู้ ทักษะและ
เจตคติไปประยุกต์ใช้ในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่ าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ผ่านการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการคิดขั้นสูง (HOTS:SE to Innovation, CCT–TS Model, QuICS Model, BBl) 
โดยประกอบด้วย 4 สมรรถนะหลัก ดังนี้: 

5.5.1) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) ผู้เรียนสามารถตั้งค าถาม วิเคราะห์ข้อมูล 
แยกแยะความถูกต้องของข้อเท็จจริงและความคิดเห็น ตัดสินใจโดยใช้เหตุผล และแสดงออกด้วยความรอบคอบ 
และมีหลักเกณฑ์ 

5.5.2) การคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ผู้เรียนสามารถน าเสนอแนวคิดใหม่ ดัดแปลง
ข้อมูล หรือประสบการณ์เดิมเพ่ือแก้ปัญหาได้อย่างแปลกใหม่ หรือสร้างสรรค์ผลงานจากจินตนาการและ 
ความคิดริเริ่มด้วยวิธีที่หลากหลาย 

5.5.3) การสื่อสาร (Communication) ผู้เรียนสามารถถ่ายทอดความคิด ความรู้ และความรู้สึก
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูด ฟัง อ่าน เขียน หรือใช้สื่อและเทคโนโลยีในการสื่อสารที่เหมาะสมกับผู้รับสาร 
และบริบทของสถานการณ ์

5. 5. 4)  การร่ วมมื อรวมพลั ง  ( Collaboration)  ผู้ เ รี ยนสามารถท า งานร่ วมกับผู้ อ่ืนม ี
ความรับผิดชอบ เคารพความคิดเห็น และสามารถปรับตัวเพ่ือบรรลุเป้าหมายร่วมกัน แสดงพฤติกรรมของ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และแก้ปัญหาร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
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5.6 เงื่อนไขในการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 12 ข้อ โดยมีเหตุผลประกอบของเงื่อนไขแต่ละข้อ ดังนี้ 
เงื่อนไขข้อที่ 1 ครูต้องแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ชัดเจนทุกครั้งก่อนเริ่มบทเรียน 
เหตุผล การแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นการ “เปิดสมอง” ให้ผู้เรียนมีเป้าหมายชัดเจน 

ในการรับรู้ ช่วยให้สมองของนักเรียนตั้งระบบการเรียนรู้ที่มีทิศทางสอดคล้องกับหลัก Brain-Based Learning 
(BBL) ที่ระบุว่าสมองเรียนรู้ได้ดีเมื่อมีเป้าหมายและสามารถเชื่อมโยงกับความรู้เดิมช่วยสร้างแรงจูงใจภายในท าให้
นักเรียนรู้ว่า เรียนไปเพ่ืออะไร และรู้สึกเป็นเจ้าของการเรียนรู้ของตนเอง สนับสนุนแนวคิดของ Bloom’s 
Taxonomy โดยช่ วยก าหนดระดับ เป้ าหมายขอ งการคิด ในบทเรี ยน สอดคล้องกับ  CCT-TS Model 
ในขั้นตอน Clarify และ Target และ SE Model to Innovation ในการออกแบบเป้าหมายให้ชัดเจน และ QuICS 
Model ในการแจ้งเป้าหมาย ช่วยให้ผู้เรียนตั้ง “ค าถามน าความคิด” ได้ชัดเจนมากข้ึนก่อนลงมือเรียนรู้ 

เงื่อนไขข้อที่ 2 ทบทวนบทเรียนก่อนหน้าเพ่ือเชื่อมโยงความรู้ 
เหตุผล สมองเรียนรู้จากการเชื่อมโยงสิ่งใหม่กับสิ่งที่รู้มาก่อน การทบทวนช่วยเรียกคืนความรู้เดิม 

(activate prior knowledge) เพ่ือให้การเรียนรู้ใหม่ “มีจุดเกาะ” และเข้าใจง่ายขึ้นตามหลัก Constructivism 
และ BBL ยิ่งทบทวนซ้ ายิ่งสร้างรอยทางประสาทที่มั่นคง (Practice and Repeat) ประเมินนักเรียนก่อนเรียน 
ระหว่างเรียน และหลังเรียน 

เงื่อนไขข้อที่ 3 ประเมินนักเรียนก่อนเรียน ระหว่างเรียน และหลังเรียน 
เหตุผล การประเมิน 3 ระยะ ช่วยให้ครูเห็นพัฒนาการของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และช่วยให้

ผู้เรียนสามารถประเมินตนเองและปรับปรุงได้อย่างทันท่วงที สอดคล้องกับแนวคิดของ Assessment for 
Learning และ CCT-TS Model ที่เน้นการประเมินเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ (Formative Assessment) การสอน
ในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ต้องแบ่งเวลาส าหรับการเรียนรู้ “Learn” ไม่เกินร้อยละ 25 การเล่น “Play” ไม่เกิน 
ร้อยละ 50 และมีความสุข "Enjoy" ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

เงื่อนไขข้อที่ 4 หากมีกิจกรรมให้แจ้งเวลาและใช้นาฬิกาจับเวลา 
เหตุผล การก าหนดเวลาอย่างชัดเจนช่วยให้ผู้เรียนมีสมาธิและวางแผนการท างานได้ดียิ่งขึ้น  

สร้างวินัยในการท างานและความตระหนักรู้ในการบริหารเวลา ซึ่งสอดคล้องกับ Executive Functions ในสมอง
ส่วนหน้าที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนการควบคุมตนเอง และความรับผิดชอบให้นักเรียนได้เคลื่อนไหวร่างกาย  
ตามหลัก BBL 

เงื่อนไขข้อที่ 5 การสอนในแต่ละหน่วยเรียนรู้ต้องแบ่งเวลาส าหรับ "Enjoy" ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 (Learn & Play 75: Enjoy through situations) 

เหตุผล ส่วนของ "Enjoy" คือการใช้สถานการณ์จริงหรือกิจกรรมที่นักเรียนรู้สึกมีความสุข  
เพ่ือกระตุ้นอารมณ์เชิงบวกซึ่งท าให้สมองเปิดรับข้อมูลได้ดีขึ้น ตามหลัก BBL, Affective Domain และ Kolb’s 
Experiential Learning การให้เวลาเพียงพอในกิจกรรมที่สนุก มีความหมาย และเชื่อมโยงชีวิตจริง ช่วยสร้าง
แรงจูงใจภายใน และเรียนรู้ได้ลึกรู้ความหมายและเป้าหมาย (Search Meaning and Purpose) 

เงื่อนไขข้อที่ 6 ให้นักเรียนได้ปรึกษากัน 2–5 นาทีในทุกชั่วโมง 
เหตุผล การพูดคุยกับเพ่ือนเป็นกระบวนการ Social Constructivism ที่ช่วยให้ผู้เรียนต่อยอด 

ความคิด แลกเปลี่ยน และเข้าใจประเด็นจากมุมมองหลากหลาย นอกจากนี้ยังส่งเสริมทักษะการสื่อสาร 
(Communication) และการร่วมมือ (Collaboration) 

เงื่อนไขข้อที่ 7 ให้นักเรียนได้เคลื่อนไหวร่างกายตามหลัก BBL 
เหตุผล สมองจะท างานดีขึ้นเมื่อร่างกายเคลื่อนไหว การเปลี่ยนอิริยาบถ เช่น ลุก เดิน ย้ายจุด

เรียนรู้ จะเพ่ิมการไหลเวียนของเลือดไปยังสมอง ช่วยให้สมาธิดีขึ้นตามหลัก Brain-Compatible Movement  
ใน BBL และเชื่อมโยงกับ Kinesthetic Intelligence 
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เงื่อนไขข้อที่ 8 ใช้หลักการของ BBL 7 ข้ออย่างครบถ้วน 
เหตุผล หลักการของ Brain-Based Learning (BBL) 7 ข้อ เป็นแกนกลางของการเรียนรู้ 

ที่เชื่อมโยงกับพัฒนาการของสมองแต่ละช่วง และสนับสนุนการพัฒนาทักษะทั้งสามพิสัย (ความรู้ ทักษะ เจตคติ) 
เงื่อนไขข้อ 9 เปิดโอกาสให้นักเรียนสะท้อนคิดทุกครั้ง (Reflection Time) 
เหตุผล การสะท้อนคิดช่วยให้ผู้เรียนวิเคราะห์สิ่งที่เรียนรู้ เข้าใจตนเอง และพัฒนากลยุทธ์  

การเรียนรู้ของตนเอง การสะท้อนคิดเชื่อมโยงกับ Kolb’s Learning Cycle, Metacognition และ QuICS Model 
ซึ่งเน้นการคิดเชิงลึกเพ่ือพัฒนาความเข้าใจอย่างยั่งยืน 

เงื่อนไขข้อที่ 10 ใช้เครื่องมือ/สื่อสนับสนุนหลากหลาย (Multiple Tools) เช่น Mind Mapping, 
AI, แบบประเมินตนเอง ฯลฯ 

เหตุผล เครื่องมือที่หลากหลาย เช่น Mind Map, AI, แผนผังความคิด หรือแบบประเมินตนเอง 
ช่วยกระตุ้นประสาทสัมผัสหลายช่องทาง สอดคล้องกับ Multiple Intelligences Theory และช่วยให้ผู้เรียน  
ทุกประเภทเข้าถึงเนื้อหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เงื่อนไขข้อที่ 11 ส่งเสริมให้นักเรียนได้ออกเสียง ทบทวน และอธิบายสิ่งที่เรียนรู้ (Use output 
to re-input to self) 

เหตุผล การให้ผู้เรียนอธิบายสิ่งที่เรียนรู้ด้วยตนเอง คือการดึงข้อมูลจากความจ าระยะสั้น 
สู่ระยะยาว และฝึกการใช้ภาษา กระตุ้นทั้งสมองซีกซ้ายและขวา ตามหลัก BBL และ Constructivism 

เงื่อนไขข้อที่  12 ส่งเสริมวินัยและอุปนิสัยด้านการคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณและ 
การท างาน ร่วมกับผู้อ่ืนผ่านการสะท้อนคิดและฝึกฝนอย่างต่อเนื่อง 

เหตุผล วินัยเป็นพ้ืนฐานของการคิดขั้นสูงและการเรียนรู้ตลอดชีวิต การท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
(Collaboration) ต้องอาศัยทักษะการคิดและอารมณ์ร่วม การปลูกฝังอุปนิสัยเชิงบวกจึงเป็นพ้ืนฐานส าคัญของ 
21st Century Skills และ Core Competencies ของ PRC             

6. น ารูปแบบแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะ 
ผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ ไปน าเสนอที่ประชุมครูและการประชุมในโอกาสต่าง ๆ และให้ครูน าไปทดลองใช้ 
ในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ จากนั้นประเมินผลการใช้นวัตกรรม 
และน าผลมาสนทนา แลกเปลี่ยน และปรับปรุง แก้ไข 

7. ก าหนดให้หัวหน้างานงานวิชาการและประกันคุณภาพ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/หัวหน้าระดับชั้น
ได้นิเทศ ติดตาม การน านวัตกรรมการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้
แนวทาง Learn–Play–Enjoy ส าหรับนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยไปใช้  

8. สรุปผล ปรับปรุงพัฒนา และรายงานผลการด าเนินงานตามสายงานที่เกี่ยวข้อง และน าผลการ
ด าเนินงานไปจัดท าสารสนเทศเพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการด าเนินงานพัฒนาต่อไป 
 

การน านวัตกรรมไปใช้ 
 ในการพัฒนาแนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เ พ่ือส่งเสริมสมรรถนะ
ผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ มีข้ันตอนในการน าไปใช้ ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ประชุม ชี้แจง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานร่วมกันวิเคราะห์แผนงาน/ โครงการ/กิจกรรม 
ก าหนดแผนการเรียนรู้ ฯลฯ ร่วมกัน 
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ขั้นตอนที่ 2 จัดท าเอกสาร เครื่องมือวัดและประเมิน แผนการด าเนินงาน/ขั้นตอนตามแนวทางการบริหาร
จัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ 

ขั้นตอนที่ 3 การชี้แจง ท าความเข้าใจกับผู้เกี่ยวข้องที่น านวัตกรรมไปใช้และร่วมกันวางแผน จัดท า 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้องกับขั้นตอนของการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 โดยใช้แนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียน  
ด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ส่งเสริมประสบการณ ์

ขั้นตอนที่ 4 ปฏิบัติตามข้ันตอนต่าง ๆ ที่วางไว้โดย 1) ครูร่วมกันออกแบบเขียนแผนการเรียนรู้และกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยแนวทาง 
การบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีความสุข เพ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้เรียนด้านการคิดขั้นสูงของ
นักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์  
ในรายวิชาต่าง ๆ 2) ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสนมรรถนะของผู้เรียน 
โดยผ่านการเรียน เล่น และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) และรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติระหว่างขั้นตอน 
ต่าง ๆ ใช้เครื่องมือวัดและประเมินผล ทดสอบ ประเมิน น าผลมาวิเคราะห์ปรับปรุงและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 5 นิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือ เร่งรัดการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้  
ในระหว่างการด าเนินงาน 

ขั้นตอนที่ 6 ประเมินสะท้อนการด าเนินงานสรุปบทเรียนที่เกี่ยวข้อง จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้
กิจกรรม knowledge sharing (PLC/SLC) ในห้องเรียน/โรงเรียน รายงานและจัดท าสารสนเทศ น าเสนอผล 
การด าเนินงานต่อผู้บริหารและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

 ผลการด าเนินงาน 
 ผลจากการด าเนินงานการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสนมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยผ่าน 
การเรียน เล่น และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) ในปีการศึกษา 2566–2568 มีดังนี ้
 

ผลที่เกิดกับโรงเรียน 
1. โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง และสมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยใช้

แนวทางการบริหารจัดการเรียนการรู้แบบเรียนรู้  เล่น และมีความสุข เ พ่ือส่งเสริมสมรรถนะผู้ เรียน  
ด้านการคิดขั้นสูงของนักเรียน โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
ส่งเสริมประสบการณ์ และมีข้อมูลสานเทศในการจัดการเรียนรู้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

2. โรงเรียนเป็นสถานที่มีบรรยากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียน ได้เล่น และมีความสุข โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้าน 
หลังที่สองของผู้เรียน 
 

ผลที่เกิดกับครู บุคลากร 
1. ครูได้บูรณการการพัฒนาการคิดขั้นสูงและสนมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านการเรียน 

เล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) โดยการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ทักษะการคิดขั้นสูงในแผนการเรียนรู้ (Knowledge) ได้คิดในสิ่งที่เรียนรู้ (HOTS) ได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรม
การเรียนรู้ (ทักษะ: Skills) และเกิดเจตคติ/คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (Attitude/Attribute) ที่ดีต่อการเรียนรู้ที่
ไดล้งมือปฏิบัติ และเกิดความสุข 
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2. ครูสามารถวางแผนกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์ในการน าทักษะการคิดขั้นสูงและสมรรถนะของ
ผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 มาประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  

ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาพัฒนาการคิดขั้นสูงและสนมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยผ่าน 

การเรียน เล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้านการประเมินสมรรถนะการคิด
สูงขึ้นโดยภาพรวมในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 95.72 

2. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ เกิดความรักโรงเรียน 
 

ปัจจัยความส าเร็จ 
1. ผู้บริหารให้ความส าคัญและสนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดขั้นสูงและสมรรถนะ

ของผู้เรียน 
2. การมีส่วนร่วมของครูและบุคลากร รวมถึงผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความตั้งใจ มุ่งมั่นที่จะพัฒนาปรับปรุง

ตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. การจัดเวทีให้ครูและบุคลากรให้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันถึงแนวทางในการพัฒนา

ความสามารถในการคิดข้ันสูงและสมรรถนะของผู้เรียน 
4. การก ากับ ติดตาม ช่วยเหลือจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

บทเรียนที่ได้รับ 
1. การด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการที่โรงเรียนมุ่งมันในการพัฒนาการคิดขั้นสูงและ

สมรรถนะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 โดยผ่านการเรียน เล่นและมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) ก่อให้เกิด 
การเปลี่ยนแปลงขึ้นในโรงเรียน ครู นักเรียนได้รับแนวทางการพัฒนาการเรียนรู้ทีชัดเจน มีกรอบแนวทาง 
ในการด าเนินงาน เกิดความม่ันใจในการจัดการเรียนรู้  

2. ภาวะผู้น าทางวิชาการของผู้บริหารสามารถท่ีเป็นแรงกระตุ้นให้ครูมีความเชื่อมั่นในการจัดการเรียนรู้ 
 

การเผยแพร่ 
 1. การศึกษาดูงานของหน่วยงานต่าง ๆ 

2. วารสารของโรงเรียน 
 
3. นวัตกรรม : การพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character) ของนักเรียนโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
โดยใช้กระบวนการ 5Rs 
1. ความส าคัญ 

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย มีปรัชญาการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นว่า เป้าหมายสูงสุดของการศึกษา 
คือ การพัฒนาอุปนิสัยของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะภายในที่มั่นคง สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีคุณค่าและยั่งยืน เพ่ือตอบสนองต่อปรัชญาดังกล่าว โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ปีการศึกษา 2567–2571 
มุ่งเสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ และการอยู่
ร่วมกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนแนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่มุ่งพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงกับ อุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character)  
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ มีความจงรักภักดี การเป็นพลเมืองดี มีทักษะในการท างาน มีความซื่อตรง และ PRC Spirit  
อันเป็นกรอบส าคัญในการบ่มเพาะผู้เรียนให้มีคุณธรรม จิตสาธารณะ และคุณลักษณะที่มั่นคงยั่งยืน ในปีการศึกษา 
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2568 โรงเรียนได้พัฒนาและน า กระบวนการ 5Rs ได้แก่ Retell, Rearrange, Reinforcement, Reward และ 
Role Model มาใช้เป็นกลไกส าคัญในการเสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซีของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
 

2. วัตถุประสงค์และเป้าหมายในการพัฒนา 
1. พัฒนารูปแบบการเสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซีโดยใช้กระบวนการ 5Rs  
2. ศึกษาผลการใช้กระบวนการ 5Rs ในการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีของนักเรียน 

 

3. เป้าหมาย 
3.1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 

3.1.1 ครูมากกว่าร้อยละ 90 สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมเสริมประสบการณ์ที่
ส่งเสริม อุปนิสัยพีอาร์ซี (PRC Character) ทั้ง 5 ด้านได้อย่างหลากหลาย และสอดคล้อง 

        กับกระบวนการ 5Rs ในระดับดีข้ึนไป 
3.1.2 นักเรียนทุกคนของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยได้รับการพัฒนา อุปนิสัยพีอาร์ซี   

(PRC Character) ทั้ง 5 ด้าน ผ่านการจัดกิจกรรมตามกระบวนการ 5Rs อย่างต่อเนื่อง 
 

3.2 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครูสามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งกิจกรรมส่งเสริมประสบการณ์  

ทีเ่อ้ือต่อการพัฒนาและการแสดงออกซ่ึง อุปนิสัยพีอาร์ซี ตามกระบวนการ 5Rs ได้อย่าง  
        เหมาะสมกับบริบทและช่วงวัยของผู้เรียน 
3.2.2 นักเรียนสามารถแสดงออกซ่ึง อุปนิสัยพีอาร์ซี ทั้ง 5 ด้านได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์    
        ต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

 

4. กรอบแนวคิดในการพัฒนา 
การพัฒนาอุปนิสัยนักเรียน PRC โดยใช้กระบวนการ 5Rs มีกรอบแนวคิดที่บูรณาการ แนวคิดการพัฒนา

ด้านเจตคติและคุณค่าตาม Bloom’s Affective Domain ร่วมกับคุณธรรมตามหลักคริสต์ศาสนา โดยมุ่งเน้น
การพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านความคิด ความรู้สึก และพฤติกรรม Bloom ได้เสนอว่าการพัฒนา 
เจตคติและคุณค่าควรด าเนินไปตามล าดับขั้น ตั้งแต่การรับรู้ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การจัดระบบคุณค่า  
ไปจนถึงการสร้างลักษณะนิสัยถาวร ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการ 5Rs ที่โรงเรียนพัฒนาขึ้น และน ามาใช้เป็นกลไก
หลักในการเสริมสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซีของนักเรียน 
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5. ข้ันตอนการด าเนินงานการพัฒนา 
การพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีโดยใช้กระบวนการ 5Rs ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้

การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลสามารถน าไปใช้ได้จริงในบริบทของสถานศึกษา โดยมีขั้นตอน
การพัฒนา ดังนี้ 

1. ศึกษาทฤษฎี แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาอุปนิสัย และคุณลักษณะของผู้เรียน ทั้งในด้าน 
การพัฒนาเจตคติ คุณค่า และพฤติกรรม เพ่ือใช้เป็นฐานความรู้ในการก าหนดกรอบแนวคิดการพัฒนา  อุปนิสัย 
พีอาร์ซีให้มีความถูกต้องทางวิชาการ และสอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
     2. วิเคราะห์กรอบ Bloom’s Affective Domain เพ่ือก าหนดล าดับขั้นการพัฒนาอุปนิสัยและเชื่อมโยงกับ
กระบวนการ 5Rs โดยน ากรอบแนวคิด Bloom’s Affective Domain มาวิเคราะห์ล าดับขั้นของการพัฒนา
อุปนิสัย ซึ่งประกอบด้วย 5 ขั้น ได้แก่ การรับรู้  (Receiving) การตอบสนอง Responding)การเห็นคุณค่า 
(Valuing) การจัดระบบคุณค่า (Organization) และการสร้างเป็นลักษณะถาวร Characterization) เพ่ือท าให้
กระบวนการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีมีความชัดเจน เป็นรูปธรรม และสามารถน าไปใช้  ในการออกแบบกิจกรรม 
การเรียนรู้และการประเมินผลได้อย่างเป็นระบบ และจากการวิเคราะห์พบว่า ล าดับขั้นของ Bloom’s Affective 
Domain สามารถเชื่อมโยงกับกระบวนการ 5Rs ได้อย่างสอดคล้องกัน โดย 

o ขั้น Receiving (การรับรู้) เชื่อมโยงกับขั้น Retell (การบอกเล่า) ซึ่งมุ่งให้ผู้เรียนเปิดใจรับฟัง รับรู้ 
และท าความเข้าใจแนวคิด คุณค่า และอุปนิสัยพีอาร์ซีที่พึงประสงค์  

o ขั้น Responding (การตอบสนอง) เชื่อมโยงกับขั้น Rearrange (การจัดกิจกรรม) โดยครูจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วม ลงมือปฏิบัติ และแสดงพฤติกรรมตอบสนอง
ต่อคุณค่าท่ีได้รับรู้อย่างเต็มใจ 

o ขั้น Valuing (การเห็นคุณค่า) เชื่อมโยงกับขั้น Repeat (การท าซ้ า) ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมให้
ผู้เรียนฝึกปฏิบัติพฤติกรรมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง จนเกิดการตระหนัก เห็นคุณค่า และ
ยอมรับคุณลักษณะดังกล่าวเป็นความเชื่อของตนเอง 

o ขั้น Organization (การจัดระบบคุณค่า) เชื่อมโยงกับขั้น Reinforce (การเสริมแรง) โดยการ
เสริมแรงเชิงบวก การให้ก าลังใจ และการสะท้อนผลการปฏิบัติ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยง 
เปรียบเทียบ และจัดล าดับคุณค่าต่าง ๆ ภายในตนเองได้อย่างสอดคล้องและมั่นคง 

o ขั้น Characterization (การสร้างเป็นลักษณะถาวร) เชื่อมโยงกับขั้น Role Model (การเป็น
แบบอย่าง) ซึ่งผู้เรียนได้ซึมซับคุณค่าและอุปนิสัยพีอาร์ซีจากแบบอย่างที่ดีของครูและบุคลากร 
จนคุณค่าเหล่านั้นกลายเป็นส่วนหนึ่งของบุคลิกภาพและแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่มั่นคง 
สม่ าเสมอ และยั่งยืน 

     3. สกัดคุณลักษณะย่อยของอุปนิสัยพีอาร์ซีและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สกัดคุณลักษณะย่อยของอุปนิสัย  
พีอาร์ซีทั้ง 5 ด้าน รวมทั้งเชื่อมโยงกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ
น าไปใช้เป็นกรอบในการออกแบบตัวชี้วัดและเกณฑ์การประเมินอุปนิสัยของผู้เรียนการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซีโดย
ใช้กระบวนการ 5Rs ยังตั้งอยู่บนรากฐานคริสตจริยธรรม โดยเชื่อมโยงกับแนวคิดเรื่อง ผลของพระวิญญาณ  
ซึ่งประกอบด้วย ความรัก ความชื่นชมยินดี สันติสุข ความอดทน ความเมตตา ความดี ความซื่อสัตย์ ความสุภาพ
อ่อนโยน และการรู้จักบังคับตนเอง คุณลักษณะเหล่านี้สะท้อนถึงการเปลี่ยนแปลงจากภายในจิตใจของผู้เรียน และ
การแสดงออกเป็นพฤติกรรมที่ดีงามอย่างสม่ าเสมอ 
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4. การประชุมชี้แจง จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ (Orientation) เพ่ือชี้แจงและสร้างความเข้าใจที่เป็นเอกภาพ 
แก่ครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวคิดและหลักการในการพัฒนาอุปนิสัยพีอาร์ซี โดยอธิบายกรอบแนวคิดการพัฒนาอุปนิสัย
ตาม Bloom’s Affective Domain และกระบวนการ 5Rs ได้แก่ Retell, Rearrange, Repeat, Reinforce และ 
Role Model เพ่ือให้ครูสามารถน ากระบวนการดังกล่าวไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างมีทิศทางเดียวกัน 

5. การวางแผนการจัดกิจกรรมครูผู้สอนร่วมกันออกแบบแผนกิจกรรมตามกระบวนการ 5Rs ให้สอดคล้องกับ
รายวิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดยก าหนดให้มีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องตลอด
ภาคเรียน เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้ฝึกฝนและแสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับอุปนิสัยพีอาร์ซีอย่างสม่ าเสมอ
และต่อเนื่อง 

6. การร่างเกณฑ์การประเมินอุปนิสัยพีอาร์ซีเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินอุปนิสัยพีอาร์ซีของนักเรียน 
ตามกรอบ PRC Character ประกอบด้วย 5 ด้านหลัก ด้านละ 5 รายการ รวมทั้งสิ้น 25 รายการ 
 
6. ข้ันตอนการน าไปใช้ 

6.1 การบูรณาการในแผนการจัดการเรียนรู้ ครูน ากระบวนการ 5Rs บูรณาการในรายวิชาและแผน 
การจัดการเรียนรู้ โดยเชื่อมโยงอุปนิสัยพีอาร์ซีกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ในห้องเรียน 

6.2 การบูรณาการในกิจกรรม โรงเรียนใช้กระบวนการ 5Rs ในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโครงการ 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติอุปนิสัยในสถานการณ์จริง 
 
7. ผลการด าเนินงาน / ประโยชน์ที่ได้รับ 

7.1 ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
โรงเรียนมีแนวทางการพัฒนาอุปนิสัยนักเรียนที่ชัดเจน เป็นระบบ และสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
7.2 ผลที่เกิดกับครูและบุคลากร 
ครูมีเครื่องมือและแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนาอุปนิสัยอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถบูรณาการ  

เข้ากับการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7.3 ผลที่เกิดกับผู้เรียน 
นักเรียนมีอุปนิสัยพีอาร์ซีทั้ง 5 ด้านอยู่ในระดับดีถึงดีมาก และสามารถแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้

อย่างต่อเนื่อง 
7.4 ผลที่เกิดกับชุมชน 
ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และเห็นพัฒนาการด้านคุณธรรมและ

พฤติกรรมของผู้เรียนอย่างชัดเจน 
 
8. ปัจจัยความส าเร็จ 

1. การสนับสนุนและก าหนดนโยบายอย่างชัดเจนจากผู้บริหาร 
2. ความร่วมมือและความมุ่งมั่นของครูและบุคลากร 
3. การมีส่วนร่วมของผู้เรียนและผู้ปกครองอย่างต่อเนื่อง 

 
9. บทเรียนที่ได้รับ 

โรงเรียนมีรูปแบบการพัฒนาอุปนิสัยนักเรียนที่สามารถน าไปใช้ได้จริง เหมาะสมกับทุกช่วงวัย และ
สามารถต่อยอดเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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10. การเผยแพร่ 
• เว็บไซต์โรงเรียน 
• การศึกษาดูงานจากหน่วยงานภายนอก 
• เอกสารและรายงานทางวิชาการ 

 
11. ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเอง 

• แผนการจัดการเรียนรู้ 
• รายงานผลการประเมินอุปนิสัยพีอาร์ซี 
• ภาพกิจกรรมและชิ้นงานของผู้เรียน 

 
รางวัลที่สถานศึกษาได้รับ (3 ปีย้อนหลัง)  

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัลชนะเลิศ ประกวด
นวัตกรรมแห่งประเทศไทย  
 

สมาคมวิทยาศาสตร ์
แห่งประเทศไทย 
ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

รางวัลชนะเลิศเทคโนโลยีดิจิทัล
ดีเด่น Thailand ICT Awards 
(TICTA) 2023 

สมาคมอตุสาหกรรมเทคโนโลยี
สารสนเทศไทย The Association 
of Thai ICT Industry 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

Prime Minister’s Science 
Teacher Award 2023 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(อว.) สมาคมวิทยาศาสตร์แห่ง
ประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมป ์
องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ และส านักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาต ิ

สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2566 

1st Place Special Award 
Sigma Xi, The Scientific  
Research Honor Society 

Society for Science  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

WDC23 Swift Student  
Challenge award recipient 

บริษัท Apple Computer Inc.  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Gold Award Hong Kong  
International Mathematical 
Olympiad 

Olympiad Champion 
Education Center 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Merit Award: Hong Kong 
International Mathematical 
Olympiad 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

 นักเรียน  นานาชาต ิ
เหรียญเงิน The 16th 
International Invention and 
Innovation Show 

Ministry of Economic 
Development and Technology 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Merit Award Intelligence 
Quotient Olympiad of FISO 
2023 

IQ- FISO Thailand  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญเงิน/ทองแดง/ชมเชย/ 
Honorable Mention 
ASIAROPE Olympiad 
Science 2023 

Global League of Winners, Inc. 
Glow 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Country/Region Award 
Winners with AI Projects 
Ages 13-18 และ AI for 
Accessibility Award winners 
Intel@ AI Global Impact 
Festival 2022 

บริษัท Intel จ ากัด 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Best Completion Student 
Award และเหรียญทองแดง 
Level 10 Smart Brain World 
Championship  

บริษัท Smart Brain จ ากัด  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Gold Medal The INNOVERSE 
Invention & Innovation 
Expo 2023 

World Invention Intellectual 
Property Associations (WIIPA) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Gold Award Philippine 
International Mathematical 
Olympiad 2023 

Philippine International 
Mathematical Olympiad 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญทอง และ Special 
Award Indonesia Inventors 
Day 2023 
 

Indonesian Invention and 
Innovation Promotion 
Association (INNOPA) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญทองและเหรียญเงิน 
INOVA 2023 

สาธารณรัฐโครเอเชีย 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Gold Medal Award และ 
Special Award  

AFAG Messene und 
Ausstellungen GmbH 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

The International Trade 
Fair-Ideas Inventions and 
New Products 

 ครู 
 นักเรียน 

 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

Silver Medal Award และ  
Special Award 2023 
Kaohsiung International 
Invention and Design EXPO 

World Invention Intellectual 
Property Associations (WIIPA) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Merit Award Asia Pacific ICT 
Alliance Awards 2023 

Hong Kong Computer Society  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Merit Award Asia Pacific ICT 
Alliance Awards 

Asia Pacific ICT Alliance  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญทอง และ Grand 
Special Award/เหรียญทอง/
เหรียญเงิน 1st Saudi Global 
Inventions and Innovations 
Expo 

World Invention Intellectual 
Property Associations (WIIPA) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Silver Medal: Internationally 
Outstanding Inventors 
Awards Ceremony 

กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
โดย ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญทองแดง 
Hong Kong International 
Science Olympiad Heat 
Round 2022-2023 

Olympiad Champion 
Education center (OCEC) เขต
บริหารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐั
ประชาชนจีน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Silver Award WYIE 2023 และ 
Special Award 
The 34th International 
Invention, Innovation & 
Technology Exhibition 

AYIE (Asian Young Inventors 
Exhibition) และ MYIE 
(Malaysian Young Inventors 
Exhibition) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

เหรียญเงิน/เหรียญทองแดง 
The 6th Heroes Taekwondo 
International Championship 
2023 

ทีมงานเดอะฮโีรเ่ทควันโด และ 
จีแมคกรุ๊ป 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

ชนะเลิศ LaLiga Youth 
Tournament Malaysia 2023 

Laliga Youth Tournament 
Malaysia 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

ชนะเลิศอันดับ 2 
กีฬาเพาะกายและฟิตเนส 
ชิงแชมป์โลก ครั้งท่ี 14 

สมาคมกีฬาเพาะกายและ 
ฟิตเนสแห่งประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

Second place: Wien 
International young 
musicians  
music competition 2023 

Universal Academy of 
Performing Arts by IYMMC 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

ถ้วยรางวัล Diamond 
B-DAZZLED 

The Singapore International 
Festival of Performing Arts & 
Singapore Show Choir 
Academy 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

ชนะเลิศ AIMA Festival 2023 
the online (final round) 
Video Submission 

The Association of 
International Music & Arts 
AIMA ประเทศไตห้วัน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2566 

ชมเชย Society for Science ประเทศ
สหรัฐอเมริกา 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

รองชนะเลิศอันดับ 2 บริษัท เมคเกอรโ์รโบติกส์ จ ากัด  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

2 เหรียญทอง 2 เหรียญเงิน Shanghai Association of 
Inventions สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

รองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท
ทีม ระดับประถมศึกษาปีท่ี  
4-6 

บริษัท อคาเดมิค คอนเทสต์ TAC 
CONTEST (ประเทศไทย) จ ากดั 
ร่วมกับ National Super Spelling 
Bee 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

เหรียญเงิน ประเภท Shoot the 
ball robot 

World Robot Games 
Association 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

4 Merit Award  
2 Bronze Award 

Olympiad Champion 
Education center 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

เหรียญทองแดง International Mathematics 
Wizard Challenge ประเทศ
อินโดนีเซีย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

2 Merit Award 
3 Bronze Award 

Global League of Winners, inc.  
ประเทศฟลิิปปินส ์

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

2 Merit Award 
1 Bronze Award 

Olympiad Champion 
Education Center 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

2 Silver Medal World Invention Intellectual 
Property associations (WIIPA) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Silver Medal World Invention Intellectual 
Property Associations 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ
 

2567 

Gold Award บัลเล่ต ์
รุ่นอายุ 13-18 ปี 

Youth Educational Friendship 
Festival 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

เหรียญเงิน Korea University Invention 
Association 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Winners with AI Projects 
ประเภท AI Changemakers  
อายุ 13-18 ปี 

บริษัท Intel  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Gold Medal และ 
Distinguished Innovation 
Award / Silver Medal และ 
Special Award และ Silver 
Medal และ Special award 

Gesellschaft zur Forderung der 
Erfindung, Wissenschaft und 
Innovation mbH (GFW) สหพันธ์
สาธารณรัฐเยอรมน ี

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Winner ระดับ Senior Student 
และรางวลั People's Choice 
Award สาขา Solutions ระดับ 

Asia Pacific ICT Alliance 
ประเทศบรูไน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 



61 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

Senior Student / First 
Runner up 
2 Silver Medal 
2 Bronze Medal 

The Hong Kong Exporters 
Association ร่วมกับ Palexpo 
และ Geneva invention 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Gold Medal และ Hong Kong 
Special Gold / 2 Gold 
Medal 

World Invention Intellectual 
Property Associations 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

อันดับที่ 5 รุ่น 5.0-5.6 ปี  
 

RSR Balance Bike  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

ชนะเลิศ  
การแข่งขันหมากรุกสากล 

โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั สมาคม
หมากรุกสากลแห่งประเทศไทย 
ชมรมหมากรุกไอคอนเชียงใหม ่

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท
ต่อสู้ รุ่นสายด า (Dan) อาย ุ
ไม่เกิน 10 ปี ชาย  

Thailand Hapkido Association  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

เหรียญทอง ประเภทเดี่ยวชาย 
พุมเซ่ รุ่นอายุ 13-14 ปี  
 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

ชนะเลิศอันดับ 2 Women's 
Junior Fitness Physique-up 
to 21 years, ชนะเลิศอันดับ 2  
Women's Fitness Physique-
over 165 cm., รางวัลอันดับที่ 
4 Junior Womem's Model 
Physique-up to 21 years, 
รางวัลอันดับที่ 5 Womem's 
Model Physique-up to 170 
cm. 

World Bodybuilding & 
Physique Sports Federation  
ประเทศอินโดนิเซีย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Gold Award สมาคมนักดนตรีฮ่องกง (The Hong 
Kong Musicians Association) 
ร่วมกับสถาบันดนตรียูโรป 
ลอนดอน (London College of 
Music Examinations) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

Silver Prize in Category 
Young Master (Age 18 & 
under) 

LYM competition committee  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

ชนะเลิศประกวดออกแบบ 
ลายรถแข่ง 

Oracle Red Bull  
Racing 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

เหรียญทอง และรางวัล Hong 
Kong Special Award 

World Invention Intellectual 
Property Associations (WIIPA) 
ประเทศญี่ปุ่น 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Silver Award the Association of Art and 
Culture  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

รองชนะเลิศอันดับที่ 1 Lyrical, 
Contemporary Ensemble 
(10-12 year, 11&Under) 

กระทรวงวัฒนธรรม สถาน
เอกอัครราชทูตออสเตรเลียประจ า
ประเทศไทย สถาบัน CSTD 
ออสเตรเลีย และประเทศไทย (The 
Commonwealth Society of 
Teachers of Dancing) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

Platinum Award - Cultural 
Dance Solo (11 Years) และ 
Silver Award - Ballet Solo 
(11 Years) 

International Arts Festival  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2567 

ประกาศเกยีรตคิุณ  
“ห้องปลดฝุ่น” (Clean Air 
Shelter) ในระดับสถานท่ี
สาธารณะ ระดับ 3 ดาวพลสั 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
เชียงใหม ่

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
“คุรุสดดุี” ประจ าปี 2567 

คุรุสภา  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

รางวัลเกียรติยศวันครู  
พ.ศ. 2568 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด
เชียงใหม ่

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

  เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

ครูภาษาไทยดีเด่น รับรางวัล 
เข็มเชิดชูเกียรติ จารึก 
พระนามาภิไธยย่อ สธ 

คุรุสภา  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

  เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

ผ่านการคดัเลือก การรับ
พระราชทานรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้า
มหาจักรี ครั้งท่ี 6 ปีพ.ศ. 2568 

มูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

  เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

ครูผู้มผีลงานดีเด่น รางวัล
เกียรตยิศครู ประจ าปี 2568 

สมาคมสถานศึกษาเอกชน จังหวัด
เชียงใหม ่

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 คร ู
 นักเรียน 

  เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ประเทศ 
 นานาชาติ 

2567 

รางวัลชนะเลิศอับดับ 1 อันดับ 2 
อันดับ 3 และอันดับ 6  
การแข่งขัน RSR Runbike 
World Cup 2025  

RSR RUNBIKE  
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Gold Medal Syllabus 
- classical ballet test 2, 
Solo 

ATOD International Dance 
Competition 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
 
 

รางวัลเกียรตินิยมอันดับ 2 
การสอบ Initial Piano Graded 
Examination in Music 
Performance 

Trinity College London  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลชมเชย ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1-3 หัวข้อ 
ความรัก รายการประกวดสดใส
ในเทศกาลศิลปะนานาชาติของ
พิพิธภัณฑ์ศลิปะเชียงใหม่  

พิพิธภัณฑ์ศลิปะเชียงใหม ่  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลชนะเลิศ รายการ Aerial 
Hammock Professional 

Cirque Hup Thailand  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัลเหรียญทองแดง ประเภท 
KYORUGI รุ่นอายุต่ ากว่า 14 ปี 
น้ าหนักไม่เกิน 28 กิโลกรัม 
- รางวัลเหรียญเงิน ประเภท 
พุ่มเซ่ทีมสายแดง รุ่นอายตุ่ ากว่า 
14 ปี 

Heroes Taekwondo  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัลชนะเลิศ รุ่น Time Trial 
Men/Women12 ประเภทเดี่ยว 
- รางวัลรองชนะเลิศ SG Time 
Trial Men/Women12 
ประเภทคู ่

สมาคมกีฬาโอเรียนเทียริ่งแห่ง
สาธารณรัฐสิงคโปร ์

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัลเหรียญทอง Floor 
Exercise 
- รางวัลเหรียญเงิน 2  
รางวลัคานทรงตัว, ทักษะ
ร่างกาย B-Body Skill 
- รางวัลเหรียญทองแดง 2 
รางวัล โตะ๊กระโดด 
ยิมนาสติกศิลป์  

สโมสร GYMNASTIKA BY PP 
CLUB 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลชนะเลิศ ประเภท 
ชายเดี่ยว รุ่นอายุ 11 ปี  
การแข่งขันแบดมินตัน Daikin 
International Badminton 
Championship 2025 

Pioneer Sports Management 
(M) Sdn. Bhd. 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัลชนะเลิศอันดับ 3  
การแข่งขันไอซ์ฮอกกี้ 2025 
Mega Ice Hockey 5’s 
- รางวัลชนะเลิศ Gold medal 
winners of the One Hockey 
International Tournaments, 
Peewee Division 

OneHockey1- One Hockey 
International Tournaments 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทอง แข่งขันเปียโน
นานาชาติรุ่นอายุ 11-13 ปี 
- รางวัล Gold Award 
- ถ้วยรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 1 

- IMTC International Music 
Talent Competition 
- Hong Kong Asia Pacific Music 
- Zhongsin International Music 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทองแดง  
 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญเงิน  
วิชาวิทยาศาสตร์  

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

เหรียญเงิน  
พร้อมประกาศนียบัตร 
วิชาวิทยาศาสตร์  

Olympiad Champion 
Education Centre Thailand 
(OCEC-TH) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

เหรียญทอง  
พร้อมประกาศนียบัตร 
วิชาวิทยาศาสตร์  

Olympiad Champion 
Education Centre Thailand 
(OCEC-TH) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัลชนะเลิศ ประเภทหญิงคู่
อายุไม่เกิน 17 ปี  
แข่งขันแบดมินตัน  

YONEX  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Silver Award in 
Secondary 1 Hong Kong 
International Science 
Olympiad Heat Round 
2025-2026 

Olympiad Champion 
Education Center Thailand 
(Ocec-TH) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Gold Award 
การแข่งขัน คณิตศาสตร์
นานาชาติ  IMOCSEA 
(Secondary 1) 
- รางวัล Bronze Award 
การแข่งขัน วิทยาศาสตร์
นานาชาติ  ISOCSEA 
(Secondary 1) 

Meta Knowledge Thailand 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัลเหรียญเงิน 
- รางวัลเหรียญทอง 
 

องค์กร Global League of 
Winners, Inc. ฟิลิปปินส ์

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลชนะเลิศอันดับ 2  
เหรียญเงิน (Silver) Ensemble 
Ballet Teen 13-15 Year  
เวทีการประกวดนานาชาติ  
ชิงถ้วยพระราชทาน สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเดจ็
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

THCCDC  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทอง category 5 
การแข่งขันวิทยาศาสร์ นานาชาติ 
ASIAROPE international 
round 

ASIAROPE international  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Gold Medal & 
Certificate แข่งขัน Ballet 
Repertoire  
- รางวัลชนะเลิศ แข่งเต้น 
Champion การแข่งขัน 
Traditional Dance รับ 
Trophy Champion & เหรียญ
รางวัล และประกาศนียบัตรได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วม 

- Bangkok Art and  
Culture 
- Singapore Dance Alliance 
 
 
 
 
 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

การแข่งขันรอบ Final  
ณ ประเทศฮ่องกง  
- รางวัลชนะเลิศ Platinum 
Award การแข่งเต้น Ballet - 
Repertoire และรับรางวัล
ชนะเลิศ Platinum Award  
การแข่งเต้น Cultural Dance 
ได้รับรางวัล Ballet 
Scholarship for International 
Art Festival 2026 

 
 
 

รางวัลเหรียญทองแดง Bronze 
Award การแข่งขันคณิตศาสตร์
โอลิมปิกนานาชาติ HKIMO 
Hong Kong International 
Mathematical Olympiad 
2025 Heat Round 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

3 rd Prize Award Outstanding 
achievement in Secondary 
1 การแข่งขันคณิตศาสตร์
โอลิมปิกนานาชาติ รายการ
Mathematical Olympiad 
Heat Round 2025 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเกียรตินิยมอันดับ 2  
เกียรติบตัรเหรียญเงิน 
การสอบแข่งขัน GRADE 5 
Piano Performance  
ระดับนานาชาติ ประจ าปี  
พ.ศ. 2568 

The Associated Board of the 
Royal Schools of Music 
(ABRSM) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Merit Award การ
แข่งขัน คณิตศาสตร์โอลิมปิก
นานาชาติ รายการ Hong Kong 
International Mathematical 
Olympiad Heat Round 2025 
(HKIMO) 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Merit Award 
- รางวัล ชมเชย รอบ Final 
 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Merit Award 
- รางวัล Bronze Award 
Classical Ballet Syllabus 
Silver Star 

- Olympiad & Maths Trust 
ประเทศ Austria 
- Olympiad Champion 
Education center (OCEC) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

- รางวัล Merit Award 
3rd Prize Award  
การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิก
นานาชาติ Mathematical 
Olympiad Heat Round 2025 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 
ฮ่องกง 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Merit Award 
การแข่งขันคณิตศาสตร์
นานาชาติ Big Bay Bei 
Bei International 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC)  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Bronze Award
คณิตศาสตร์โอลิมปิกนานาชาติ 
รายการ Guangdong Hong 
Kong Macao Greater Bay 
Area Mathematical 
Olympiad  (Big Bay Bei) 
Final round 2525 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC)  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

3rd Prize Award Outstanding 
achievement in Secondary 1 
การแข่งขันคณิตศาสตร์โอลิมปิก
นานาชาติ รายการ 
Mathematical Olympiad 
Heat Round 2025 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC)  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Merit Award 
คณิตศาสตร์โอลิมปิกนานาชาต ิ

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC)  

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

Honorable Mention 
รูปแบบออนไลน์ ประเภท Pop 
Singing รุ่น 14-15 ปี 
 

Music Bakery School  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Silver Award 
การแข่งขันคณิตศาสตร์ระดับ
นานาชาติ TIMO Final 2024- 
2025 

Thailand International 
Mathematics Olympiad 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล เหรยีญทองแดงการ
แข่งขันคณิตศาตร์โอลิมปิค
นานาชาติ Big Bay Heat 
Round 2025 Thailand 

Olympiad Champion 
Education Center (OCEC) 
ประเทศฮ่องกง 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

ชมเชย การแข่งขันร้องเพลงจีน 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนช่องฟ้าซินเซิงวาณิชบ ารุง  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

- รางวัล Gold Award  
ถ้วยรางวัลและใบประกาศ  
ระดับ Gold Award  
ประเภท Acoustic Guitar 
Adolescent B Class  
- รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 
รายการกตีาร ์

- Hong Kong Musician 
Association 
- Asean Music and Dance 
Educators Clubs 
 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Diamond Award  
รายการ Cultural Dance Solo 

โรงเรียนเชียงใหม่บัลเลต่ ์  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- ถ้วยคะแนนบัลเลยร์วม อันดับ
ที่ 2 เหรียญเงิน การแข่งขัน
บัลเลต ์
- ถ้วยบัลเลต์แข่งเดี่ยว solo 
อันดับที่ 2 เหรียญเงิน ถ้วย
บัลเลต์คู่ Duo อันดับที่ 3 
เหรียญทองแดง 

Asean Music and Dance 
Educators Clubs 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

สอบผ่าน HSK 5 ได้คะแนน  
259/300 การสอบวัดระดับ
ความรู้ทางด้านภาษาจีน HSK  
ประจ าปี 2568 

Center for Language 
Education And Cooperation of 
China 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

สอบผ่าน HSK 4 ได้คะแนน 
300/300การสอบวัดระดับ
ความรู้ทางด้านภาษาจีน HSK  
ประจ าปี 2568 

Center for Language 
Education And Cooperation of 
China 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1   
รุ่นอายุไม่เกิน 16 ปี  
การแข่งขันฟุตบอลเยาวชน
นานาชาติ  

OIS Thailand  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Gold Award  
การแข่งขัน Violin  
รุ่น Adolescent B Class 
- รางวัล Gold Award  
การแข่งขัน Acoustic Guitar  
รุ่น Adolescent B Class 

Hong Kong Musician 
Association 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Silver Award  
- รางวัล Merit Award  
 

- Olympiad Champion 
Education center (OCEC) 
ประเทศฮ่องกง 
- สมาชิกสหภาพ IMC ประเทศไทย 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 



69 
 

ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

- Gold medal เหรยีญทอง  
การแข่งประเภท Syllabus  
- Gold medal เหรยีญทอง  
การแข่งประเภท Syllabus : 
Contemporary level 3 solo  
- Encouragement Jazz Solo 
Teen 

โรงเรียนเชียงใหม่ บัลเล่ต ์  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัล Gold Medel   
- รางวัล Gold Medel   
- รางวัล The First Place 
Demi - Character Solo 
Senior  
- รางวัล  The First Place 
National Solo Senior  
- รางวัล The Second Place 
Lyrical Solo Senior  

สมาคม ATOD เพื่อพัฒนาเด็กและ
เยาวชน 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

 

รางวัล Gold Award-2nd Prize 
ประเภท Vocal  
รุ่นอายุ 17-18 ปี  

Music Bakery School 2025  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

 

- รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3   
รุ่น Open Division Junior 
- รางวัลชนะเลิศ อันดับ 3  
Open Division Class C 

สมาพันธ์ยิงปืนภาคปฏิบัตินานาชาต ิ  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- เหรียญทอง 
- เหรียญเงิน 
 

มูลนิธิโครงการสอบวดัทักษะ
วิชาการและโอลิมปิกนานาชาต ิ

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รองชนะเลิศอันดับที่ 3  
รุ่น Adult รายการ Puck 
Collect และ เข้ารอบ 8 ทีม
สุดท้าย รุ่น Senior รายการ 
Puck Collect รางวัล 
Excellent Coach Award 

World Robot Challenge  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับที่ 3 
ระดับ Good Poster 
Presentation Award 
งานประชุมวิชาการนานาชาติ
ทางสัตวแพทย์ ประจ าปี 2025 
(Chiang Mai University 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

Veterinary Conference; 
CMUVC 2025) 

Winner ระดับ Senior Student 
สาขา Innovation Solutions 
รายการ Asia Pacific ICT 
Alliance (APICTA) Awards 
2025 

Asia Pacific ICT Alliance  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

Country Winner Thailand 
รางวัลชนะเลิศ ระดับประเทศ 
พร้อมเงินรางวัล 1,000 USD 
และประกาศนียบตัรจาก Intel 
ระบบช่วยวินิจฉัยรอยโรคมะเร็ง
ปากมดลูกระยะก่อนเป็นมะเร็ง 
(Perceval) ที่ใช้เทคนิค AI 
วิเคราะหภ์าพเซลลเ์ยื่อบุปาก
มดลูกจากกล้องจุลทรรศน ์
เพื่อช่วยแพทย์ตรวจเร็วข้ึนกว่า  
3 เท่า และแม่นย ามากกว่า 90% 

Intel Corporation (สหรัฐอเมริกา)  สถานศกึษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลชนะเลิศ งานประชุม
วิชาการนานาชาติ IMRC 2025 
International Medical 
Student Research 
Conference (IMRC 2025)  

วิทยาลัยแพทยศาสตร์พระมงกุฎ
เกล้า ร่วมกับ มูลนิธิเพ่ือวิทยาลัย
แพทยศาสตร์พระมงกุฎเกลา้ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ฯ และกลุม่สถาบัน
แพทยศาสตร์แห่งประเทศไทย 
(กสพท) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Gold Prize 2025 
Seoul Invention Innovation 
Fair (SIIF2025) ผลงาน "Fat to 
Fuel" 

Wipa - ส านักงานการวิจยัแห่งชาติ  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทอง “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design Expo” 
(KIDE 2025) ผลงาน นวัตกรรม
ฟาร์มเหด็ฟางอัจฉริยะด้วย
ปัญญาประดิษฐ ์
 (FAMUSH-AI) 

ส านักการวิจยัแห่งชาต ิ
(วช.) 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญเงิน “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design  
Expo” (KIDE 2025) ผลงาน 
นวัตกรรมสารสกัดซินไบโอติ
กเข้มข้นจากกล้วยน้ าวา้ 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัลเหรียญเงิน “2025 
Kaohsiung International  
Invention and Design  
Expo” (KIDE 2025) ผลงาน 
ฟิล์มรักษ์โลกจากฟางข้าวและ 
เปลือกกุ้งเพื่อยืดอายผุลผลติ 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทองแดง “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design Expo” 
(KIDE 2025) ผลงาน พลาสเตอร์
เหลวจากสารสกัดขมิ้นและ
พลูคาวเพื่อลดการอักเสบและ 
ติดเชื้อในแผลไหม ้

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทองแดง “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design  
Expo” (KIDE 2025) ผลงาน 
นวัตกรรมเครื่องปั้นดินเผา 
บ้านกวน (Ban Kuan’s 
Pottery: Local Clay 
Innovation) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ Hong Kong 
Special Award “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design Expo” 
(KIDE 2025) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ NRCT Special 
Award “2025 Kaohsiung 
International Invention and 
Design Expo” (KIDE 2025) 
ผลงาน เฝือกไฟเบอรส์ับปะรด 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ NRCT Special 
Award “2025 Kaohsiung 
International Invention and 
Design Expo” (KIDE 2025) 
ผลงาน นวัตกรรมสารสกัด 
ซินไบโอติกเข้มข้นจากกล้วยน้ าวา้ 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ NRCT Special 
Award “2025 Kaohsiung  
International Invention and 
Design Expo” (KIDE 2025) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

ผลงาน พลาสเตอร์เหลวจากสาร
สกัดขมิ้นและพลคูาวเพื่อลด 
การอกัเสบและติดเชื้อในแผลไหม ้
รางวัลพิเศษ NRCT Special 
Award “2025 Kaohsiung 
International Invention and 
Design Expo” (KIDE 2025) 
ผลงาน ฟิล์มรักษ์โลกจาก 
ฟางข้าวและเปลือกกุ้งเพื่อยดื
อายุผลผลติ 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ NRCT Honorable 
Mention Award “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design 
Expo” (KIDE 2025) 
ผลงาน นวัตกรรม
เครื่องปั้นดินเผาบ้านกวน 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลพิเศษ NRCT Honorable 
Mention Award “2025 
Kaohsiung International 
Invention and Design  
Expo” (KIDE 2025) ผลงาน 
นวัตกรรมฟาร์มเห็ดฟางอัจฉริยะ
ด้วยปัญญาประดิษฐ์  

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Grand Prize Seoul 
Invention and Innovation 
Fair 2025 (SIIF2025) ผลงาน
เรื่อง Mag-EPS Nano filter  
(A Novel Bio-Magnetic film 
for Micro plastic Removal) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Gold Prize 2025 
Seoul Invention Innovation 
Fair (SIIF2025) ผลงาน Fat to 
Fuel 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Grand Prize Seoul 
Invention and Innovation 
Fair 2025 (SIIF2025) กรุงโซล 
สาธารณรัฐเกาหลีใต้ ผลงานเรื่อง 
MPAC (Medical Pulmonary 
Airway Clearance Cobot) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

รางวัล Gold Prize Seoul 
Invention and Innovation 
Fair 2025 (SIIF2025)  
ผลงานเรื่อง VAP-VACCINE 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Silver Prize Seoul 
Invention and Innovation 
Fair 2025 (SIIF2025) 
ผลงานเรื่อง Lip Clear Trio 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Bronze Prize Seoul  
Invention and Innovation 
Fair 2025 (SIIF2025)  
ผลงาน เรื่อง Sa-Tho Lanna 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Special Award from 
NRCT Seoul Invention and 
Innovation Fair 2025 
(SIIF2025) ผลงานเรื่อง  Mag-
EPS Nano filter (A Novel 
Bio-Magnetic film for Micro 
plastic Removal) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัล Special Award from 
NRCT Seoul Invention and 
Innovation Fair 2025 
(SIIF2025) ผลงานเรื่อง Fat to 
Fuel 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทอง “The 5th 
Asia Exhibition of 
Innovations and Inventions 
Hong Kong” (AEII) ผลงาน 
ระบบหัวฉีดสารชีวภาพทาง
การเกษตร 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญเงิน “The 5th Asia 
Exhibition of Innovations 
and Inventions Hong Kong” 
(AEII) ผลงาน วัสดุชีวภาพจาก
โปรตีนไหมไฟโบรอิน และ
แคลเซียมจากเปลือกไขเ่พื่อ
ประยุกต์ใช้ทางการแพทย ์

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญเงิน “The 5th Asia 
Exhibition of Innovations 
and Inventions Hong Kong” 
(AEII) ผลงาน แผ่นเช็ดท าความ
สะอาดผิวหนังผสมสารสกัดจาก

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 
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ชื่อรางวัล 
หน่วยงาน 

ที่มอบรางวัล 
ประเภทรางวัล ระดับรางวลั 

ปีที่ได้รบั
รางวัล 

กระเทียมและใบพลูเพื่อยับยั้ง
เชื้อรา 

รางวัลเหรียญเงิน “The 5th Asia 
Exhibition of Innovations 
and Inventions Hong Kong” 
(AEII) ผลงาน เครื่องตรวจวัด
มลพิษทางอากาศด้วยสัญญาณ
ชีวไฟฟ้าจากพืช 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

- รางวัลเหรียญเงิน “The 5th 
Asia Exhibition of 
Innovations and Inventions 
Hong Kong” (AEII)  ผลงาน 
อุปกรณ์ช่วยวินิจฉัยความเสี่ยง
โรค PAD 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลเหรียญทองแดง  
“The 5th Asia Exhibition of 
Innovations and Inventions 
Hong Kong” (AEII) 
ผลงาน เครื่องวัดความดันแบบ
พกพาวิเคราะห์ด้วยระบบอัจฉริยะ 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

รางวัลระดับเหรียญเงิน 
ประกวดโครงงานนวัตกรรม 
Medmind 
 

WICO World Invention 
Creativity Olympic 

 สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

Silver Medal WoldInvent 
Singapore 2025 (WoSG) 
รูปแบบ Online (Silver Medal) 

ส านักการวิจยัแห่งชาติ (วช.)  สถานศึกษา 
 ผู้บริหาร 
 ครู 
 นักเรียน 

 เขตพื้นท่ี/
จังหวัด 
 ภาค/ประเทศ 
 นานาชาต ิ

2568 

 
การด าเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา  มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน

ภูมิล าเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
  แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
  จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม  
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 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
 

 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียน เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  

  จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
    พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม    
    การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพ่ือรับ   
      ประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

 การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถ 
เป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช้จ่าย  

 ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn)  
 
คุณลักษณะของผู้เรียนที่เป็นไปตามผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศกึษาตามมาตรฐานการศึกษา 
ของชาติ พ.ศ. 2561 จากการด าเนินงานของโรงเรียน 
คุณลักษณะ 3 ด้าน (สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ) 
1. ผู้เรียนรู้ (Learner Person) เพื่อสร้างงานและคุณภาพชีวิตท่ีดี 
มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ 
  มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและโลกในอนาคต 

       มีสมรรถนะ (competency) ที่เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ 
  มีสุนทรียะ รักษ์และประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย 
 มีทักษะชีวิต  

2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม (Innovative Co-creator) เพื่อสังคมท่ีม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน 
 มีทักษะทางปัญญา 
  ทักษะศตวรรษที่ 21 

       ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
       ทักษะการคิดสร้างสรรค์ 
       ทักษะข้ามวัฒนธรรม 
       สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์ 
 มีคุณลักษณะของความเป็นผู้ประกอบการ 

3. พลเมืองที่เข้มแข็ง (Active Citizen) เพื่อสันติสุข 
 มีความรักชาติ รักท้องถิ่น 
  รู้ถูกผิด มีจิตส านึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  มีจิตอาสา 
  มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม  
      เสมอภาค 
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หน่วยงานภายนอกที่โรงเรียนเข้าร่วมเป็นสมาชิก 
  สมาคมคณะกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

  ◌   สมาคมสหพันธ์โรงเรียนเอกชนแห่งประเทศไทย 
 ◌   สมาคมครูสถานศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 

◌   สมาคมประถมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
      ◌   สมาคมอนุบาลศึกษาแห่งประเทศไทย ในพระราชูปถัมภ์ฯ 
      ◌   สมาคมสภาการศึกษาคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
      ◌   สมาคมครูโรงเรียนเอกชนคาทอลิกแห่งประเทศไทย 
      ◌   สมาคมโรงเรียนสอนภาษาจีน 
      ◌   สมาคมโรงเรียนนานาชาติแห่งประเทศไทย 
 
การประเมินคุณภาพภายนอกในรอบของ สมศ. ทีผ่่านมา 

รอบการประเมิน 
ระดับผลการประเมิน 

ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รอบท่ี 3 (พ.ศ. 2554 – 2558) 
ปีที่ประเมิน 2554 

ดีมาก ดีมาก 

รอบท่ี 4 (พ.ศ. 2559 - 2563) 
ปีที่ประเมิน 2563 

ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 ดีเยี่ยม 

ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 1 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 2 ดีเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 ดีเยี่ยม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
การประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของการศึกษา : ระดับปฐมวัย  
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก  

 
 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผล 

การประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1 
มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง 
มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล 
ความปลอดภัยของตนเองได้ 

 
 

 
 87 481 467 97.09 

 1.1 ร้อยละของเด็กมีน ้ำหนัก 
ส่วนสูงตำมเกณฑ์มำตรฐำน  

   
433 90.02 

 1.2 ร้อยละของเด็กเคลื่อนไหว
ร่ำงกำยคล่องแคล่ว ทรงตัวไดด้ี  
ใช้มือและตำประสำนสัมพันธไ์ด้ด ี

 
   

477 99.17 

 1.3 ร้อยละของเด็กดูแลรักษำ
สุขภำพอนำมัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย 

 
   

475 98.75 

 1.4 ร้อยละของเด็กปฏิบตัิตนตำม
ข้อตกลงเกี่ยวกับควำมปลอดภัย 
หลีกเลี่ยงสภำวะที่เสี่ยงต่อโรค  
สิ่งเสพตดิ และระวังภัยจำกบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถำนกำรณ์ที ่
เสี่ยงอันตรำย 

 

   

481 100.00 

2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออก 
ทางอารมณ์ได้ 

  87 481 473 98.34 

 2.1 ร้อยละของเด็กรำ่เริงแจ่มใส          
แสดงอำรมณ์ ควำมรู้สึกได้
เหมำะสม 

    480 99.79 

 2.2 ร้อยละของเด็กรูจ้ักยับยั งช่ังใจ  
อดทนในกำรรอคอย     479 99.58 

 2.3 ร้อยละของเด็กยอมรับและ
พอใจในควำมสำมำรถ และผลงำน
ของตนเองและผู้อื่น 

    481 100.00 

 2.4 ร้อยละของเด็กมีจติสำ้นึกและ
ค่ำนิยมที่ด ี     481 100.00 

 2.5 ร้อยละของเด็กมีควำมมั่นใจ  
กล้ำพูด กล้ำแสดงออก     481 100.00 

 2.6 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือ
แบ่งปัน     481 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผล 

การประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 2.7 ร้อยละของเด็กเคำรพสิทธิ 
รู้หน้ำท่ีรับผิดชอบ อดทนอดกลั น     479 99.58 

 2.8 ร้อยละของเด็กซื่อสัตยส์ุจรติ 
มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมที่
สถำนศึกษำก้ำหนด 

    481 100.00 

 2.9 ร้อยละของเด็กมีควำมสุขกับ
ศิลปะดนตรี และกำรเคลื่อนไหว     481 100.00 

3 
มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลอื
ตนเองและเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

  87 481 476 98.96 

 3.1 ร้อยละของเด็กช่วยเหลือตนเอง
ในกำรปฏิบัติกิจวตัรประจ้ำวัน  
มีวินัยในตนเอง 

    480 99.79 

 3.2 ร้อยละของเด็กประหยดัและ
พอเพียง     481 100.00 

 3.3 ร้อยละของเด็กมสี่วนร่วมดูแล
รักษำสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน 

    481 100.00 

 3.4 ร้อยละของเด็กมมีำรยำทตำม
วัฒนธรรมไทย เช่น กำรไหว้  
กำรยิ ม ทักทำย และมีสมัมำคำรวะ
กับผู้ใหญ่ ฯลฯ 

    481 100.00 

 3.5 ร้อยละของเด็กยอมรับหรือ
เคำรพควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
เช่น ควำมคิด พฤติกรรม พื นฐำน
ครอบครัว เชื อชำติ ศำสนำ 
วัฒนธรรม เป็นต้น 

    480 99.79 

 3.6 ร้อยละของเด็กเล่นและท้ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้ แก้ไขข้อขัดแย้งโดย
ปรำศจำกกำรใช้ควำมรุนแรง 

    481 100.00 

4 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 

  82 481 475 98.75 

 4.1 ร้อยละของเด็กสนทนำโตต้อบ
และเล่ำเรื่องให้ผู้อื่นเข้ำใจ     472 98.13 

 4.2 ร้อยละของเด็กตั งค้ำถำม 
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย และ
พยำยำมค้นหำค้ำตอบ 

    475 98.75 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนเด็ก (คน) *** 
ผล 

การประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

ไม่
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 4.3 ร้อยละของเด็กอ่ำนนิทำนและ
เล่ำเรื่องที่ตนเองอ่ำนไดเ้หมำะสม
กับวัย 

    464 96.47 

 4.4 ร้อยละของเด็กมีควำมสำมำรถ 
ในกำรคิดรวบยอด กำรคดิเชิง
เหตุผลทำงคณติศำสตร์และ
วิทยำศำสตร์ กำรคดิแก้ปัญหำและ
สำมำรถตัดสินใจในเรื่องง่ำย ๆ ได ้

    470 97.71 

 4.5 ร้อยละของเด็กสร้ำงสรรค์
ผลงำนตำมควำมคดิและ
จินตนำกำร เช่น งำนศิลปะ  
กำรเคลื่อนไหวท่ำทำง  
กำรเล่นอิสระ ฯลฯ 

    479 99.58 

 4.6 ร้อยละของเด็กใช้สื่อเทคโนโลยี 
เช่น แว่นขยำย แม่เหล็ก  
กล้องดิจิตอล ฯลฯ เป็นเครื่องมือ 
ในกำรเรียนรู้และแสวงหำควำมรูไ้ด้ 

    475 98.75 

    
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1   
มำตรฐำนที่ 1 : คุณภำพของเด็ก  

ระดับปฐมวัยของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยก้ำหนดจุดเน้นในกำรพัฒนำคุณภำพผู้ เรียน 
ตำมมำตรฐำนที่ 1 โดยมุ่งเน้นกำรสร้ำงรำกฐำนพัฒนำกำรที่สมดุลและยั่งยืน ผ่ำนกำรส่งเสริมกระบวนกำรคิด 
เชิงระบบบนพื นฐำนของหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง (SE Model) ควบคู่กับกำรปลูกฝังพื นฐำนทำงควำมคิด
และกำรพัฒนำนวัตกรรม ผ่ำนกำรเรียนรู้แบบกลุ่ม กำรท้ำงำนร่วมกัน กำรแลกเปลี่ยนควำมคิดเห็น และ 
กำรน้ำเสนอผลงำน นอกจำกนี  โรงเรียนยังให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำอุปนิสัยตำมแนวคิด PRC Character  
ซึ่งประกอบด้วยคุณลักษณะด้ำนควำมรับผิดชอบ ควำมมีวินัย ควำมเป็นพลเมืองดี ควำมซื่อสัตย์สุจริต และ 
จิตสำธำรณะ โดยบูรณำกำรเข้ำกับหลักกำรท้ำงำนของสมอง 7 ประกำร (7 BBL) เพ่ือให้กำรพัฒนำอุปนิสัยเกิดขึ น
อย่ำงเป็นธรรมชำติและยั่งยืน 

กำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ในระดับปฐมวัยยังยึดแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นกรอบส้ำคัญ 
ในกำรออกแบบกิจกรรม โดยมุ่งให้เด็ก “เรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น และเพลิดเพลินกับกำรเรียนรู้” ซึ่งเป็นแนวทำง 
ที่สอดคล้องกับพัฒนำกำรตำมธรรมชำติของเด็กปฐมวัย Learn หมำยถึงกำรจัดประสบกำรณ์ที่มีเป้ำหมำยชัดเจน
และมีควำมหมำยต่อเด็ก Play คือกำรเปิดโอกำสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือท้ำ กำรทดลอง กำรส้ำรวจ และ 
กำรเล่นอย่ำงอิสระหรือเล่นตำมโครงสร้ำงที่ครูออกแบบ ส่วน Enjoy คือกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ 
ที่สนุกสนำน ปลอดภัย และเอื อต่อกำรแสดงออกอย่ำงเป็นธรรมชำติ แนวคิดนี ช่วยให้เด็กเกิดแรงจูงใจภำยใน  
มีควำมสุขกับกำรเรียนรู้ และสำมำรถพัฒนำทักษะต่ำง ๆ ได้อย่ำงลึกซึ งและยั่งยืน 

ในด้ำนกระบวนกำรพัฒนำ ระดับปฐมวัยได้ออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตร
กำรศึกษำปฐมวัย พุทธศักรำช 2560 โดยยึดปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
เป็นแกนกลำงในกำรพัฒนำเด็กให้เต็มตำมศักยภำพ กิจกรรมกำรเรียนรู้ถูกออกแบบให้มีควำมต่อเนื่อง ครอบคลุม 
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ทุกมิติของพัฒนำกำร และตอบสนองควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลอย่ำงแท้จริง โรงเรียนยังให้ควำมส้ำคัญกับ  
กำรค้นหำควำมสำมำรถ ควำมถนัด และควำมสนใจของเด็กแต่ละคน เพ่ือจัดกิจกรรมที่ เหมำะสมและส่งเสริม
ศักยภำพเฉพำะบุคคลอย่ำงเป็นระบบ โดยกิจกรรม Learn–Play–Enjoy ถูกน้ำมำใช้เป็นฐำนคิดในกำรออกแบบ
กิจกรรมทุกหน่วยกำรเรียนรู้ เช่น กำรจัดมุมประสบกำรณ์ กำรเล่นบทบำทสมมติ กำรทดลองทำงวิทยำศำสตร์  
กำรสร้ำงสรรค์งำนศิลปะ และกิจกรรมกลำงแจ้งที่เปิดโอกำสให้เด็กได้เรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือท้ำจริง 

โครงกำร “Go Beyond Academy” เป็นอีกหนึ่งกลไกส้ำคัญที่ช่วยพัฒนำศักยภำพเด็กในด้ำนกีฬำ ศิลปะ 
และกำรเคลื่อนไหว ผ่ำนกิจกรรมหลำกหลำย เช่น เทควันโด บัลเลต์ ฮิปฮอป K-Pop กำรร้ำไทย และ Speed 
Stacking ซึ่งช่วยเสริมสร้ำงควำมแข็งแรง ควำมคล่องแคล่ว ควำมมั่นใจ และควำมมีวินัยในกำรฝึกฝน เด็กได้เรียนรู้
กำรท้ำงำนเป็นทีม กำรยอมรับกติกำ และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง โดยกิจกรรมเหล่ำนี ยังสอดคล้องกับ
แนวคิด Learn–Play–Enjoy เพรำะเด็กได้เรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ผ่ำนกำรเล่นและกำรเคลื่อนไหวที่สนุกสนำน 

ด้านพัฒนาการทางร่างกาย โรงเรียนด้ำเนินกำรประเมินตำมเกณฑ์กรมอนำมัย กระทรวงสำธำรณสุข 
โดยพยำบำลวิชำชีพประจ้ำระดับชั น ผลกำรติดตำมพบว่ำเด็กมีกำรเจริญเติบโตที่เหมำะสมทั งด้ำนน ้ำหนักและ
ส่วนสูง โรงเรียนยังส่งเสริมกิจกรรมกำรเคลื่อนไหวอย่ำงหลำกหลำย เช่น พลศึกษำ กำรเล่นกลำงแจ้ง กำรปีนป่ำย 
กำรทรงตัว และกิจกรรมที่พัฒนำกล้ำมเนื อมัดเล็ก เช่น กำรประดิษฐ์ กำรวำดภำพ กำรร้อยเชือก รวมถึงกำรจัด
กิจวัตรประจ้ำวัน 6 กิจกรรมที่ช่วยให้เด็กได้เคลื่อนไหวอย่ำงสม่้ำเสมอและเป็นระบบ กำรจัดกิจกรรมเหล่ำนี 
สอดคล้องกับ Learn–Play–Enjoy เพรำะเด็กได้เรียนรู้ทักษะกำรเคลื่อนไหวผ่ำนกำรเล่นที่สนุกสนำนและ 
มีควำมหมำย 

ด้านพัฒนาการทางอารมณ์และจิตใจ โรงเรียนบูรณำกำรดนตรี ศิลปะ และค้ำสอนคริสต์ศำสนำเข้ำกับ
กำรจัดประสบกำรณ์ เพ่ือสร้ำงควำมสุข ควำมผ่อนคลำย และควำมม่ันคงทำงอำรมณ์ให้แก่เด็ก กำรปลูกฝังอุปนิสัย
ตำมแนวทำง PRC Character ช่วยให้เด็กเกิดควำมเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน รู้จักแบ่งปัน และสำมำรถควบคุมอำรมณ์ได้
เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ กิจกรรมที่ออกแบบตำมหลัก 7 BBL เช่น กำรสร้ำงควำมสัมพันธ์ กำรค้นหำควำมหมำย 
กำรลงมือปฏิบัติจริง และกำรเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ช่วยให้เด็กเกิดควำมเข้ำใจตนเองและผู้ อ่ืนอย่ำงลึกซึ ง  
เด็กสำมำรถแสดงออกทำงอำรมณ์ได้อย่ำงเหมำะสม มีควำมพึงพอใจในตนเอง และยอมรับควำมแตกต่ำงของผู้อื่น
ได้ดี โดยกิจกรรม Learn–Play–Enjoy เช่น เกมกลุ่ม กำรเล่ำนิทำน กำรเล่นบทบำทสมมติ และกิจกรรมศิลปะ
บ้ำบัด ช่วยให้เด็กได้เรียนรู้กำรจัดกำรอำรมณ์ผ่ำนกำรเล่นที่สนุกและปลอดภัย 

ด้านพัฒนาการทางสังคม โรงเรียนส่งเสริมทักษะกำรอยู่ร่วมกันในสังคมที่หลำกหลำยผ่ำนกิจกรรมโฮมรูม 
หน้ำเสำธง กำรรับประทำนอำหำร กำรเล่นร่วมกัน และกิจกรรมประจ้ำวันต่ำง ๆ กำรจัดประสบกำรณ์ตำมแนวคิด 
PRC BBL Model ช่วยพัฒนำวินัย ควำมรับผิดชอบ กำรเคำรพกติกำ และกำรแก้ปัญหำอย่ำงสันติ โครงกำรส้ำคัญ 
เช่น “1 ห้องเรียน 1 วินัยดีเด่น” “หนูน้อยบริกำรสังคม” และ “หนูน้อยร่วมสืบสำนวัฒนธรรมไทย” ช่วยปลูกฝัง
ควำมรับผิดชอบต่อสังคม ควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย และควำมสำมำรถในกำรอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข 
แนวคิด Learn–Play–Enjoy ยังช่วยให้เด็กเรียนรู้ทักษะทำงสังคมผ่ำนกำรเล่นร่วมกัน กำรท้ำงำนเป็นทีม และ 
กำรแก้ปัญหำในสถำนกำรณ์จ้ำลองที่สนุกสนำน 

ด้านพัฒนาการทางสติปัญญา โรงเรียนจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ที่ผสำนนวัตกรรม เช่น Project 
Approach, SE Model to Innovation และ CCT-TS Model รวมถึงกิจกรรม ORIGO โครงกำรบ้ำน
นักวิทยำศำสตร์น้อย และกิจกรรม STEAM ซึ่งช่วยพัฒนำทักษะกำรคิด กำรแก้ปัญหำ กำรตั งค้ำถำม และ 
กำรเรียนรู้ผ่ำนกำรลงมือปฏิบัติจริง เด็กได้ฝึกสังเกต ทดลอง ค้นคว้ำ และสื่อสำรควำมคิดของตนเองอย่ำง
เหมำะสม แนวคิด Learn–Play–Enjoy ถูกน้ำมำใช้ในกิจกรรมเหล่ำนี อย่ำงชัดเจน เช่น กำรทดลองวิทยำศำสตร์
แบบเล่นเพ่ือเรียนรู้ กำรสร้ำงชิ นงำน STEAM ที่สนุกและท้ำทำย และกำรเรียนคณิตศำสตร์ผ่ำนเกมและสื่อรูปธรรม 
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นอกจำกนี  โครงกำร “1 ครอบครัว 1 โครงงำน STEM” ยังส่งเสริมกำรเรียนรู้ร่วมกันระหว่ำงเด็กและครอบครัว 
ท้ำให้เกิดควำมสัมพันธ์ที่ดีและกำรสนับสนุนกำรเรียนรู้ที่ต่อเนื่องจำกบ้ำนสู่โรงเรียน 

จำกผลกำรด้ำเนินงำนทั งหมดในปีกำรศึกษำ 2568 สำมำรถสรุปได้ว่ำเด็กปฐมวัยมีพัฒนำกำรรอบด้ำน
อย่ำงโดดเด่น ทั งในด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญำ กำรบูรณำกำรแนวคิด Learn–Play–Enjoy 
เข้ำกับกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ช่วยให้เด็กเกิดควำมสุขในกำรเรียนรู้ มีแรงจูงใจภำยใน และสำมำรถพัฒนำ
ทักษะต่ำง ๆ ได้อย่ำงลึกซึ งและยั่งยืน กำรแยกจุดเน้นเชิงนโยบำยออกจำกกระบวนกำรพัฒนำที่เป็นรูปธรรม ท้ำให้
เห็นควำมเชื่อมโยงระหว่ำงเป้ำหมำยเชิงคุณภำพกับกำรจัดประสบกำรณ์ที่เกิดขึ นจริงในห้องเรียน ซึ่งเป็นรำกฐำน
ส้ำคัญของกำรพัฒนำเด็กให้มีศักยภำพสูงสุดและพร้อมต่อกำรเรียนรู้ในระยะยำว 
 
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ (ข้อ) ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ

1 
มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

  5 

 1.1 มีหลักสูตรสถำนศึกษำที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับ
หลักสตูรกำรศึกษำปฐมวัย    

 1.2 ออกแบบกำรจัดประสบกำรณท์ี่เตรียมควำมพร้อมและ
ไม่เร่งรัดวิชำกำร    

 1.3 ออกแบบกำรจัดประสบกำรณท์ี่เน้นกำรเรยีนรูผ้่ำน 
กำรเล่น และกำรลงมือปฏิบัติ (Active learning)    

 1.4 ออกแบบกำรจัดประสบกำรณท์ี่ตอบสนองควำม
ต้องกำรและควำมแตกต่ำงของเดก็ปกติและกลุ่มเป้ำหมำย
เฉพำะที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและ
ท้องถิ่น 

   

 1.5 มีกำรประเมิน ตรวจสอบ และปรับปรุง / พัฒนำ
หลักสตูรอย่ำงต่อเนื่อง    

2 จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน   5 
 2.1 จัดครูครบชั นเรียน     
 2.2 จัดครูให้มีควำมเหมำะสมกับภำรกิจกำรจัด

ประสบกำรณ ์    

 2.3 จัดครูไมจ่บกำรศึกษำปฐมวัยแต่ผ่ำนกำรอบรม
กำรศึกษำปฐมวัย    

 2.4 จัดครูจบกำรศึกษำปฐมวัย    
 2.5 จัดครูจบกำรศึกษำปฐมวัยและผ่ำนกำรอบรม

กำรศึกษำปฐมวัย    

3 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์   5 

 3.1 มีกำรพัฒนำครูและบุคลำกรให้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ
ในกำรวิเครำะห์และออกแบบหลักสูตรสถำนศึกษำ    

 3.2 ส่งเสริมครูให้มีทักษะในกำรจดัประสบกำรณ์และ 
กำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก     



82 
 

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ (ข้อ) ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
 3.3 ส่งเสริมครูใช้ประสบกำรณ์สำ้คัญในกำรออกแบบ 

กำรจัดกิจกรรม จดักิจกรรม สังเกตและประเมินพัฒนำ 
กำรเด็กเป็นรำยบคุคล 

   

 3.4 ส่งเสริมให้ครูมีปฏิสมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว    

 3.5 ส่งเสริมให้ครูพัฒนำกำรจดัประสบกำรณ์โดยใช้ชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)    

4 
จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้อย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

  5 

 4.1 จัดสภำพแวดล้อมภำยในห้องเรียนที่ค้ำนึงถึง 
ควำมปลอดภัย    

 4.2 จัดสภำพแวดล้อมภำยนอกหอ้งเรียนที่ค้ำนึงถึง 
ควำมปลอดภัย    

 4.3 ส่งเสริมใหเ้กิดกำรเรียนรู้ที่เปน็รำยบุคคลและกลุ่ม  
เล่นแบบร่วมมือร่วมใจ    

 4.4 จัดให้มีมุมประสบกำรณ์หลำกหลำย มสีื่อกำรเรียนรู้  
ที่ปลอดภัยและเพียงพอ เช่น ของเล่น หนังสือนิทำน  
สื่อจำกธรรมชำติ สื่อส้ำหรบัเด็กมดุลอด ปีนป่ำย  
สื่อเทคโนโลยีกำรสืบเสำะหำควำมรู้ 

   

 4.5 จัดห้องประกอบท่ีเอื อต่อกำรจัดประสบกำรณ์และ
พัฒนำเด็ก    

5 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้ 
เพ่ือสนับสนนุการจัดประสบการณ์ 

  5 

 5.1 อ้ำนวยควำมสะดวกและให้บรกิำรสื่อ เทคโนโลยี
สำรสนเทศ วัสดุ อุปกรณ์และสื่อกำรเรยีนรู้    

 5.2 พัฒนำครูให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรผลติและ 
ใช้สื่อในกำรจัดประสบกำรณ ์    

 5.3 มีกำรนิเทศติดตำมกำรใช้สื่อในกำรจัดประสบกำรณ์    

 5.4 มีกำรน้ำผลกำรนิเทศติดตำมกำรใช้สื่อมำใช้เป็นข้อมูล
ในกำรพัฒนำ    

 5.5 ส่งเสริม สนับสนุนกำรเผยแพร่กำรพัฒนำสื่อ และ
นวัตกรรมเพื่อกำรจดัประสบกำรณ ์    

6 
มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
มีส่วนร่วม 

  5 

 6.1 ก้ำหนดมำตรฐำนกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยและอัตลักษณ์
ของสถำนศึกษำ 

   

 6.2 จัดท้ำแผนพัฒนำกำรศึกษำท่ีสอดรับกับมำตรฐำน 
ที่สถำนศึกษำก้ำหนดและดำ้เนินกำรตำมแผน    

 6.3  มีกำรประเมินผลและตรวจสอบคุณภำพภำยใน
สถำนศึกษำ    
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน *** 

ผลส าเร็จ (ข้อ) ปฏิบัต ิ
ไม่

ปฏิบัต ิ
 6.4  มีกำรติดตำมผลกำรด้ำเนินงำน และจัดท้ำรำยงำนผล          

กำรประเมินตนเองประจ้ำปี และรำยงำนผลกำรประเมิน
ตนเองให้หน่วยงำนต้นสังกัด 

   

 6.5 น้ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงและพัฒนำคณุภำพ
สถำนศึกษำ โดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย 
มีส่วนร่วม  

   

  
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยด้ำเนินไปภำยใต้กรอบปรัชญำกำรศึกษำ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเอกลักษณ์ของสถำนศึกษำอย่ำงสอดประสำนกัน โดยโรงเรียนมุ่งพัฒนำเด็กให้เติบโตอย่ำง
สมดุลทั งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำ ผ่ำนประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ ที่มีคุณภำพและเหมำะสมกับ 
ช่วงวัย กำรออกแบบประสบกำรณ์ยึดแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นหัวใจส้ำคัญ ท้ำให้เด็กได้เรียนรู้ผ่ำน 
กำรเล่นอย่ำงมีควำมหมำย เกิดควำมสุขในกำรเรียนรู้ และพัฒนำทักษะชีวิตที่จ้ำเป็นในศตวรรษที่ 21 แผนกำรจัด
ประสบกำรณ์ทุกแผนงำนจึงสะท้อนกำรบูรณำกำรดังกล่ำวอย่ำงเป็นระบบ มีกำรก้ำหนดผลลัพธ์ที่คำดหวังชัดเจน 
และมีกำรประเมินผลเพ่ือน้ำข้อมูลไปใช้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง 

ภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร โรงเรียนได้พัฒนำหลักสูตรให้สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัย
ของกระทรวงศึกษำธิกำร พร้อมทั งเสริมควำมโดดเด่นด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และภำษำต่ำงประเทศ  
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส้ำหรับโลกยุคใหม่ โดยเฉพำะกำรด้ำเนินงำนของ โปรแกรมส่งเสริมอัจฉริยภาพ 
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (STEP) ซึ่งเป็นโครงกำรส้ำคัญที่ช่วยยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้ก้ำวสู่ควำมเป็น
เลิศในระดับนำนำชำติ ภำยใต้บริบทวัฒนธรรมไทย กำรจัดกำรเรียนรู้ในโปรแกรมนี ด้ำเนินกำรโดยครูเจ้ำของภำษำ
ในทุกวิชำ ผู้เรียนจึงได้รับกำรพัฒนำทักษะภำษำอย่ำงเป็นธรรมชำติ โดยเฉพำะภำษำจีนที่จัดให้เรียนทุกวันอย่ำง
ต่อเนื่อง นอกจำกนี  ผู้เรียนยังได้รับกำรส่งเสริมอัจฉริยภำพผ่ำนกิจกรรมด้ ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และ
กระบวนกำรเรียนรู้ที่ทันสมัย เช่น กำรทดลอง กำรสืบเสำะหำควำมรู้ กำรใช้สื่อดิจิทัล และกำรแก้ปัญหำ 
เชิงสร้ำงสรรค์ ซึ่งช่วยพัฒนำควำมคิดวิเครำะห์ ควำมคิดสร้ำงสรรค์ และควำมพร้อมส้ำหรับอนำคตทั งในระดับชำติ
และนำนำชำติ 

กำรพัฒนำครูและบุคลำกรเป็นอีกองค์ประกอบส้ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ โรงเรียน
ส่งเสริมให้ครูพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกำรอบรมทั งออนไลน์และออนไซต์ กำรศึกษำรูปแบบกำรจัด
ประสบกำรณ์จำกคลิปวิดีโอกำรสอน และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ ( SLC)  
ครูทุกคนมีส่วนร่วมในกำรออกแบบแผนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เชื่อมโยงกับมำตรฐำนกำรศึกษำและแนวคิด 
Learn–Play–Enjoy พร้อมทั งได้รับกำรนิเทศติดตำมจำกเพ่ือนครูและหัวหน้ำระดับอย่ำงสม่้ำเสมอ ส้ำหรับ 
ครูประจ้ำห้องเรียน STEP ยังได้รับกำรพัฒนำทักษะกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรใช้เทคโนโลยีขั นสูงเพ่ือสนับสนุน 
กำรเรียนรู้ของผู้เรียนเพิ่มเติมด้วย 

ในด้ำนกำรประเมินพัฒนำกำรเด็ก โรงเรียนมีระบบกำรประเมินที่ครอบคลุมและเป็นระบบ โดยครู
ประเมินพฤติกรรมของเด็กทั งในห้องเรียนและที่บ้ำนร่วมกับผู้ปกครอง ผ่ำนกำรสังเกต กำรบันทึกพฤติกรรม กำร
เก็บผลงำน และกำรสนทนำกับผู้ปกครอง มีกำรประเมินภำคเรียนละสองครั ง เพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนพัฒนำกำรที่
แท้จริง นอกจำกนี  โรงเรียนยังจัดประชุมร่วมระหว่ำงครูและผู้ปกครองทั งแบบรำยบุคคล แบบกลุ่มห้องเรียน และ
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แบบรวมระดับ เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลและร่วมกันวำงแผนพัฒนำเด็กอย่ำงรอบด้ำน กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองจึง
เป็นกลไกส้ำคัญที่ช่วยให้กำรพัฒนำเด็กเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องและมีประสิทธิภำพ 

โรงเรียนให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำสภำพแวดล้อมกำรเรียนรู้ให้ปลอดภัยและเอื อต่อกำรเรียนรู้ โดยจัด
ห้องเรียนและห้องปฏิบัติกำรพิเศษ เช่น ห้องวิทยำศำสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์เพ่ือกำรเรียนรู้ภำษำ (ABC Reading 
Eggs) และห้องเรียนโครงกำรพิเศษ พร้อมทั งใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ เช่น กระดำนอิเล็กทรอนิกส์และสื่อกำรสอน
สมัยใหม่ เพ่ือเสริมประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ของเด็กให้มีควำมหลำกหลำยและทันสมัย สภำพแวดล้อมในห้องเรียน
ได้รับกำรจัดให้เหมำะสมกับพัฒนำกำรของเด็ก มีมุมประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย เช่น มุมสร้ำงสรรค์ มุมบทบำท
สมมติ มุมหนังสือ และมุมวิทยำศำสตร์ เพ่ือให้เด็กได้เลือกเรียนรู้ตำมควำมสนใจและควำมพร้อมของตนเอง โดย
ห้องเรียน STEP ยังเสริมด้วยสื่อและอุปกรณ์ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ผ่ำน 
กำรทดลองและกำรคิดเชิงระบบตั งแต่ระดับปฐมวัย 

ในด้ำนกำรดูแลหลักสูตรที่ตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงของเด็ก โรงเรียนจัดห้องเรียน 3 โปรแกรม ได้แก่ 
ห้องเรียนบูรณำกำรภำษำอังกฤษ (IEP) ห้องเรียนส่งเสริมอัจฉริยภำพด้ำนภำษำอังกฤษ (EEP) และห้องเรียน
ส่งเสริมอัจฉริยภำพด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ( STEP) เพ่ือรองรับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล 
อย่ำงเหมำะสม โดยยังคงยึดหลักว่ำเด็กทุกคนต้องได้รับกำรดูแลอย่ำงเท่ำเทียมและได้รับกำรพัฒนำคุณลักษณะ 
พีอำร์ซีอย่ำงครบถ้วน ห้องเรียน STEP รองรับเด็กที่ต้องกำรเสริมทักษะด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี โดยจ้ำกัด
จ้ำนวนเด็กไม่เกิน 25 คนต่อห้อง ส่วนห้องเรียน IEP มุ่งเน้นกำรบูรณำกำรภำษำอังกฤษขั นพื นฐำนในกิจกรรม 
ต่ำง ๆ และห้องเรียน EEP สนับสนุนเด็กที่มีศักยภำพโดดเด่นด้ำนภำษำอังกฤษ ทั งสำมโปรแกรมมีกำรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลระหว่ำงครูประจ้ำชั น ครูผู้สอนเฉพำะทำง และผู้ปกครองอย่ำงเป็นระบบ เพ่ือให้กำรจัดประสบกำรณ์
ตอบสนองควำมต้องกำรของเด็กแต่ละกลุ่มได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และยังคงรักษำเอกลักษณ์ของหลักสูตรที่เน้น 
Learn–Play–Enjoy และกำรพัฒนำเด็กอย่ำงสมดุล 

จำกกำรด้ำเนินงำนทั งหมด โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยมีระบบบริหำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ที่มีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับมำตรฐำนกำรประเมินคุณภำพ และสะท้อนควำมมุ่งมั่นในกำรพัฒนำเด็กอย่ำงรอบ
ด้ำน ผ่ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่มีคุณภำพ กำรพัฒนำครูอย่ำงต่อเนื่อง กำรประเมินพัฒนำกำรที่เป็นระบบ  
กำรดูแลเด็กทุกกลุ่มอย่ำงเท่ำเทียม และกำรด้ำเนินงำนของห้องเรียน STEP ที่ช่วยยกระดับศักยภำพผู้เรียนให้
พร้อมส้ำหรับอนำคตทั งในระดับชำติและนำนำชำติ ส่งผลให้กำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยของโรงเรียนมีควำมเข้มแข็ง
และตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนและสังคมได้อย่ำงมีประสิทธิผล 

 
  มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั 

ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม่

ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 
ผ่าน

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

1 
จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก 
มีพัฒนาการทุกด้าน อย่างสมดุล 
เต็มศักยภาพ 

  
88 29 29 100.00 

 1.1 มีกำรวิเครำะห์ข้อมูลเด็ก 
เป็นรำยบุคคล  

   
29 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม่

ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 
ผ่าน

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 1.2 จัดท้ำแผนและใช้แผนกำรจัด
ประสบกำรณ์จำกกำรวเิครำะห์
มำตรฐำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ในหลักสูตรสถำนศึกษำ 

 

   

29 100.00 

 1.3 จัดกิจกรรมทีส่่งเสริมพัฒนำกำรเด็ก
ครบทุกด้ำน ทั งด้ำนร่ำงกำย  
ด้ำนอำรมณ์จิตใจ ด้ำนสังคม และ 
ด้ำนสตปิัญญำ โดย ไม่มุ่งเน้นกำรพัฒนำ
ด้ำนใดด้ำนหนึ่งเพียงด้ำนเดยีว 

 

   

29 100.00 

2 
สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  
88 29 29 100.00 

 2.1 จัดประสบกำรณ์ที่เช่ือมโยงกบั
ประสบกำรณ์เดมิ  

   
29 100.00 

 2.2  ให้เด็กมีโอกำสเลือกท้ำกิจกรรม
อย่ำงอิสระ ตำมควำมต้องกำรควำม
สนใจ ควำมสำมำรถ ตอบสนองตอ่
วิธีกำรเรียนรู้ของเด็กเป็นรำยบุคคล 
หลำกหลำยรูปแบบจำกแหล่งเรียนรู้ 
ที่หลำกหลำย 

 

   

29 100.00 

 2.3  เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ลงมือ 
กระท้ำ และสรำ้งองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง  

   
29 100.00 

3 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  
ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย 

  
88 29 29 100.00 

 3.1  จัดบรรยำกำศและสภำพแวดล้อม
ในห้องเรียนไดส้ะอำด ปลอดภัย และ
อำกำศถ่ำยเทสะดวก 

 
   

29 100.00 

 3.2  จัดให้มีพื นท่ีแสดงผลงำนเด็ก พื นท่ี
ส้ำหรับมุมประสบกำรณ์และกำรจดั
กิจกรรม 

 
   

29 100.00 

 3.3  จัดให้เด็กมีส่วนร่วมในกำรจดัภำพ
แวดล้อมในห้องเรยีน เช่น ป้ำยนิเทศ 
กำรดูแลต้นไม้ เป็นต้น 

 
   

29 100.00 

 3.4  ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมำะสมกับ
ช่วงอำยุ ระยะควำมสนใจ และวิถี 
กำรเรยีนรู้ของเด็ก เช่น กล้องดิจติอล 
คอมพิวเตอร์ สำ้หรับกำรเรยีนรู ้
กลุ่มย่อย สื่อของเล่นท่ีกระตุ้นให้คดิและ
หำค้ำตอบ เป็นต้น 

 

   

29 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน 
 

เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

 
ปฏิบัต ิ

 
ไม่

ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 
ผ่าน

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

4 

ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

  

88 29 29 100.00 

 4.1 ประเมินพัฒนำกำรเด็กจำกกิจกรรม
และกิจวัตรประจ้ำวันด้วยเครื่องมอืและ
วิธีกำรที่หลำกหลำย  

 
   

29 100.00 

 4.2 วิเครำะห์ผลกำรประเมินพัฒนำกำร
เด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้อง 
มีส่วนร่วม 

 
   

29 100.00 

 4.3 น้ำผลกำรประเมินที่ไดไ้ปพัฒนำ
คุณภำพเด็กอย่ำงเป็นระบบและตอ่เนื่อง  

   
29 100.00 

 4.4 น้ำผลกำรประเมินแลกเปลี่ยน
เรียนรูโ้ดยใช้กระบวนกำรชุมชน 
แห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

 
   

29 100.00 

 
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

โรงเรียนได้ส่งเสริมให้ครูพัฒนำงำนตำมควำมรับผิดชอบผ่ำนกำรน้ำนวัตกรรมทำงกำรศึกษำไปใช้  
ในกำรยกระดับประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกำรด้ำเนินงำนอย่ำงเป็นระบบ โดยก้ำหนดรูปแบบกำรใช้และ
พัฒนำนวัตกรรมภำยในโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัย (PRC Create Model) ซึ่งเป็นกรอบแนวคิดที่ช่วยก้ำกับ 
ทิศทำงกำรพัฒนำงำนของครูให้มีควำมเป็นเอกภำพและมีมำตรฐำนเดียวกัน กำรด้ำเนินงำนตำมรูปแบบดังกล่ำว  
ท้ำให้ครูสำมำรถออกแบบนวัตกรรมกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
และยังช่วยให้กำรพัฒนำงำนของครูสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดเน้น และมำตรฐำนกำรศึกษำที่ได้รับกำรปรับปรุง
ใหม่ของโรงเรียน 

กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้มีบทบำทส้ำคัญต่อกำรส่งเสริมพัฒนำกำร 
ด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญำของเด็ก โดยเน้นกำรสร้ำงประสบกำรณ์ที่ตอบสนองต่อ 
ควำมต้องกำรและศักยภำพของผู้เรียนอย่ำงรอบด้ำน ในปีกำรศึกษำ 2568 โรงเรียนได้ด้ำเนินกำรพัฒนำหลักสูตร
โดยให้ควำมส้ำคัญกับกำรประเมินพัฒนำกำรรำยบุคคล กำรวิเครำะห์ข้อมูลเชิงลึกของผู้เรียน และกำรออกแบบ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล ทั งนี  กำรพัฒนำหลักสูตรเกิดจำกควำมร่วมมือของค รู 
ในทุกระดับชั น ผ่ำนกำรประชุม PLC กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดประสบกำรณ์ในปีที่ 
ผ่ำนมำเพ่ือให้หลักสูตรมีควำมทันสมัยและตอบสนองต่อควำมต้องกำรของผู้เรียนในบริบทปัจจุบัน 

หลักสูตรกำรจัดกำรเรียนรู้ได้รับกำรออกแบบโดยอำศัยข้อมูลพัฒนำกำรของเด็กเป็นรำยบุคคล เพ่ือปรับ
กิจกรรมให้เหมำะสมกับควำมต้องกำรและศักยภำพของผู้เรียน โดยใช้รูปแบบ PRC BBL Model มุ่งเน้นกำรเรียนรู้
จำกประสบกำรณ์จริง กำรคิดวิเครำะห์ กำรพัฒนำคุณธรรม และกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อตนเอง นอกจำกนี  
โรงเรียนยังได้บูรณำกำรแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นฐำนส้ำคัญในกำรออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ โดย
มุ่งให้เด็ก “เรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น” และ “เพลิดเพลินกับกำรเรียนรู้” เพ่ือสร้ำงแรงจูงใจภำยในและส่งเสริมกำรเรียนรู้
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อย่ำงยั่งยืน แนวคิดนี ช่วยให้เด็กเกิดควำมสุขในกำรเรียนรู้ มีควำมกล้ำแสดงออก และพัฒนำทักษะกำรคิดอย่ำง
เป็นธรรมชำติ 

โรงเรียนยังได้น้ำแนวทำง STEAM Education และ Project-Based Learning (PBL) มำบูรณำกำร 
ในกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์ กำรแก้ปัญหำ กำรท้ำงำนร่วมกัน และกำรสื่อสำร โดย
กิจกรรมต่ำง ๆ ถูกออกแบบให้สอดคล้องกับ Learn–Play–Enjoy เช่น กำรเรียนรู้ผ่ำนสถำนกำรณ์จริง กำรทดลอง 
กำรสร้ำงชิ นงำน และกำรท้ำโครงงำนที่เด็กสนใจ พร้อมทั งเปิดโอกำสให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในกระบวนกำรเรียนรู้ 
เพ่ือเสริมสร้ำงควำมร่วมมือระหว่ำงบ้ำนและโรงเรียน และช่วยให้เด็กพัฒนำทักษะชีวิตได้อย่ำงรอบด้ำน 

กำรจัดประสบกำรณ์ในระดับปฐมวัยมุ่งเน้นให้เด็กได้รับประสบกำรณ์ตรง โดยครูจัดกิจกรรมที่สอดคล้อง
กับควำมสนใจและศักยภำพของเด็ก เปิดโอกำสให้เด็กเลือกท้ำกิจกรรมตำมควำมต้องกำร ส่งเสริมกำรลงมือปฏิบัติ
จริงและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมถูกออกแบบให้มีควำมหลำกหลำย ทั งกิจกรรมเสรี  กิจกรรม
สร้ำงสรรค์ กิจกรรมกลำงแจ้ง และกิจกรรมกลุ่มย่อย โดยทุกกิจกรรมเชื่อมโยงกับ Learn–Play–Enjoy เพ่ือให้เด็ก
ได้เรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นอย่ำงมีควำมหมำยและเกิดควำมสุขในกำรเรียนรู้ กำรประเมินพัฒนำกำรด้ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง ทั งก่อน ระหว่ำง และหลังกำรจัดประสบกำรณ์ รวมถึงกำรประเมินควำมพร้อมและควำมถนัดรำยบุคคล 
เพ่ือน้ำผลไปใช้ปรับปรุงกำรจัดประสบกำรณ์ให้มีประสิทธิภำพสูงสุด 

กำรจัดประสบกำรณ์ที่มีคุณภำพยังต้องอำศัยกำรจัดบรรยำกำศกำรเรียนรู้ที่เหมำะสม โรงเรียนได้พัฒนำ
สภำพแวดล้อมทั งในห้องเรียนและบริเวณโดยรอบให้สะอำด ปลอดภั ย และเอื อต่อกำรเรียนรู้  โดยจัด 
มุมประสบกำรณ์ให้หลำกหลำยและมีสื่อที่เหมำะสมกับวัย ครูมีกำรใช้เทคโนโลยีและสื่อกำรสอนที่หลำกหลำย เช่น 
Active Panel สื่อออนไลน์ และกำรประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) เพ่ือผลิตสื่อกำรเรียนรู้ที่มีคุณภำพ กำรใช้
เทคโนโลยีดังกล่ำวช่วยให้กำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมน่ำสนใจและสอดคล้องกับแนวคิด Learn–Play–Enjoy โดยเพิ่ม
ควำมสนุก ควำมมีส่วนร่วม และกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ ครูได้รับกำรอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะด้ำนเทคโนโลยี 
และมีกำรแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์กำรใช้สื่อกำรสอนอย่ำงต่อเนื่องผ่ำนชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC) 

กำรประเมินพัฒนำกำรเด็กเป็นกระบวนกำรส้ำคัญในกำรสะท้อนผลลัพธ์ของกำรจัดประสบกำรณ์ โดย
โรงเรียนด้ำเนินกำรประเมินอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง ผ่ำนกำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ กำรประเมินผลงำน และ
ข้อมูลจำกผู้ปกครอง ผลกำรประเมินถูกน้ำไปใช้ในกำรปรับปรุงแผนกำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำผู้เรียนให้
เหมำะสมยิ่งขึ น โดยใช้กระบวนกำร Lesson Study เพ่ือให้ครูร่วมกันวิเครำะห์ ออกแบบ และพัฒนำวิธีกำรจัด
ประสบกำรณ์ที่ตอบสนองต่อพัฒนำกำรของเด็กได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ กระบวนกำรดังกล่ำวช่วยให้ครูมีควำม
เข้ำใจผู้เรียนมำกขึ น และสำมำรถออกแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ Learn–Play–Enjoy ได้อย่ำงแท้จริง 

ผลกำรด้ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2568 พบว่ำ กำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดประสบกำรณ์กำรเรียนรู้  
มีควำมก้ำวหน้ำอย่ำงเด่นชัด เด็กมีพัฒนำกำรในทุกด้ำนและได้รับกำรส่งเสริมทักษะที่จ้ำเป็นตำมช่วงวัยอย่ำง
เหมำะสม อันเป็นผลจำกกำรใช้ข้อมูลรำยบุคคล กำรบูรณำกำรแนวคิด Learn–Play–Enjoy และกำรจัด
ประสบกำรณ์ที่มีประสิทธิภำพ โรงเรียนยังคงมุ่งมั่นพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง โดยใช้
เทคโนโลยีและแนวทำงกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับประสบกำรณ์ที่มีคุณภำพสูงสุด  และสำมำรถ
เติบโตเป็นผู้เรียนที่มีควำมพร้อมทั งด้ำนทักษะชีวิต คุณธรรม และควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ในอนำคต 
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 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  

1 
มีความสามารถในการอ่าน การเขียน  
การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

  
78 6,729 6,059 90.04 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรอ่ำน 
ในแต่ละระดับชั นตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำ
ก้ำหนด 

 
  

 5,953 88.47 

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรเขียน 
ในแต่ละระดับชั นตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำ
ก้ำหนด 

 
  

 6,017 89.42 

 1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรสื่อสำร
ในแต่ละระดับชั นตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำ
ก้ำหนด 

 

  

 5,835 86.71 

 1.4 ร้อยละของผู้เรียนมีทักษะในกำรคิด
ค้ำนวณในแตล่ะดับชั นตำมเกณฑ ์
ที่สถำนศึกษำก้ำหนด 

 

  

 6,427 95.51 

2 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

  
78 6,729 6,258 93.00 

 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำร
คิดจ้ำแนกแยกแยะ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง
อย่ำงรอบคอบโดยใช้เหตุผลประกอบ 
กำรตัดสินใจ 

 

   

6,315 93.85 

 2.2 ร้อยละของผู้เรียนมีกำรอภิปรำย
แลกเปลีย่นควำมคดิเห็น   

   
6,224 92.50 

 2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีกำรแก้ปญัหำ 
อย่ำงมีเหตผุล  

   
6,298 93.59 

3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม   78 6,729 6,282 93.36 
 3.1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถใน 

กำรรวบรวมควำมรู้ได้ทั งตัวเองและ 
กำรท้ำงำนเป็นทีม 

 
   

6,292 93.51 

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถเชื่อมโยง 
องค์ควำมรู้และประสบกำรณม์ำใช้ในกำร
สร้ำงสรรคส์ิ่งใหม่ ๆ อำจเป็นแนวควำมคิด 
โครงกำร โครงงำน ชิ นงำน ผลผลติ 

 

   

6,315 93.85 

4 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร 

  
78 6,729 6,534 97.10 

 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถใน 
กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

  
 6,549 97.33 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

 4.2 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถใน 
กำรน้ำเทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
เพื่อพัฒนำตนเองและสังคมในด้ำนกำรเรยีนรู้
กำรสื่อสำร กำรท้ำงำนอย่ำงสร้ำงสรรค์ และ 
มีคุณธรรม 

 

  

 6,505 96.67 

5 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

  
78 6,729 6,399 95.27 

 5.1 ร้อยละของผู้เรียนบรรลุกำรเรยีนรู้ 
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ  

  
 6,399 95.27 

6 
มีความรู้ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่องานอาชีพ 

 
 

87 6,729 6,729 100.00 

 6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ
พื นฐำนและเจตคติที่ดีในกำรศึกษำต่อ   

  
 6,729 100.00 

 6.2 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ ทักษะ
พื นฐำนและเจตคติที่ดีในกำรจัดกำร  
กำรท้ำงำนหรืองำนอำชีพ 

 
  

 6,729 100.00 

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน  

1 
การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

  
82 6,729 6,432 95.59 

 1.1 ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที ่
มีคุณธรรม จริยธรรม เคำรพในกฎกติกำ       6,613 98.28 

 1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีค่ำนยิมและจิตสำ้นึก
ตำมที่สถำนศึกษำก้ำหนด โดยไม่ขดักับ
กฎหมำยและวัฒนธรรมอันดีของสงัคม 

    6,599 98.07 

 1.3 ร้อยละผูเ้รียนมีวินัยแห่งตนเหน็คุณค่ำ 
ในตนเอง บรรลเุป้ำหมำยที่ก้ำหนด มีควำม
รับผิดชอบ ปฏิบตัิตำมระเบียบ กฎเกณฑ ์
ทำงสังคม สำมำรถจัดกำรอำรมณแ์ละ
ควำมเครยีด ปัญหำและภำวะวิกฤติได ้

    6,084 90.41 

2 ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย   78 6,729 6,587 97.89 
 2.1 ร้อยละของผู้เรียนมีควำมภูมิใจในท้องถิ่น 

เห็นคุณคำ่ของควำมเป็นไทย      6,627 98.48 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมสี่วนร่วมในกำร
อนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมทั ง
ภูมิปัญญำไทย 

    6,544 97.25 

3 
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและหลากหลาย 

  
88 6,729 6,392 94.99 

 3.1 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับและอยู่ร่วมกัน
บนควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลในด้ำนเพศ 
วัย  เชื อชำติ ศำสนำ ภำษำวัฒนธรรม 

    6,325 94.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

 

จ านวนผู้เรียน (คน) *** 
ผลการ
ประเมิน
(ร้อยละ) 

ปฏิบัต ิ
ไม่ 

ปฏิบัต ิ
ทั้งหมด 

ผ่าน
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

ประเพณี มีทักษะชีวิต เป็นพลเมืองเข้มแข็ง 
รู้จักตนเอง ท้ำงำนร่วมกับผู้อื่นได ้

 3.2 ร้อยละของผู้เรียนเป็นผู้มีทักษะชีวิต เป็น
พลเมืองเข้มแข็ง รู้จักตนเอง สำมำรถท้ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได ้

    6,427 95.51 

 3.3 ร้อยละของผู้เรียนใส่ใจ ร่วมมอื รวมพลัง
ในกำรดูแลรักษำและอยู่ร่วมกับธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อมได ้

    6,422 95.44 

4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม   88 6,729 6,115 90.88 
 4.1 ร้อยละของผู้เรียนมีกำรรักษำสุขภำพ

กำย สุขภำพจติ อำรมณ์และสังคม และ
แสดงออกอย่ำงเหมำะสมในแต่ละช่วงวัย  

    5,969 88.71 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนสำมำรถอยูร่่วมกับ 
คนอ่ืนอย่ำงมีควำมสุข เข้ำใจผู้อื่น ไม่มีควำม
ขัดแย้งกับผู้อื่น 

    6,261 93.05 

 
กระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 1 

สถำนศึกษำมีกระบวนกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียนอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยยึดหลักกำรจัด 
กำรเรียนรู้ฐำนสมรรถนะเป็นแกนส้ำคัญ และออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ให้สอดคล้องกับพัฒนำกำรตำมช่วงวัย 
ควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคล และบริบทกำรเรียนรู้ในแต่ละระดับกำรศึกษำ โดยในปีกำรศึกษำ 2568 โรงเรียนได้
ด้ำเนินกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ควบคู่กับกำรใช้รูปแบบกำรเรียนรู้ และกำรบูรณำกำรเทคโนโลยี นวัตกรรม และ
กระบวนกำรคิดขั นสูง เพ่ือยกระดับคุณภำพผู้เรียนให้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำขั นพื นฐำน ด้ำนควำมสำมำรถ
ในกำรอ่ำน กำรเขียน กำรสื่อสำร และกำรคิดค้ำนวณ โรงเรียนให้ควำมส้ำคัญกับกำรพัฒนำทักษะพื นฐำน 
ด้ำนภำษำและกำรคิดค้ำนวณอย่ำงเป็นล้ำดับขั น ตั งแต่ระดับประถมศึกษำจนถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  
ในระดับประถมศึกษำ มีกำรจัดกำรเรียนรู้ ตำมโมเดล LCS (Level, Content, Situation บูรณำกำรกับ  
Pre-While-Post เพ่ือวำงรำกฐำนทักษะกำรอ่ำน กำรเขียน และกำรคิดค้ำนวณอย่ำงเหมำะสมกับวัย ใช้กิจกรรมที่
หลำกหลำย ทั งกำรเรียนรู้ผ่ำนสถำนกำรณ์จริง กำรใช้สื่อเทคโนโลยี และกำรจัดกิจกรรมเสริมทักษะ ส่งผลให้
ผู้เรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำนอยู่ในระดับดีมำก ขณะที่ทักษะกำรเขียนและกำรสื่อสำรได้รับกำรพัฒนำ 
อย่ำงต่อเนื่องผ่ำนกำรฝึกปฏิบัติจริงและกำรประเมินผลอย่ำงสม่้ำเสมอ ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและตอนปลำย 
โรงเรียนได้ยกระดับกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำและคณิตศำสตร์ให้มีควำมลึกซึ งมำกขึ น เน้นกำรสื่อสำรเชิงวิชำกำร  
กำรเขียนเชิงวิเครำะห์ และกำรคิดค้ำนวณที่เชื่อมโยงกับกำรแก้ปัญหำในชีวิตจริง ซึ่งผลกำรประเมินสะท้อนให้เห็น
ว่ำผู้เรียนส่วนใหญ่มีควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน กำรสื่อสำร และกำรคิดค้ำนวณอยู่ในระดับดีถึงดีมำก โดยเฉพำะใน
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยซึ่งมีสัดส่วนผู้เรียนผ่ำนเกณฑ์ในระดับสูงมำก ควำมสำมำรถในกำรคิดวิเครำะห์  
คิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดเชิงระบบ และกำรเรียนรู้แบบน้ำตนเองที่มุ่งพัฒนำกำรคิดขั นสูงของผู้เรียน ใน 
ทุกระดับ โดยในระดับประถมศึกษำใช้กำรเรียนรู้แบบใช้ปัญหำและสถำนกำรณ์เป็นฐำน ( Problem-based 
Learning และ Situation-based Learning) ร่วมกับกระบวนกำรออกแบบเชิงควำมคิด (Design Thinking) และ
กิจกรรม Robotics เพ่ือส่งเสริมกำรคิดวิเครำะห์ กำรแก้ปัญหำ และกำรท้ำงำนเป็นทีม ในระดับมัธยมศึกษำ
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ตอนต้นและตอนปลำย มีกำรใช้รูปแบบ SE Model to Innovation Plus และ QuICS Model เพ่ือพัฒนำ 
กำรคิดเชิงระบบ กำรคิดสร้ำงสรรค์ และกำรเรียนรู้แบบน้ำตนเอง ผู้เรียนได้รับกำรฝึกให้ตั งค้ำถำม วำงแผน 
ด้ำเนินกำรค้นคว้ำ วิเครำะห์ข้อมูล และสะท้อนผลกำรเรียนรู้ของตนเองอย่ำงต่อเนื่อง แม้ผลกำรประเมิน 
ในเชิงปริมำณยังอยู่ในช่วงเริ่มต้นของกำรด้ำเนินงำน แต่กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้มีควำมชัดเจนและเป็นฐำน
ส้ำคัญในกำรยกระดับคุณภำพผู้เรียนในระยะยำว พร้อมกันนี กระบวนกำรคิดส่งผลให้นักเรียนมีควำมสำมำรถใน
กำรสร้ำงนวัตกรรมอย่ำงเป็นระบบในทุกระดับกำรศึกษำ โดยเริ่มจำกกำรฝึกทักษะกำรคิดสร้ำงสรรค์และ 
กำรแก้ปัญหำในระดับประถมศึกษำ ผ่ำนกิจกรรมบูรณำกำร Coding, Robotics, Fab Lab และโครงงำน 
เชิงนวัตกรรม เมื่อผู้เรียนก้ำวสู่ระดับมัธยมศึกษำ มีกำรจัดกิจกรรม “1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม” และกำรจัด 
กำรเรียนรู้แบบ Project-based Learning โดยใช้ SE Model to Innovation Plus เป็นกรอบกำรด้ำเนินงำน 
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสำมำรถเชื่อมโยงองค์ควำมรู้และประสบกำรณ์มำสร้ำงสรรค์ชิ นงำนหรือแนวทำงแก้ ปัญหำ 
ที่สอดคล้องกับสถำนกำรณ์จริง นอกจำกนี ยังได้บูรณำกำรกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกระบวนกำรจัด 
กำรเรียนรู้ทุกระดับ ตั งแต่กำรใช้เทคโนโลยีพื นฐำนเพ่ือกำรสืบค้นข้อมูลในระดับประถมศึกษำ ไปจนถึงกำรใช้
เครื่องมือดิจิทัลขั นสูง กำรเขียนโปรแกรม กำรสร้ำงสื่อดิจิทัล  และกำรพัฒนำโครงงำนคอมพิวเตอร์ในระดับ
มัธยมศึกษำ ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้ใช้เทคโนโลยีอย่ำงรู้เท่ำทัน สำมำรถเลือกใช้เครื่องมือที่เหมำะสม และน้ำไป
ประยุกต์ใช้ในกำรเรียนรู้และกำรสร้ำงนวัตกรรมได้อย่ำงมีประสิทธิภำพในด้ำนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน ได้น้ำข้อมูล
จำกกำรประเมินผลภำยในและภำยนอกมำวิเครำะห์และปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ มีกำรสอนซ่อมเสริม กำรจัด
กิจกรรมพัฒนำผู้เรียนรำยบุคคล และกำรเตรียมควำมพร้อมส้ำหรับกำรทดสอบระดับชำติ ผลกำรประเมินคุณภำพ
ภำยในสะท้อนให้เห็นว่ำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนของผู้เรียนในทุกระดับกำรศึกษำอยู่ในระดั บดี และมีแนวโน้ม
พัฒนำสูงขึ นอย่ำงต่อเนื่อง นอกจำกนี โรงเรียนได้จัดระบบแนะแนวและกิจกรรมส่งเสริมอำชีพอย่ำงต่อเนื่องตั งแต่
ระดับประถมศึกษำ โดยค่อย ๆ พัฒนำผู้เรียนให้รู้จักตนเอง ส้ำรวจควำมสนใจ และวำงแผนเส้นทำงกำรศึกษำและ
อำชีพอย่ำงเป็นระบบ ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย มีกำรจัดรำยวิชำเลือกเสรีที่หลำกหลำย เพ่ือให้นักเรียนได้
ค้นหำควำมถนัดและเตรียมควำมพร้อมสู่กำรศึกษำต่อในระดับอุดมศึกษำและกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
 ประเด็นพิจำรณำด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน เนื่องจำกโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยเป็น
โรงเรียนพื นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ สำมำรถออกแบบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ กำรวัดผลและประเมินผลของ
ผู้เรียนได้ ส่งผลให้ทำงโรงเรียนสำมำรถก้ำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน มีควำมสอดคล้องกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประกำร ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั นพื นฐำน พุทธศักรำช 2551  
โดยคุณลักษณะที่พึงประสงค์ดังกล่ำว โรงเรียนได้น้ำอุปนิสัยพีอำร์ซี (PRC Character) ซึ่งประกอบด้วย 4 อุปนิสัย 
และ PRC Spirit เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำผู้เรียน ซึ่งอุปนิสัยพีอำร์ซี (PRC Character)  ได้แก่ Loyal Subjects, 
Good Citizens, Skilled Workers, Upright Men และ  PRC Spirit ไ ด้ แ ก่  To Love, To Care, To Share,  
To Help and To Sacrifice  
 ทั งนี  ในปีกำรศึกษำ 2568 โรงเรียนได้น้ำกระบวนกำร 5Rs Model มำใช้กำรพัฒนำผู้เรียน กล่ำวคือ  
1) Retell บอกเล่ำ 2) Rearrange จัดรูปแบบกิจกรรม 3) Repeat ท้ำซ ้ำ ๆ 4) Reinforcement เสริมแรง  
5) Role Model เป็นแบบอย่ำง และน้ำไปใช้ร่วมกับกำรปลูกฝัง PRC Character รวมถึงหลักกำรพัฒนำอุปนิสัย 
พีอำร์ซีบนรำกฐำนคริสตจริยธรรม พระธรรมกำลำเทีย 5:22-23 เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นมนุษย์ที่อย่ำงสมบูรณ์พร้อม 
นอกจำกนี ยังเน้นถึงปัญหำและผลกระทบทำงด้ำนสิ่งแวดล้อมในเรื่องของกำรจัดกำรขยะ เพ่ือให้ผู้เรียนมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับตนเองโดยตรง ผู้เรียนในแต่ละระดับชั นมีกระบวนกำรเรียนรู้และพัฒนำตำม
ศักยภำพของผู้เรียน อำทิ กำรอธิบำยเกี่ยวกับกำรจัดกำรขยะอย่ำงยั่งยืนผ่ำนกระบวนกำรเรียนรู้รำยวิชำต่ำง ๆ 
(Retell) มีกำรออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่สร้ำงควำมเข้ำใจให้กับผู้เรียนในเรื่องกำรจัดกำรขยะอย่ำงยั่งยืน  
กำรจัดกิจกรรมค่ำย/งำน/โครงกำร กำรท้ำซ ้ำๆ (Repeat) กำรท้ำควำมรู้ไปบูรณำกำรในรำยวิชำต่ำง ๆ  
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กำรเสริมแรง (Reinforce) กำรให้คะแนนในกำรท้ำงำน กำรท้ำกิจกรรม และกำรเป็นแบบอย่ำง (Role Model) 
โดยที่ผู้สอนเป็นแบบอย่ำงที่ดีให้แก่ผู้เรียน และลงมือปฎิบัติกิจกรรมต่ำง ๆ ทั งนี ในทุกขั นตอนของกระบวน 
กำร PRC Character และน้ำแนวคิดทำงคริสตจริยธรรม กำลำเทีย 5:22-23 สอดแทรกในกำรพัฒนำคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
 นอกเหนือจำกกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรตำมเนื อหำแต่ละวิชำ มีระบบกำรวัดและประเมินผล 
และกำรรำยงำนผลกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ กิจกรรมเสริมหลักสูตรโดยเฉพำะวิชำ PRC Character ที่จัด
กิจกรรมแบบบูรณำกำรตั งแต่ระดับชั นประถมศึกษำจนถึงมัธยมศึกษำ ส้ำหรับระดับประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำ
ตอนต้น เป็นกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรมีกำรบูรณำกำรกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน ลูกเสือ -เนตรนำรี และ 
กำรปลูกฝัง PRC Character ให้แก่ผู้เรียน และระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย เป็นกำรจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
ในคำบโฮมรูม นอกจำกกำรปลูกฝัง PRC Character และกำรเตรียมควำมพร้อมของผู้เรียนเพ่ือเข้ำสู่ระบบ TCAS  
นอกจำกนี ในแต่ละระดับกำรศึกษำมีกำรจัดกิจกรรมระดับชั น เช่น ระดับประถมศึกษำ จัดกิจกรรมเพำะกล้ำ PRC 
กิจกรรม Cub Day โครงกำรสำรวัตรน้อย กำรจัดกิจกรรมต่ำง ๆ ตำมหลักกำรพัฒนำอุปนิสัยพีอำร์ซีบนรำกฐำน 
คริสตจริยธรรม ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น มีกิจกรรมสโมสรวิทยำ กิจกรรม Parent’s day กิจกรรมจิตอำสำ  
เป็นต้น ทั งนี ในระดับประถมศึกษำถึงมัธยมศึกษำตอนต้น กำรเข้ำค่ำยลูกเสือ-เนตรนำรี ระดับมัธยมศึกษำตอน
ปลำยกิจกรรมค่ำยทักษะชีวิต กิจกรรมค่ำยสร้ำงสรรค์สังคม งำนกรีฑำสี กำรประเมินควำมเครียดของผู้เรียน
(ผู้เรียนประเมินตนเอง) โดยใช้แบบทดสอบ และมีนักจิตวิทยำดูแลให้ค้ำปรึกษำ กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (วิชำเลือก
เสรี : Career Pathways Program) กำรจัดกิจกรรมนันทนำกำร ดนตรี กีฬำ เพ่ือให้ผู้ เรียนได้ผ่อนคลำย
ควำมเครียด 
 ควำมภำคภูมิใจในท้องถิ่นและควำมเป็นไทย ควำมภูมิใจในท้องถิ่น เป็นกำรเห็นคุณค่ำของควำมเป็นไทย
และมีส่วนร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทย โรงเรียนได้จัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรแบบบูรณกำรในทุกระดับกำรศึกษำ เมื่อผู้เรียนเกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ผ่ำนรำยวิชำต่ำง ๆ และเกิดควำม
ตระหนัก เห็นคุณค่ำควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย มีส่วนร่วมในกำรอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีไทยผ่ำน  
กำรจัดกิจกรรม ของแต่ละระดับกำรศึกษำ ได้แก่ ระดับชั นประถมศึกษำ เป็นกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนตำมหลักสูตรในรำยวิชำสังคมศึกษำ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรภูมิปัญญำท้องถิ่นและควำมเป็นไทยวิชำ PRC 
Character มีกำรจัด “งำนตำมฮีตโตยฮอย” และในปีกำรศึกษำ 2568 ได้จัดรูปแบบกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
จุดเน้นของโรงเรียนในประเด็นกำรอยู่ร่วมกับธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน ระดับชั นมัธยมศึกษำตอนต้น เป็นกำรบูรณำ
กำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรในรำยวิชำภำษำไทย และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรำยวิชำ PRC 
Character และกำรเรียนรู้ของกิจกรรมศูนย์สืบสำนภูมิปัญญำ PRC และได้มีกำรจัดกิจกรรมวันภำษำไทยแห่งชำติ 
เป็นกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีกำรฝึกฝนกำรพูดฉับพลันในประเด็นต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับประเทศไทยในแง่มุมต่ำง ๆ 
ทั งทำงด้ำนควำมรัก ควำมสำมัคคี ควำมเป็นไทย วัฒนธรรมประเพณีไทย ภำษำไทยภำษำชำติ ภำษำถิ่น  
ภำษำล้ำนนำ ระดับชั นมัธยมศึกษำตอนปลำย เป็นกำรบูรณำกำรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตรใน 
วิชำสังคมศึกษำ โดยผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ เข้ำใจ และสำมำรถแสดงผลงำนนิทรรศกำรแต่ละจังหวัดในภำคเหนือ 
ในหัวข้อ “The Power of local Wisdom Green lnnovation” แสดงองค์ควำมรู้แบบสหวิทยำ เน้นกำรจัดกำร
นวัตกรรมทำงสิ่งแวดล้อม ทั งควำมรู้ทำงด้ำนประวัติศำสตร์ ภูมิศำสตร์ สังคมวัฒนธรรม ตลอดจนสภำพเศรษฐกิจ
ของแต่ละพื นที่  
 ส้ำหรับกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนยอมรับกำรอยู่ร่วมกับบนควำมแตกต่ำงและหลำกหลำย ทั งทำงเพศสภำพ 
อำยุ เชื อชำติ ศำสนำ ภำษำ ประเพณีวัฒนธรรม  โดยผ่ำนกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร  
ทุกรำยวิชำ และกิจกรรมเสริมหลักสูตรทุกระดับกำรศึกษำ ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้กำรยอม รับบน 
ควำมแตกต่ำงที่หลำกหลำย ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีอุปนิสัยพีอำร์ซี ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะที่ส้ำคัญ รวมถึงกำรจัด
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กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำย เช่น ระดับประถมศึกษำ มีกำรจัดกิจกรรมกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร 
ในรำยวิชำสังคมศึกษำ กลุ่มสำระกำรเรียนรู้หน้ำที่พลเมือง วิชำ PRC Character กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน (ลูกเสือ- 
เนตรนำรี) กำรทัศนศึกษำนอกสถำนที่ กำรจัดกิจกรรมบูรณำกำร PRC Green City ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 
กิจกรรมสร้ำงศรัทธำรักษำอุดมกำรณ์ และสืบสำน PRC กิจกรรมจิตอำสำ กิจกรรมสโมสรวิทยำ กิจกรรม  
IT-Genius กิจกรรม Parent’s day เป็นต้น ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย มีกำรจัดกิจกรรมที่มีควำมหลำกหลำย 
ในรำยวิชำ PRC Character วิชำพลวัตและปฏิสัมพันธ์เชิงพื นที่ (งำนสืบสำนภูมิปัญญำ) งำนวันภำษำ งำนกรีฑำสี 
เป็นต้น 
 และในด้ำนกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและจิตสังคม ได้แก่ รักษำสุขภำพกำย สุขภำพจิต 
อำรมณ์และสังคม และแสดงออกอย่ำงเหมำะสม ควำมสำมำรถอยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่ำงมีควำมสุข เข้ำใจผู้อ่ืน  
โดยมีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร และกิจกรรมเสริมหลักสูตรในรำยวิ ชำสุขศึกษำและพลศึกษำ  
งำนพยำบำล งำนแนะแนว/จิตวิทยำ และวิชำ PRC Character ส้ำหรับรำยวิชำสุขศึกษำและพลศึกษำ เป็น
กิจกรรมกำรเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนดูแลตนเองให้มีสุขภำพร่ำงกำยแข็งแรงสมบูรณ์ กำรทดสอบสมรรถภำพทำงกำย  
ตำมเกณฑ์ของกรมพลศึกษำ กำรส่งเสริมให้ผู้เรียนออกก้ำลังกำย เล่นกีฬำช่วงพัก และหลังเลิกเรียน กำรสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬำให้แก่ผู้เรียนในกำรยืมออกก้ำลังกำย และมีกำรติดตำมผลกำรออกก้ำลังกำย ส้ำหรับระดับชั น
มัธยมศึกษำตอนปลำย มีกำรวิ่งเก็บรอบของผู้เรียน ในช่วงเวลำเย็นและคำบเรียนสุดท้ำยของวันพุธ โดยมีทั ง  
ครูประจ้ำชั น ครูพละ และพยำบำลคอยดูแลผู้เรียนในกำรวิ่งเก็บรอบที่สนำมกีฬำ ในส่วนของงำนพยำบำล มีกำร
วิเครำะห์น ้ำหนักส่วนสูงของกรมอนำมัย หำกนักเรียนมีภำวะโภชนำกำรเกิน ทำงระดับมัธยมศึกษำตอนต้นจะ  
มีคุณครูให้ค้ำแนะน้ำผู้เรียนในกำรออกก้ำลังกำยแบบมีเป้ำหมำย ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจะด้ำเนิ นกิจกรรม
ร่วมกับสภำนักเรียน นอกจำกนี มีกำรติดตำมยอดของผู้เรียนที่เจ็บป่วยด้วยโรคติดต่อต่ำง ๆ เช่น โรคโควิด -19  
โรคไข้หวัดใหญ่สำยพันธุ์ต่ำง ๆ ฯลฯ และมีกำรท้ำควำมสะอำดห้องเรียน รวมถึงสถำนที่ห้องต่ำง ๆ ที่พบผู้เรียน
ป่วยเข้ำใช้สถำนที่ และกำรให้บริกำร กำรดูแล ให้ควำมรู้เกี่ยวกับโรคต่ำง ๆ ให้แก่ผู้เรียน งำนแนะแนว/จิตวิทยำ  
มีกำรประเมินควำมฉลำดทำงอำรมณ์ ( EQ: Emotional Quotient) กำรประเมินพฤติกรรมเด็ก ( SDQ:  
The Strength and Difficulties Questionnaire) มีกำรประเมิน 3 ด้ำน ได้แก่ นักเรียนประเมินตนเอง ผู้ปกครอง
ประเมินนักเรียน ครูประเมินนักเรียน กำรเยี่ยมบ้ำนนักเรียน นอกจำกนี ในระดับชั นมัธยมศึกษำตอนปลำย มีแบบ
คัดกรองภำวะควำมเครียดและแนวโน้มภำวะซึมเศร้ำ เป็นกำรท้ำงำนร่วมกับนักจิตวิทยำของโรงเรียน เพ่ือให้  
กำรดูแลช่วยเหลือ และส่งต่อในกำรรักษำทำงสุขภำวะจิตของผู้เรียน 
      
  มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  

ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกจิที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน   5 
 1.1 ก้ำหนดเป้ำหมำยทีส่อดคล้องกับบริบทของสถำนศึกษำ 

ควำมต้องกำรของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผน 
กำรศึกษำชำติ นโยบำยของรัฐบำลและต้นสังกัด 

 
  

 1.2 ก้ำหนดวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสอดคล้อง เช่ือมโยง           
กับเป้ำหมำย แผนยุทธศำสตร์ชำต ิแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 
นโยบำยของรัฐบำลและต้นสังกดั 

 
  

 1.3 ก้ำหนดเป้ำหมำย  วสิัยทัศน์  และพันธกิจ ทันต่อ             
กำรเปลีย่นแปลงของสังคม  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

 1.4 น้ำเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจผ่ำนควำมเห็นชอบ        
จำกคณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน  

  

 1.5 น้ำเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของโรงเรียนเผยแพร่ 
ต่อสำธำรณชน  

  

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   5 

 2.1 มีกำรวำงแผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำอย่ำง 
เป็นระบบ   

  

 2.2 มีกำรน้ำแผนไปปฏิบัติ ติดตำมตรวจสอบประเมินผลและ
ปรับปรุงพัฒนำงำนอย่ำงต่อเนื่อง  

  

 2.3 มีกำรบริหำรอัตรำก้ำลัง ทรัพยำกรทำงกำรศึกษำจดัระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรยีน และระบบกำรนิเทศภำยใน  

  

 2.4 สถำนศึกษำมีกำรน้ำข้อมลูมำใช้ในกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
   

 2.5 สถำนศึกษำให้บุคลำกรและผูท้ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม
ในกำรวำงแผน ปรับปรุง พัฒนำ และร่วมรับผิดชอบต่อ 
ผลกำรจัดกำรศึกษำ 

 
  

3 
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

  
5 

 3.1 บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับงำนวิชำกำร ในด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสตูรสถำนศึกษำ  

  

 3.2 บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับงำนวิชำกำร ในด้ำนกำรพัฒนำ
หลักสตูรตำมควำมต้องกำรของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ ชุมชน และท้องถิ่น 

 
  

 3.3 บริหำรจัดกำรเกี่ยวกับกิจกรรมเสริมหลักสตูรที่เน้นคณุภำพ
ผู้เรยีนรอบด้ำนเชื่อมโยงวิถีชีวิตจรงิ  

  

 3.4 ก้ำหนดหลักสตูรสถำนศึกษำครอบคลุมกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนทุกกลุม่เป้ำหมำย  

  

 3.5 สถำนศึกษำมีกำรปรบัปรุง และพัฒนำหลักสตูรให้ทันต่อ
กำรเปลีย่นแปลงของสังคม  

  

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ   5 

 4.1 ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกร ให้มคีวำมเชี่ยวชำญ
ทำงวิชำชีพ   

  

 4.2 จัดให้มีชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ    
 4.3 น้ำชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพเข้ำมำใช้ในกำรพัฒนำงำน

และกำรเรียนรู้ของผู้เรียน  
  

 4.4 มีกำรตรวจสอบ ทบทวน กำรปฏิบัติงำนของครู บุคลำกร 
ที่มีผลต่อกำรเรียนรู้ของผูเ้รียน  

  

 4.5 ถอดบทเรียนเพื่อสรำ้งนวัตกรรมหรือวิธีกำรที่เป็น
แบบอย่ำงท่ีดีที่ส่งผลต่อกำรเรียนรูข้องผู้เรียน  
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ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติงาน 

*** 
ผลส าเร็จ(ข้อ) ปฏิบัต ิ

ไม่ 
ปฏิบัต ิ

5 
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

  
5 

 5.1 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพภำยในห้องเรียน ท่ีเอื อต่อ 
กำรเรยีนรู้ และค้ำนึงถึงควำมปลอดภัย  

  

 5.2 จัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพภำยนอกห้องเรียน ท่ีเอื อต่อ 
กำรเรยีนรู้ และค้ำนึงถึงควำมปลอดภัย  

  

 5.3 จัดสภำพแวดล้อมท่ีส่งเสรมิให้ผู้เรยีนเกิดกำรเรียนรู้ 
เป็นรำยบุคคล และเป็นกลุ่ม  

  

 5.4 จัดสภำพแวดล้อมทำงสังคม ที่เอื อต่อกำรจัดกำรเรยีนรู้ 
และมีควำมปลอดภัย  

  

 5.5 จัดให้ผู้เรียนได้ใช้ประโยชน์จำกกำรจัดสภำพแวดล้อม 
ตำมศักยภำพของผู้เรยีน  

  

6 
จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

  
5 

 6.1 ได้ศึกษำควำมต้องกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศท่ีเหมำะสม 
กับสภำพของสถำนศึกษำ  

  

 6.2 จัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อบริหำรจัดกำรและ 
กำรจัดกำรเรยีนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ  

  

 6.3 พัฒนำระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อบริหำรจัดกำร 
และกำรจัดกำรเรยีนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ  

  

 6.4 ให้บริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศเพื่อใช้ในกำรบริกำรจัดกำร
และกำรจัดกำรเรยีนรู้ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ  

  

 6.5 ติดตำมผลกำรใช้บริกำรระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศของ
สถำนศึกษำเพื่อใช้ในกำรบริกำรจดักำรและกำรจัดกำรเรียนรู้ 
ที่เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ 

 
  

 
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 2   

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยมีทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำและขับเคลื่อนกำรบริหำรโรงเรียน 
ตำมแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2567-2571) ที่ได้จัดท้ำไว้โดยกำรมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
ทุกฝ่ำย ได้แก่ ผู้บริหำร ครู นักเรียน คณะกรรมกำรบริหำรโรงเรียน นักกำรศึกษำ นักเรียนเก่ำ ผู้ปกครอง และ
ชุมชน ซึ่งแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวได้ก้ำหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ของโรงเรียนดังนี  “เป็นสถำนศึกษำ 
ที่เสริมสร้ำงอุปนิสัยพีอำร์ซีบนรำกฐำนคริสตจริยธรรม น้ำผู้เรียนสู่ควำมเป็นเลิศในระดับนำนำชำติ อยู่ร่วมกับ
ธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมอย่ำงยั่งยืน” พร้อมทั งมีกำรก้ำหนดพันธกิจ (Mission) ประเด็นยุทธศำสตร์ (Strategic 
Issues) เป้ำประสงค์ (Goal) ที่สอดรับกับวิสัยทัศน์ นอกจำกนี ยังมีกำรก้ำหนดค่ำนิยม (Values) ของโรงเรียนที่ว่ำ 
"Better Together พีอำร์ซีสร้ำงพลังรวมใจเพ่ือสร้ำงอนำคตที่ดีกว่ำ ด้วยควำมเป็นเอกภำพ (Unity) และ 
กำรประสำนพลังร่วมกัน (Synergy) ของบุคลำกรทุกภำคส่วนเพ่ือควำมรุ่งเรือง (Prosperity) และควำมยั่งยืน 
(Sustainability) ขององค์กร " ตลอดจนได้ เผยแพร่ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนบนเว็บไซต์  
www.prc.ac.th อีกด้วย ทั งนี  ได้มีกำรน้ำแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำไปด้ำเนินกำร โดยกำรชี แจงให้ทุกฝ่ำย 
รับทรำบ แล้วน้ำมำวิเครำะห์ลงสู่หลักสูตรกำรเรียนกำรสอนในแต่ละกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ตลอดจนแผนงำน 

http://www.prc.ac.th/
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โครงกำรทั งในกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ และระดับชั น จำกนั นมีกำรติดตำมกำรด้ำเนินงำนเป็นระยะผ่ำนกำรประชุม
ของกลุ่มสำระกำรเรียนรู้และระดับชั น ประเมินผล พร้อมกับสรุปผลกำรประเมิน มีกำรน้ำผลที่ได้มำวิเครำะห์เป็น
ร้อยละควำมส้ำเร็จ เพ่ือน้ำไปพัฒนำในปีกำรศึกษำต่อไปอย่ำงต่อเนื่อง 
 ด้ำนระบบบริหำรจัดกำรคุณภำพของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัย มีกำรส่งเสริมกำรสร้ำงอุปนิสัย 
พีอำร์ซี โดยได้มีกำรก้ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำอุปนิสัยพีอำร์ซีบนรำกฐำนคริสตจริยธรรม ที่ใช้หลักกำรจำก 
พระธรรม กำลำเทีย 5:22-23 และอุปนิสัยพีอำร์ซี (PRC Character) ซึ่งน้ำลงสู่กิจกรรมต่ำง ๆ ด้วยระบวน 
กำรพัฒนำ 5RS ซ่ึงได้แก่ Retell (บอกเล่ำ) Rearrange (จัดกิจกรรม) Repeat (ท้ำซ ้ำ) Reinforce (เสริมแรง) และ 
Role Model (เป็นแบบอย่ำง) ผ่ำนกิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กิจกรรมอัตลักษณ์ ค่ำยสร้ำงศรัทธำ ค่ำยสร้ำงสรรค์สังคม 
ค่ำยลูกเสือ-เนตรนำรี กำรสร้ำงควำมเข้ำใจในเรื่องระเบียบวินัย รวมถึงในรำยวิชำ PRC Character ได้สอดแทรก
กำรเสริมสร้ำงอุปนิสัยพีอำร์ซีในกำรเรียนกำรสอนแต่ละหน่วยอีกด้วย นอกจำกนี ยังมีกำรบริหำรจัดกำรด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอื อต่อกำรจัดกำรศึกษำ โดยมีกำรจัดระบบทะเบียนวัดผลออนไลน์ ระบบบันทึกข้อมูล
กำรเรียนรู้แบบดิจิทัล มีกำรใช้แอปพลิเคชัน หรือแพลตฟอร์มเพ่ือกำรเรียนกำรสอนออนไลน์ รวมถึงกำรพัฒนำ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์และบทเรียนดิจิทัล เพ่ือสำมำรถเข้ำถึงได้ทุกท่ี ทุกเวลำ อีกทั งยังใช้สื่อและนวัตกรรมกำรเรียน
กำรสอนผ่ำนระบบ AI (Artificial Intelligence) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรเรียนรู้ของผู้เรียน โรงเรียนยังได้ให้
ควำมส้ำคัญต่อสวัสดิกำร สวัสดิภำพของผู้ เรียน โดยกำรดูแลด้ำนกำยภำพทั งห้องเรียน ห้องประกอบ  
สนำมเด็กเล่น ห้องน ้ำ ห้องพยำบำล และโรงอำหำร และยังตระหนักถึงควำมปลอดภัยและสวัสดิภำพของผู้เรียน  
มีกำรจัดรถรับส่งนักเรียน (School Bus) มีเจ้ำหน้ำที่ดูแลด้ำนโภชนำกำร และสุขอนำมัย รวมถึงมีครูเวรคอยดูแล 
ควำมปลอดภัยของผู้เรียน มีกระบวนกำรดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่ำนระบบ SDQ และน้ำข้อมูลมำวิเครำะห์เป็นรำย
คน มีกำรติดตั งกล้องวงจรปิดทั งภำยในและภำยนอกอำคำร มีกำรพ่นยำเพ่ือฆ่ำเชื อและอบโอนโซนในห้องต่ำ ง ๆ  
มีกำรพ่นยำกันยุงบริเวณโดยรอบ เพ่ือป้องกันโรคไข้เลือดออก มีระบบห้องควำมดันบวกท้ำให้ลดภำวะติดเชื อได้
ส่วนหนึ่ง และรณรงค์ให้ผู้เรียนหยุดเรียนเพ่ือลดกำรระบำดของโรคต่ำง ๆ นอกจำกนั นในระดับมัธยมศึกษำ 
ตอนปลำย ยังมีระบบแนะแนวในกำรส้ำรวจควำมต้องกำรช่วยเหลือด้ำนเศรษฐกิจ สุขภำพจิต ทุนกำรศึกษำ และ
กำรศึกษำต่อ โดยนักจิตวิทยำและจิตแพทย์อย่ำงเหมำะสม อีกทั ง เพ่ือพัฒนำผู้เรียนให้พร้อมส้ำหรับกำรศึกษำต่อ
ในระดับที่สูงขึ น โรงเรียนได้จัดให้มีวิชำเลือกเสรี และกำรค้นหำตัวเอง รวมถึงได้เชิญวิทยำกรจำกมหำวิทยำลัย  
ในสำขำวิชำต่ำง ๆ มำแนะแนวและร่วมลงนำมควำมร่วมมือกับโรงเรียน 
 ด้ำนกำรด้ำเนินงำนพัฒนำวิชำกำรที่เน้นคุณภำพผู้เรียนรอบด้ำน โรงเรียนได้ก้ำหนดจุดเน้นกำรจัด
กำรศึกษำของแต่ละปีกำรศึกษำไว้เพ่ือเป็นแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ ซึ่งปีกำรศึกษำ 2568 ได้ก้ำหนดไว้
ดังนี  “ผู้เรียนมีอุปนิสัยพีอำร์ซีบนรำกฐำนคริสตจริยธรรม ยกระดับกำรเรียนรู้ด้วยปัญญำประดิษฐ์ เสริมสร้ำง 
ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม” โดยทุกระดับกำรศึกษำได้น้ำจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำที่ได้ 
ไปศึกษำและวิเครำะห์แนวทำงกำรด้ำเนินงำน เพ่ือวำงแผนกำรน้ำลงสู่กำรจัดกำรศึกษำที่เป็นระบบและมีคุณภำพ 
พร้อมกับน้ำผลกำรประเมินหลักสูตรในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำเป็นข้อมูลพื นฐำนในกำรปรับและพัฒนำหลักสูตรใน  
ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ รวมถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้สอดคล้องกับจุดเน้นกำรจัดกำรศึกษำและกำรพัฒนำ
อุปนิสัยพีอำร์ซี มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนสำมำรถน้ำควำมรู้ไปประยุกต์ใช้ในสถำนกำรณ์ที่
หลำกหลำย ตลอดจนเพ่ือเตรียมผู้เรียนเข้ำสู่กำรทดสอบทำงกำรศึกษำของผู้เรียนในระดับชำติ ทั งกำรทดสอบ RT 
(ป.1), NT (ป.3), O-NET (ป.6, ม.3, ม.6) และกำรศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ น รวมทั งกำรสอบแข่งขันในสำขำต่ำง ๆ 
ทั งในระดับประเทศ และนำนำชำติ นอกจำกนี  ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยได้มีกำรจัดท้ำ SWOT Analysis 
เพ่ือน้ำผลที่ได้มำศึกษำและวิเครำะห์ทิศทำงกำรด้ำเนินงำนให้เป็นรูปธรรมมำกยิ่งขึ น ประกอบกับกำรศึกษำต่อ  
ในระดับอุดมศึกษำมีรูปแบบที่หลำกหลำย จึงมีกำรปรับหลักสูตรให้สอดคล้อ งกับเกณฑ์กำรศึกษำต่อ 
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ในระดับอุดมศึกษำ โดยกำรปรับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร และเพ่ิมกระบวนกำรเก็บคะแนน
ของผู้เรียนให้เหมำะสม 

ด้ำนกำรพัฒนำครูและบุคลำกร โรงเรียนมีกระบวนกำรวำงแผนที่ชัดเจน โดยใช้ข้อมูลจำกผลกำรประเมิน
หลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นฐำนในกำรก้ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ มีกำรจัดโครงกำรพัฒนำสมรรถนะครู
ที่หลำกหลำย อำทิ กำรประยุกต์ใช้ปัญญำประดิษฐ์ (AI) ในกำรจัดกำรเรียนรู้ กำรอบรมเรื่องพื นที่ปลอดภัยส้ำหรับ
นักเรียน ตลอดจนกำรพัฒนำครูตำมแนวทำงหลักสูตรฐำนสมรรถนะผ่ำนกระบวนกำร PLC และ Coaching & 
Mentoring ส่งผลให้ครูสำมำรถออกแบบกิจกรรมกำรเรียนรู้แบบ Active Learning ที่เน้นทักษะกำรคิดขั นสูงและ
กำรใช้เทคโนโลยีได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนมีพฤติกรรมกำรเรียนรู้เชิงรุก กล้ำแสดงออก และพัฒนำทักษะ
ดิจิทัลอย่ำงชัดเจน แม้จะมีข้อจ้ำกัดด้ำนภำระงำนครูและงบประมำณ โรงเรียนได้วำงแผนจัดท้ำ Roadmap  
กำรพัฒนำครูระยะยำว และพัฒนำ Key Persons เพ่ือเป็นผู้น้ำกำรเปลี่ยนแปลงภำยในองค์กร 

ด้ำนกำรจัดสภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคม โรงเรียนได้พัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ทันสมัย และเอื อต่อกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ มีกำรปรับปรุงห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ ดนตรี วิทยำศำสตร์ 
ห้องเรียน Coding และ Robotics รวมถึงติดตั งระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) เพ่ือเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย ควบคู่
กับกำรพัฒนำพื นที่สีเขียวและพื นที่นันทนำกำร เช่น สนำมเด็กเล่นและสนำมกีฬำ นอกจำกนี  โรงเรียนได้บูรณำกำร
แนวคิด “Green City” และกำรจัดกำรขยะเข้ำสู่กำรเรียนรู้แบบ Whole School Learning ส่งเสริมให้นักเรียน
ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ผลกำรด้ำเนินงำนสะท้อนให้เห็นว่ำนักเรียนมีสุขภำวะที่ดี มีบรรยำกำศ
กำรเรียนรู้ที่เอื อต่อกำรท้ำงำนเป็นทีม และมีจิตส้ำนึกด้ำนสิ่งแวดล้อม อย่ำงไรก็ตำม โรงเรียนยังคงพัฒนำ  
กำรบริหำรจัดกำรพื นที่และกำรดูแลรักษำควำมปลอดภัยของพื นที่สีเขียวอย่ำงต่อเนื่อง 

ส้ำหรับกำรจัดระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ โรงเรียนได้พัฒนำระบบสำรสนเทศที่เชื่อมโยงข้อมูลเพ่ือ
สนับสนุนกำรตัดสินใจและกำรสื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ มีกำรส้ำรวจควำมต้องกำรและประเมินสภำพอุปกรณ์
เทคโนโลยีอย่ำงสม่้ำเสมอ พร้อมทั งรับฟังควำมคิดเห็นจำกผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กำรจัดเก็บข้อมูลผ่ำนระบบ Cloud 
เช่น OneDrive ช่วยให้ครูและบุคลำกรเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว และลดกำรใช้กระดำษ ครูสำมำรถติดตำม
พัฒนำกำรผู้เรียนรำยบุคคลได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ขณะที่ผู้ปกครองสำมำรถติดตำมข้อมูลข่ำวสำรของโรงเรียน
ผ่ำนสื่อออนไลน์อย่ำงใกล้ชิด แม้จะพบปัญหำควำมไม่เสถียรของระบบในบำงช่วง โรงเรียนได้วำงแผนพัฒนำ
โครงสร้ำงพื นฐำนและเสริมทักษะดิจิทัลของบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง 

โดยภำพรวม กำรด้ำเนินงำนตำมมำตรฐำนที่ 2 ของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยในปีกำรศึกษำ 2568 
มีควำมโดดเด่นในกำรผสำนนวัตกรรมด้ำน AI เข้ำกับแนวคิด Green School อย่ำงสมดุล สะท้อนถึงกำรบริหำร
จัดกำรที่ขับเคลื่อนด้วยข้อมูล นวัตกรรม และควำมรับผิดชอบต่อสังคม อันเป็นรำกฐำนส้ำคัญในกำรพัฒนำผู้เรียน
ให้เป็นพลเมืองโลกท่ีมีคุณภำพต่อไปในอนำคต 
   
 มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 
ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ปฏิบัต ิ
 

ไม่ 
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

1 
จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

  
88 388 388 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ปฏิบัต ิ
 

ไม่ 
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 1.1 จัดกิจกรรมกำรเรียนรูต้ำม
มำตรฐำนกำรเรียนรู้ ตัวชี วัดของ
หลักสตูรสถำนศึกษำที่เน้นให้ผูเ้รียนได้
เรียนรู้ โดยผ่ำนกระบวนกำรคดิและ
ปฏิบัติจริง 

  

  

388 100.00 

 1.2 มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทีส่ำมำรถ
น้ำไปจัดกิจกรรมได้จริง   

  
388 100.00 

 1.3 มีรูปแบบกำรจัดกำรเรียนรูเ้ฉพำะ
ส้ำหรับผู้ที่มีควำมจ้ำเป็น และต้องกำร
ควำมช่วยเหลือพิเศษ  

  
  

388 100.00 

 1.4 ฝึกทักษะให้ผู้เรียนได้แสดงออก 
แสดงควำมคดิเห็น สรุปองค์ควำมรู้ 
และน้ำเสนอผลงำน 

  
  

388 100.00 

 1.5 สำมำรถจัดกจิกรรมกำรเรียนรู้ 
ให้ผู้เรียนสำมำรถน้ำไปประยุกต์ใช้ 
ในชีวิตประจ้ำวันได ้

  
  

388 100.00 

2 
ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   88 

 
388 100.00 

 2.1 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสำรสนเทศใน
กำรจัดกำรเรยีนรู ้   

  
388 100.00 

 2.2 ใช้แหล่งเรียนรู้ และภูมิปญัญำ
ท้องถิ่นในกำรจัดกำรเรยีนรู ้   

  
388 100.00 

 2.3 สร้ำงโอกำสใหผู้้เรยีนได้แสวงหำ
ควำมรู้ด้วยตนเองจำกสื่อท่ีหลำกหลำย   

  
388 100.00 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   88  388 100.00 

 3.1 ผู้สอนมีกำรบริหำรจัดกำรชั นเรียน 
โดยเน้นกำรมีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก     388 100.00 

 3.2 ผู้สอนมีกำรบริหำรจัดกำรชั นเรียน 
ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก 
เด็กรักที่จะเรียนรู้ สำมำรถเรียนรู้
ร่วมกันอย่ำงมีควำมสุข 

    388 100.00 

4 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา 
พัฒนาผู้เรียน 

  88  388 100.00 

 4.1 มีกำรตรวจสอบและประเมิน
คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู ้
อย่ำงเป็นระบบ 

    388 100.00 
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ประเด็นพิจารณา 

การปฏิบัติงาน  
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 
 

จ านวนครู (คน) *** 
ผลการ

ประเมิน(ร้อย
ละ) 

ปฏิบัต ิ
 

ไม่ 
ปฏิบัต ิ ทั้งหมด 

ผ่านเกณฑ์
ที่ก าหนด 

 4.2 มีขั นตอนโดยใช้เครื่องมือและ
วิธีกำรวัดและประเมินผลที่เหมำะสม
กับเป้ำหมำยในกำรจัดกำรเรียนรู ้

    388 100.00 

 4.3 เปิดโอกำสใหผู้้เรยีนและผู้มสีว่น
เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในกำรวดัและ
ประเมินผล 

    388 100.00 

 4.4 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียน 
เพื่อน้ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรเรียนรู้     388 100.00 

5 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ขอ้มูล
สะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง 
การจัดการเรียนรู้ 

  88  388 100.00 

 5.1 และผู้มสี่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
แลกเปลีย่นควำมรู้และประสบกำรณ ์
ในกำรจัดกำรเรียนรู ้

    388 100.00 

 5.2 น้ำข้อมูลป้อนกลับไปใช้ใน 
กำรปรับปรุงและพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ของตนเอง 

    388 100.00 

  
อธิบายกระบวนการพัฒนาที่ส่งผลต่อระดับคุณภาพของมาตรฐานที่ 3   

โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัยขับเคลื่อนกำรจัดกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2568 ภำยใต้จุดเน้น 
กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีอุปนิสัยพีอำรซีบนรำกฐำนคริสตจริยธรรม ยกระดับกำรเรียนรู้ด้วยปัญญำประดิษฐ์ 
เสริมสรำงควำมเปนเลิศทำงวิชำกำรและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม โดยโรงเรียนได้มีกำรประชุมชี แจงเป้ำหมำยกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนให้บุคลำกรทุกฝ่ำยได้รับทรำบและยึดเป็นแนวปฏิบัติให้เป็นทิศทำงเดียวกัน และได้น้ำ  
ผลกำรประเมินหลักสูตรในปีกำรศึกษำที่ผ่ำนมำ ด้ำเนินกำรวิเครำะห์ร่วมกับบริบทปัจจุบันเพ่ือยกระดับหลักสูตร
รำยวิชำพื นฐำนและรำยวิชำเพ่ิมเติมในทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ให้มีควำมทันสมัยและตอบสนองต่อสมรรถนะ 
ในอนำคต กระบวนกำรพัฒนำที่ส้ำคัญในปีกำรศึกษำนี  คือกำรจัดท้ำหน่วยบูรณำกำรจัดกำรเรียนรู้ Whole  
School Learning: Better Together; Green City “กำรจัดกำรขยะ” ซึ่งมุ่งเน้นให้ผู้เรียนทุกระดับชั นเกิดควำม
ตระหนักเชิงนิเวศ (Ecological Awareness) ผ่ำนกระบวนกำรสืบเสำะและแก้ปัญหำในสถำนกำรณ์จริง เพ่ือให้
ผู้เรียนทุกระดับกำรศึกษำได้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ เห็นควำมส้ำคัญและมีจิตส้ำนึกในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อม  
กำรจัดกำรขยะอย่ำงเหมำะสมและเกิดประโยชน์ มุ่งเน้นกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงยั่งยืน เพ่ือสร้ำงควำมตระหนัก 
ต่อผลกระทบของสิ่งแวดล้อมและกำรอยู่ร่วมกับธรรมชำติอย่ำงยั่งยืน  นอกจำกนี โรงเรียนยังได้ยกระดับ
กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้สู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร ด้วยกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญำประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) ส่งเสริมให้ผู้ เรียนมีทักษะกำรสืบค้นข้อมูลเชิงลึกและกำรใช้ AI  
เป็นเครื่องมือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม ควบคู่ไปกับกำรเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและสุนทรียภำพผ่ำนกิจกรรมด้ำนศิลปะ 
ดนตรี และกีฬำอย่ำงเป็นระบบ 

ในกำรส่งเสริมคุณภำพกำรเรียนรู้ ครูผู้สอนได้ใช้นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active Learning 
ภำยใต้แนวคิด Learn-Play-Enjoy ที่ส่งเสริมผู้เรียนให้ได้ควำมรู้ (Knowledge) ผ่ำนบริบทที่หลำกหลำยเพ่ือให้
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ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้ (Learn) เกดิทักษะ (Skill) ผ่ำนกำรเล่น (Play) และเกิดเจตคติ (Attitude) ผ่ำนกำรเรียนรู้ใน
กิจกรรมและสถำนกำรณ์ต่ำง ๆ (Enjoy) ซึ่งเป็นกลไกส้ำคัญในกำรปรับเปลี่ยนบทบำทของครูจำกกำรเป็นผู้ส่งผ่ำน
ควำมรู้ (Lecturer) สู่กำรเป็นผู้อ้ำนวยควำมสะดวก (Facilitator) เน้นกำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอื อต่อกำรเรียนรู้
แบบร่วมมือ (Collaborative Learning) มีกำรใช้ค้ำถำมกระตุ้นควำมคิดระดับสูง และกำรจัดกำรเรียนรู้แบบคละ
ควำมสำมำรถเพ่ือส่งเสริมกำรช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ผลจำกกำรตรวจประเมินรอบท่ี 1 พบเชิงประจักษ์ว่ำ ครูร้อย
ละ 100 มีแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่น้ำไปสู่กำรปฏิบัติได้จริง และสำมำรถจัดกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะกำรแสดงออก กำรสรุปองค์ควำมรู้ และกำรน้ำเสนอผลงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี ยังมีระบบ  
กำรคัดกรองและจัดกำรเรียนรู้ส้ำหรับผู้เรียนที่มีควำมต้องกำรช่วยเหลือพิเศษที่เป็นรูปธรรม ส่งผ ลให้ผล 
กำรด้ำเนินงำนในประเด็นนี บรรลุเป้ำหมำยในระดับร้อยละ 100 ท้ำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่ำนกระบวนกำรคิดและ
ปฏิบัติจริง และสำมำรถน้ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ ได้สร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรมตำมควำมถนัดและ 
ควำมสนใจ สำมำรถค้นคว้ำ ใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญำท้องถิ่นและสร้ำงโอกำสให้ผู้เรียนแสวงหำควำมรู้ด้วยตนเอง
จำกสื่อที่หลำกหลำย สำมำรถเรียนรู้และประยุกต์ใช้สื่อเทคโนโลยีในกำรด้ำเนินงำนสร้ำงสรรค์ผลงำน ตลอดจนใช้
ในกำรน้ำเสนอและเผยแพร่ผลงำนได้อย่ำงเหมำะสม ในด้ำนกำรใช้สื่อเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนรู้ ครูมี  
กำรจัดท้ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ ที่แสดงถึงกำรใช้สื่อเทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ซึ่งมีขั นตอนของกำรพัฒนำและกำรใช้สื่อที่ชัดเจน มีกำรประเมินผลกำรใช้สื่อเพ่ือน้ำผลไปปรับพัฒนำให้ดียิ่งขึ น 
รวมถึงครูได้ท้ำวิจัยในชั นเรียน นวัตกรรมกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งผลต่อกำรพัฒนำผู้เรียน ได้น้ำเสนองำนวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในทีมระดับชั น มีกำรจัดท้ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้บูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่นและ
งำนโครงกำรที่ส่งเสริมควำมรู้ในเรื่องภูมิปัญญำท้องถิ่น จัดท้ำโครงกำรทัศนศึกษำเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษำหำควำมรู้
จำกแหล่งเรียนรู้   

ด้ำนกำรจัดกำรชั นเรียนและบรรยำกำศกำรเรียนรู้ โรงเรียนให้ควำมส้ำคัญกับกำรมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก
และกำรสร้ำงวินัยเชิงบวก (Positive Discipline) เรียนรู้อย่ำงมีควำมสุขด้วยกำรใช้รูปแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ที่
หลำกหลำย ส่งผลให้ผู้เรียนมีควำมรู้สึกปลอดภัยในกำรแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงอิสระ ครูมีกำรน้ำผลกำรวิเครำะห์
รูปแบบกำรเรียนรู้ (Learning Style) มำใช้ในกำรออกแบบกิจกรรมที่ตอบสนองต่อควำมแตกต่ำงรำยบุคคล 
(Differentiated Instruction) รวมถึงกำรน้ำเหตุกำรณ์ปัจจุบันที่ทันสมัย เช่น กำรวิเครำะห์แนวคิดผู้ประกอบ 
กำรและกำรเงินสมัยใหม่ มำกระตุ้นควำมกระตือรือร้นในกำรเรียนรู้ ส้ำหรับกระบวนกำรวัดและประเมินผล 
สถำนศึกษำได้เปลี่ยนผ่ำนสู่กำรประเมินตำมหลักสูตรฐำนสมรรถนะ ที่มีควำมหลำกหลำยและยืดหยุ่น เน้น 
กำรประเมินตำมสภำพจริง (Authentic Assessment) และกำรให้ข้อมูลย้อนกลับเชิงสร้ำงสรรค์ (Constructive 
Feedback) เปิดโอกำสให้ผู้เรียนหรือผู้ปกครองหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรวัดและประเมินผลโดย  
กำรให้ผู้เรียนประเมินผลงำนตนเอง ผลงำนของเพ่ือน แล้วน้ำผลกำรประเมินมำพัฒนำผลงำน ผู้เรียนได้พัฒนำ/
ปรับปรุงผลงำนหรือกำรเรียนรู้ของตนเองจำกกำรให้ข้อมูลย้อนกลับของครู เน้นกำรน้ำผลกำรประเมินของนักเรียน
ไปพัฒนำงำน ไม่เน้นกำรน้ำผลกำรประเมินไปตัดสิน เกณฑ์กำรให้คะแนนผลงำน ชิ นงำน มีควำมเหมำะสมและ
ครอบคลุมประเด็นพิจำรณำ เพ่ือให้ผู้เรียนน้ำไปพัฒนำคุณภำพงำนอย่ำงต่อเนื่อง มีกำรติดตำมและพัฒนำคุณภำพ
กำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงเป็นระบบ กระบวนกำรพัฒนำวิชำชีพยังเป็นปัจจัยส้ำคัญที่ส่งผลต่อคุณภำพอย่ำงยั่งยืน โดย
ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนได้เข้ำร่วมกระบวนกำรพัฒนำบทเรียนร่วมกัน (Lesson Study) โดยครูร่วมกันพัฒนำ
แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ สังเกตชั นเรียนและสะท้อนคิด เพ่ือน้ำข้อมูลย้อนกลับไปใช้ในกำรปรับปรุงและแผน 
กำรจัดกำรเรียนรู้ใหม่ (Re-design) อย่ำงเป็นระบบเพ่ือพัฒนำวิชำชีพอย่ำงยั่งยืน มีกำรวิเครำะห์และสะท้อนผล
กำรด้ำเนินงำนตำมกรอบธงสี่สี สร้ำงชุมชนกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (PLC)  จำกกำรด้ำเนินงำนตำมทิศทำงกำรจัด
กำรศึกษำของโรงเรียนอย่ำงเป็นระบบดังกล่ำว ส่งผลให้ครูผู้สอนได้พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมหลักสูตร
และจุดเน้นของโรงเรียนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ผู้เรียนไม่เพียงแต่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ แต่ยัง
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สำมำรถสร้ำงสรรค์นวัตกรรมที่เชื่อมโยงกับภูมิปัญญำท้องถิ่นและสถำนกำรณ์โลก จนน้ำไปสู่กำรเผยแพร่และ 
ต่อยอดในระดับนำนำชำติ สะท้อนถึงคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญอย่ำงแท้จริง 
 
จุดเด่น  
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
 เด็กเรียนรู้และยอบรับกฎระเบียบ กำรอยู่ร่วมกันในสังคม มีวินัย 
 เด็กรู้จักกำรเป็นผู้น้ำและผู้ตำม ท้ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน  
 เด็กมีจินตนำกำร มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  รู้จักแสวงหำควำมรู้ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 ผู้บริหำรมีควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงเป็นระบบ มีระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศของสถำนศึกษำ 
 ผู้บริหำรจัดกำรศึกษำครอบคลุมพัฒนำกำรของเด็กทุกด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
 ผู้บริหำรจัดสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวก และบริกำรด้ำนสื่อเทคโนโลยีที่ครบถ้วนเพียงพอ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูมีควำมสำมำรถในกำรใช้สื่อ เทคโนโลยี และน้ำมำใช้ในกำรจัดประสบกำรณ์ได้อย่ำงเหมำะสม 
 ครูสำมำรถบูรณำกำรสื่อส้ำหรับกำรจัดประสบกำรณ์ได้เป็นอย่ำงดีและทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
 ครูประเมินพัฒนำกำรเด็กตำมสภำพจริง ประเมินเด็กเป็นรำยบุคคล ใช้กระบวนกำรวัดและประเมินผลที่

หลำกหลำย 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
  เด็ก ๆ น้ำผักท่ีปลูกขึ นเองไปรับประทำน และจ้ำหน่ำยให้กับผู้ปกครองและคุณครู 

การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     กิจกรรมประเภทให้ควำมรู้และปลูกสร้ำงจิตส้ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงกว่ำเป้ำหมำยที่สถำนศึกษำก้ำหนด 

       ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สูงกว่ำเกณฑ์ท่ีสถำนศึกษำก้ำหนด 
       ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตำมหลักธรรมของศำสนำที่ตนเองนับถือ  
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  ผู้บริหำรก้ำหนดเป้ำหมำย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของสถำนศึกษำไว้อย่ำงชัดเจนตำมบริบทของ  
      สถำนศึกษำ 

       ผู้บริหำรจัดกำรศึกษำครอบคลุมพัฒนำกำรของเด็กทุกด้ำน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  ผู้บริหำรส่งเสริม สนับสนนุ กำรพัฒนำควำมสำมำรถของครูให้ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ 
     ให้กับผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 
        ครูจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้ำคัญ เน้นกำรปฏิบัติจริง   
  ครูมีควำมตั งใจและมุ่งมั่นในกำรปฏิบัติหน้ำที่ ขยัน อดทน เสียสละ 
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        ครูพัฒนำตนเองอย่ำงสม่้ำเสมอด้วยกำรเข้ำร่วมอบรม ศึกษำดูงำน ติดตำมข่ำวสำร ข้อมูล นวัตกรรม 
            ใหม่ ๆ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการออม 
           กิจกรรมประเภทให้ควำมรู้ด้ำนกำรเงิน กำรออม กำรลงทุน 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         กิจกรรมประเภทให้ควำมรู้และปลูกสร้ำงจิตส้ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พลังงำนและสิ่งแวดล้อม 
 
จุดควรพัฒนา  
 ระดับปฐมวัย  
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

 เด็กขำดทักษะกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ กำรคิดวิเครำะห์ กำรไตร่ตรอง กำรสังเครำะห์ 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   ไม่มี 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
 ครูขำดทักษะในกำรใช้ภำษำต่ำงประเทศ และกำรน้ำมำใช้ในชั นเรียน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  ไม่มี 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ไม่มี 
     มาตรฐานที่ 3 การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ไม่มี 
 
ความโดดเด่นของสถานศึกษา 
1. มีผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั งล่ำสุดระดับดีขึ นไปทุกมำตรฐำน หรือเป็นสถำนศึกษำที่ได้รับรำงวัล
พระรำชทำน ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 
- ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกครั งล่ำสุดระดับดีขึ นไปทุกมำตรฐำน 
√ มี ระบุปีกำรศึกษำ 2568     
  
  ไม่มี   
- สถำนศึกษำได้รับรำงวัลพระรำชทำน ภำยในระยะเวลำ  10 ปี 
   มี ระบุปีกำรศึกษำ.........................................     
  √ ไม่มี 
 
2. มีหรือกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้  หรือเผยแพร่ผลงำนทำงกำรศึกษำกับสถำบันอ่ืนในภำครัฐ หรือเอกชน 
ภำยในประเทศ/ภำยนอกประเทศ 
√  มี ระบุชื่อเครือข่ำย/ผลงำน/ประเทศ.................  
 
 ไม่มี   
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3. มีโครงกำรที่สนับสนุนให้หรือโครงกำรส่งเสริมกำรมีจิตสำธำรณะ 
√  มี ระบุชื่อโครงกำร....................  
 ไม่มี 
 
 
 
4. นักเรียนได้รับรำงวัลระดับประเทศ/นำนำชำติ ภำยในระยะเวลำ 3 ปี 
√ มี ระบุชื่อรำงวัล.........................................     
       
 ไม่มี   
 
 
 
5. มีแผนกำรเรียนที่หลำกหลำยตอบสนองควำมต้องกำรของ นักเรียน และผู้ปกครอง (แนบรำยละเอียดเป็นไฟล์
รูปภำพ QR-Code เท่ำนั น) 
√ มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรำยละเอียด 
    
 ไม่มี     
                    
 
6. มีแผนพัฒนำครูและครูทุกคนได้รับกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่อง 
 มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรำยละเอียด   
√ ไม่มี  
 
7. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
√ มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรำยละเอียด 
    
 ไม่มี  
 
 
 
8. มีมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยอย่ำงเป็นระบบ 
√ มี   *ต้องแนบ QR-Code แสดงรำยละเอียด  
  
 ไม่มี   
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9. มีผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั นพื นฐำน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่ำระดับประเทศทุกวิชำ  
หรือมีผลกำรทดสอบอ่ืนที่เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
- ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั นพื นฐำน (O-NET)  
 มี ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั นพื นฐำน (O-NET) ของนักเรียนสูงกว่ำระดับประเทศทุกวิช 
 ไม่มี    
 
 
 
 
 
- ผลกำรทดสอบอื่นท่ีเป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล 
√  มี กำรทดสอบที่เป็นมำตรฐำนสำกล  
 ไม่มี  
 
 
 
 
 10. ร้อยละของนักเรียนที่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
- ระบุร้อยละกำรศึกษำปฐมวัย ร้อยละ 100      
- ระบุร้อยละระดับกำรศึกษำขั นพื นฐำน ร้อยละ 100  
 
แนวทางการพัฒนาของสถานศึกษา 
ระดับปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 

1. ปลูกฝังอุปนิสัยตำมแนวคิด PRC Character ได้แก่ ควำมรับผิดชอบ มีวินัย เป็นพลเมืองดี ซื่อสัตย์ และ 
มีจิตสำธำรณะ บูรณำกำรร่วมกับหลักกำรท้ำงำนของสมอง 7 ประกำร (7 BBL)  

2. ยึดแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นกรอบส้ำคัญในกำรจัดประสบกำรณ์ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่น  
มีควำมหมำย และสนุกสนำนปลอดภัย  

3. สร้ำงควำมม่ันคงทำงอำรมณ์และจิตใจด้วยกำรบูรณำกำรดนตรี ศิลปะ และค้ำสอนคริสต์ศำสนำ เพ่ือให้เด็ก
เข้ำใจตนเองและผู้อื่น  

4.  พัฒนำสติปัญญำด้วยนวัตกรรมกำรเรียนรู้แบบลงมือท้ำจริง เช่น Project Approach, STEAM,  
บ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย และ ORIGO 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จำกกำรตรวจสอบข้อมูลมำตรฐำนที่ 2 ปี 2568 ของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยำลัย สำมำรถสรุปแนวทำง 
กำรพัฒนำสถำนศึกษำให้กระชับและน้ำไปปฏิบัติจริงได้ ดังนี ครับ 

1. บูรณำกำรแนวคิด Learn–Play–Enjoy ในทุกแผนกำรจัดประสบกำรณ์ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ผ่ำนกำรเล่นอย่ำง 
มีควำมหมำย พัฒนำทักษะศตวรรษท่ี 21 และเติบโตอย่ำงสมดุลทั ง 4 ด้ำน  
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2. ยกระดับควำมโดดเด่นด้ำนวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี และภำษำ โดยเฉพำะในโปรแกรม STEP, IEP และ 
EEP ผ่ำนกำรจัดกำรเรียนรู้โดยครูเจ้ำของภำษำและกำรใช้สื่อดิจิทัลสมัยใหม่  

3. ขับเคลื่อนชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (SLC) ให้ครูได้แลกเปลี่ยนเทคนิคกำรสอน กำรใช้เทคโนโลยี 
และร่วมกันออกแบบกำรจัดประสบกำรณ์ที่ทันสมัย  

4. พัฒนำระบบกำรนิเทศติดตำมเชิงกัลยำณมิตร โดยให้เพ่ือนครูและหัวหน้ำระดับมีส่วนร่วมในกำรให้
ค้ำแนะน้ำเพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้อย่ำงสม่้ำเสมอ  

 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

1. ประยุกต์ใช้รูปแบบ PRC BBL Model ที่เน้นกำรเรียนรู้จำกประสบกำรณ์จริง กำรคิดวิเครำะห์ และ 
กำรปลูกฝังคุณธรรมควำมรับผิดชอบ  

2. ยึดแนวคิด Learn–Play–Enjoy เป็นฐำนในกำรออกแบบประสบกำรณ์กำรเรียนรู้ เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ผ่ำน 
กำรเล่นอย่ำงมีควำมสุขและสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน  

3. จัดสภำพแวดล้อมและมุมประสบกำรณ์ที่หลำกหลำย ปลอดภัย และเอื อต่อกำรเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติ 
(Active Learning) ทั งในและนอกห้องเรียน  

4. วำงระบบกำรประเมินพัฒนำกำรที่ครอบคลุม ทั งกำรสังเกต กำรสัมภำษณ์ และกำรประเมินผลงำน โดยน้ำ
ผลมำใช้ปรับปรุงแผนกำรสอนให้มีประสิทธิภำพสูงสุด  
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
 1. เสริมสร้ำงอุปนิสัยพีอำร์ซี บนรำกฐำนคริสตจริยธรรม รู้จักตนเองและน้ำตนเอง เป็นผู้ที่สมบูรณ์พร้อม
ทั งด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ จิตใจและจิตวิญญำณ 
 2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ สร้ำงควำมเป็นเลิศด้ำนวิชำกำร ด้วยปัญญำประดิษฐ์ 
 3. พัฒนำกระบวนกำรคิด กำรสร้ำงนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลด้วยปัญญำประดิษฐ์ ตำมแนวทำง  
กำรจัดกำรเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีควำมสุข 
 4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้ำงและพัฒนำนวัตกรรมกำรเรียนรู้ และส่งผลงำนเข้ำร่วมกำรแข่งขันในระดับ
นำนำชำติ  
 5. เสริมสร้ำงทักษะชีวิตและสุนทรียภำพด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี นำฎศิลป์ และกีฬำ 
 6. เสริมสร้ำงควำมเป็นพลเมืองที่ดีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. เสริมสร้ำงให้เด็กรู้จัก สงสัย และตั งค้ำถำม ค้นหำค้ำตอบตำมรูปแบบกำรพัฒนำกระบวนกำรคิด ในกำร
ท้ำงำนบนพื นฐำนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ที่เอื อต่อกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม (SE Model to 
Innovation) 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 1. พัฒนำระบบกำรท้ำพันธกิจที่ส่งเสริมกำรสร้ำงอุปนิสัยพีอำร์ซี เป็นผู้ที่สมบูรณ์พร้อมทั งด้ำนร่ำงกำย 
อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ จิตใจและจิตวิญญำณ 
 2. พัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอน กำรนิเทศ กำรวัดและประเมินของครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทำงกำรเรียนสู่ควำมเป็นเลิศทำงวิชำกำร ตำมแนวทำงกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีควำมสุข 
 3. พัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะกำรคิดขั นสูง กำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 
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 4. พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิตและสุนทรียภำพ ด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี 
นำฏศิลป์ และกีฬำ 
 5. พัฒนำระบบนิเวศ อำคำรสถำนที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื อต่อกำรเรียนรู้ และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 6. เพ่ิมประสิทธิภำพและประสิทธิผลของระบบกำรบริหำรจัดกำรด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอื อต่อ 
กำรจัดกำรศึกษำ 
 7. ขยำยเครือข่ำยทำงกำรศึกษำทั งในและต่ำงประเทศท่ีเอื อต่อกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรบริหำรจัดกำร 
 8. พัฒนำระบบนิเวศ อำคำรสถำนที่ปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอื อต่อกำรเสริมสร้ำงอุปนิสัยพีอำร์ซี 
บนรำกฐำนคริสตจริยธรรม และกำรจัดกำรเรียนที่ส่งเสริมกระบวนกำรคิด กำรสร้ำงนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะชีวิต สุนทรียภำพด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี นำฎศิลป์ กีฬำ และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9. ประเมินหลักสูตรโดยผุ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำครู บุคลำกร ให้มีควำมเชี่ยวชำญทำงวิชำชีพ ยกระดับคุณภำพครูและ
บุคลำกรให้มีจิตวิญญำณ ควำมเป็นครู 

2. พัฒนำระบบกำรจัดกำรเรียน กำรสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ ทำงกำรเรียนสู่ควำมเป็นเลิศ 
ทำงวิชำกำร และระบบกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือเสริมสร้ำงทักษะชีวิต สุนทรียภำพ ด้ำนทัศนศิลป์ ดนตรี นำฏศิลป์ 
และกีฬำ 

3. ยกระดับคุณภำพครูและบุคลำกรให้มีจิตวิญญำณควำมเป็นครู มีกำรใช้ปัญญำประดิษฐ์ มีนวัตกรรม 
กำรเรียนกำรสอน และมีผลงำนทำงวิชำชีพในระดับจังหวัด เขตพื นที่ ภำค ประเทศ หรือนำนำชำติ ตำมแนว 
ทำงกำรจัดกำรเรียนรู้แบบเรียนรู้ เล่น และมีควำมสุข 
 4. เสริมสร้ำงทักษะกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัดและประเมินผลที่เน้นกำรน้ำควำมรู้ ทักษะ
เจตคติไปใช้ในกำรแก้ปัญหำในชีวิตจริง 
 5. ส่งเสริมกำรน้ำปัญญำประดิษฐ์มำบูรณำกำรในกำรออกแบบกำรจัดกำรเรียนรู้ 
 
ความต้องการช่วยเหลือ 

- 
 
 



ภาคผนวก 
 
1. ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียน
ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายงานการประชุมหรือการให้ความเห็นชอบ SAR ของคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 
3. ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท า SAR 
4. หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
5. แผนผังอาคารสถานที่ 
6. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
7. โครงสร้างหลักสูตร เวลาเรียน ของโรงเรียน   
8. เอกสารเพิ่มเติมอ่ืน ๆ (เช่น มาตรการรักษาความปลอดภัย/กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน/ 
แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ /กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ/การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษา)  
9.  เอกสารแนบอื่น ๆ 

 



ภาคผนวก 1 
 

ประกาศโรงเรียน เรื่อง การก าหนดมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย 
ความส าเร็จของโรงเรียน ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายความส าเร็จ ระดับปฐมวัย ปีการศึกษา  2568 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย   

 

มาตรฐาน/สาระส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 

1.1 
มีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ร่างกายแข็งแรง เจริญเติบโตสมวัย มีสุขนิสัยที่ด ีและ
ดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 87 

1.2 
มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้  
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อม มีการปลูกฝังอุปนิสัยพีอาร์ซี 

ร้อยละ 87 

1.3 
มีพัฒนาการด้านสังคม มีคุณธรรม ช่วยเหลือตนเอง มีวินัยแห่งตนเหมาะสมตามวัย 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 87 

1.4 
มีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้ สร้างสรรค์ มีพัฒนาการด้านภาษาและสื่อสารได้  
มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้และมีความฉลาดรู้ดิจิทัลเหมาะสมตามวัย                                                             

ร้อยละ 82 

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  ระดับดีเลิศ 

2.2 
จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรให้มีจิตวิญญาณ 
ความเป็นครู มีนวัตกรรมการเรียนการสอน มีการนิเทศครูและประเมิน 
การปฎิบัติงาน  

ระดับดีเลิศ 

2.3 
ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ สร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชน
แห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) 

ระดับดีเลิศ 

2.4 
จัดสภาพแวดล้อม แหล่งเรียนรู้และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ เพียงพอ และปลอดภัย  
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีสวัสดิการ สวัสดิภาพ แนวทางป้องกันโรค อุบัติเหตุ ภัยพิบัติ  

ระดับดีเลิศ 

2.5 
ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์
ส าหรับครู 

ระดับดีเลิศ 

2.6 

มีวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายและค่านิยมของสถานศึกษา มีภาวะผู้น าทางวิชาการ และ
บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาระบบการท าพันธกิจที่ส่งเสริมการสร้าง
อุปนิสัยพีอาร์ซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารจัดการด้วย
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา พัฒนาสวัสดิการและสวัสดิภาพ
ของเด็กปฐมวัย ตลอดจนมีกระบวนการเฝ้าระวังการคัดกรองเบื้องต้นส าหรับเด็กท่ี
ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ชุมชนและหน่วยงานภายนอก และขยายเครือข่ายทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และบริหารจัดการ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาส 
ให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ระดับดีเลิศ 



มาตรฐาน/สาระส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 

พัฒนาคุณภาพหลักสูตร และพัฒนาระบบการจัดประสบการณ์ และยกระดับ 
การเรียนรู้ด้วยปัญญาประดิษฐ์ ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายการจัดการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณลักษณะพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 88 

3.2 สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข ร้อยละ 88 
3.3 จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ร้อยละ 88 

3.4 
ประเมินพัฒนาเด็กตามสภาพจริงอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง และน าผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก โดยใช้กระบวนการ 
Lesson Study ในการสร้างชมุชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละ 88 

 

หมายเหตุ   สีด า เป็นข้อความมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
สีแดง  เป็นข้อความที่เป็นตวัตนของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยที่ให้มีการด าเนินการต่อไป 

  สีฟ้า เป็นข้อความจากมาตรฐานของ สมศ. (ที่ปรับปรุง เมื่อ 1 ธันวาคม 2566) 
  สีเขียว เป็นข้อความจากยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 

สีม่วง  จุดเน้นการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรฐานการศึกษาและเป้าหมายความส าเร็จ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2568 
โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วทิยาลัย  

 

มาตรฐาน/สาระส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ร้อยละ 78 

1.1.2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ  
การคิดสร้างสรรค์และการคิดแก้ปัญหา สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แบบน าตนเอง ไม่ย่อท้อในการเรียนรู้ แสวงหาแหล่งเรียนรู้ และสามารถ 
ประเมินการเรียนรู้ของตนเองได้ 

ร้อยละ 78 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ร้อยละ 78 

1.1.4 
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความฉลาดรู้ 
ดิจิทัล (Digital Intelligence) 

ร้อยละ 78 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  ร้อยละ 78 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ร้อยละ 87 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  

1.2.1 

มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี มีวินัยแห่งตนเห็นคุณค่าในตนเอง สามารถก ากับตนเอง
ให้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ์ 
ทางสังคม สามารถจัดการอารมณ์และความเครียด ปัญหาและภาวะวิกฤติได้ และ 
มีอุปนิสัยพีอาร์ซี ตลอดจนเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมตามที่สถานศึกษาก าหนด  

ร้อยละ 82 

1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ร้อยละ 78 

1.2.3 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีทักษะชีวิต  
เป็นพลเมืองเข้มแข็ง รู้จักตนเอง ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และใส่ใจสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 88 

1.2.4 มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม ร้อยละ 88 
มาตรฐานที ่2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

2.2 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของการศึกษา พัฒนาระบบการท าพันธกิจ 
ที่ส่งเสริมการสร้างอุปนิสัยพีอาร์ซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระบบการบริหารจัดการด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา  
มีกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็นระบบ อีกทั้งมีการจัดสวัสดิการ   
สวัสดิภาพของผู้เรียน มีแนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ   
มีการดูแลช่วยเหลืออย่างเป็นระบบ ตลอดจนสร้างสถานศึกษาให้เป็นชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ SLC (School as Learning Community) รวมถึงมีการขยาย
เครือข่ายทางการศึกษาทั้งในและต่างประเทศท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้และ 
บริหารจัดการ  

ระดับดีเลิศ 

2.3 
มีการด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  

ระดับดีเลิศ 



มาตรฐาน/สาระส าคัญ 
ค่าเป้าหมาย 

ร้อยละ/ระดับคุณภาพ 

2.4 

ผู้บริหารมีภาวะผู้น าทางวิชาการและการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล พัฒนา 
ครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดท าแผนงานพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา มีการด าเนินงานตามแผนงานอย่างเป็นระบบและ 
เกิดประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรให้มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ระดับดีเลิศ 

2.5 
มีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษาความปลอดภัย
อย่างเป็นระบบ มีการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ระดับดีเลิศ 

2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ ระดับดีเลิศ 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ ระดับดีเลิศ 

3.1 

มีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ 
ใช้ในชีวิตได้ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนและยกระดับการเรียนรู้ด้วย
ปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
และมีระบบการจัดการเรียนรู้ทีเ่สริมสร้างทักษะชีวิตและสุนทรียภาพด้านทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 

ร้อยละ 88 

3.2 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ร้อยละ 88 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 88 
3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน ร้อยละ 88 

3.5 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ Lesson Study ในการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) 

ร้อยละ 88 

 

หมายเหตุ   สีด า เป็นข้อความมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
สีแดง  เป็นข้อความที่เป็นตวัตนของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยที่ให้มีการด าเนินการต่อ  

  สีฟ้า เป็นข้อความจากมาตรฐานของ สมศ. (ที่ปรับปรุง เมื่อ 1 ธันวาคม 2566) 
  สีเขียว เป็นข้อความจากยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา 

สีม่วง  จุดเน้นการจัดการศึกษา ปีการศึกษา 2568 

 

 



 



ภาคผนวก 3 
 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 



 
 
 



 
 
 



 
 
 
  
 



 
 
 



 



 



ภาคผนวก 4 
 

หลักฐานการเผยแพร่ SAR ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสาธารณชนรับทราบ 
 
 โรงเรียนได้เผยแพร่รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์
วิทยาลัย (www.prc.ac.th) ทุกปีการศึกษา และยังได้น าผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเผยแพร่ในหนังสือ
That Is PRC เพ่ือเผยแพร่ให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง และบุคคลทั่วไป นอกจากนั้นยังได้น าผลการประเมินตนเอง 
ที่ปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) บรรจุลงในรายงานประจ าปี (Annual Report) เพ่ือเผยแพร่ต่อ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

ผู้อ านวยการโรงเรยีนกรุงเทพครสิเตียนวิทยาลัย    
ผู้อ านวยการโรงเรยีนอรณุประดิษฐ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนวัฒนาวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนดาราวิทยาลยั 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเชียงรายวิทยาคม 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนวิชชานาร ี
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเคนเนต็แม็คเคนซ ี
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเจริญราษฎร ์
ผู้อ านวยการโรงเรยีนผดุงราษฎร ์
ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีธรรมราชศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนน่านครสิเตียนศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบ ารุงวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนตรังคริสเตียนศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสรุิยวงศ ์
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสืบนทีธรรม 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสว่างวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนรังษีวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสหบ ารุงวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสัจจพิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเชียงใหม่ครสิเตียน 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนนานาชาติเชียงใหม่ 
ปลัดส านักเลขาธิการสภาคริสตจักรในประเทศไทย 
นายกสมาคมผู้ปกครองและครูโรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย 
นายกสมาคมนักเรียนเก่าปรินสร์อยแยลส์วิทยาลยั 
ศาสตราจารย์เกียรติคณุ นายแพทย์เกษม  วัฒนชัย  องคมนตรี 
ผู้ปกครองสรุพงศ์ มิตรกลู 
ผู้ปกครองนัทที กัลชาญพิเศษ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบึงกาฬครสิเตียน 
เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ศาสนาจารย์ ดร.บุญรัตน์ บัวเย็น 
ศาสนาจารย์พงษ์ศักดิ์  สินธุมดั 
ดร.สริินันท์  ศรีวีระสกลุ 
ประธานมลูนิธิพระบรมราชานุสรณ์ พระบาทสมเด็จ 
 พระมงกฎุเกล้าเจ้าอยู่หัว ในพระบรมราชูปถัมถ ์

ผู้อ านวยการโรงเรยีนยุพราชวิทยาลัย ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเทศบาลปลูกปัญญา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงขลา  
   ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนวชิราวุธวิทยาลัย 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนธรรมาธิปไตย ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเพาะปญัญา ในพระอุปถัมภ์ฯ
ผู้อ านวยการส านักงานพันธกิจการศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสามมุกคริสเตียนวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีธรรมราชศึกษา สุราษฎร์ธาน ี
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสายน้ าผึ้ง ในพระอุปถัมภฯ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนศรีอยุธยา ในพระอุปถัมภฯ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนห้องสอนศึกษา ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนเพชรรัชต์ ในพระอุปถัมภฯ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนบุญวาทย์วิทยาลัย ในพระอุปถัมภ์ฯ 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนสหครสิเตียนศึกษา       
ผู้อ านวยการโรงเรยีนอุดรคริสเตียนวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนอุดรคริสเตียนศึกษา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนกุญแจคริสเตยีนวิทยา 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัยเวียงป่าเป้า 
ผู้อ านวยการโรงเรยีนครสิเตียนเยอรมันเชียงใหม่ 
ดร.โอฬาร  ไชยประวัต ิ
คุณอนันต์  ลีต้ระกลู 
อาจารย์พงษ์  ตนานนท ์
ดร.สริิลักษณ์  เฟื่องกาญจน ์
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม ่
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัดเชียงใหม่ 
ศน.จีรนันท์  ยาวิสิทธ์ิ 
ผู้ปกครองสมเจตน์  ศรีทองค า 
คุณธนิต ชุมแสง 
ศาสนาจารย์ ผศ.ดร.ประดิษฐ์  เถกิงรังสฤษฏ์ 
อาจารยณ์ัฐพงษ์  ซ้งค า 
ผู้ปกครองรริาภรณ์ โกมลรัตน ์
 

http://www.prc.ac.th/
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แผนผังอาคารสถานที ่
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โคงสร้างการบริหารโรงเรียนปรินส์รอยแยลสว์ิทยาลัย ปีการศึกษา 2568 
 



เอกสารเพ่ิมเติมอื่น ๆ 

 
 
1. โครงสร้างหลักสูตร ปีการศึกษา 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กระบวนการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 
   
 
 
 
 
 
 
4. แนวทางการป้องกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ 
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