
ปีการศึกษา 2569

มาตรฐานการศึกษา

โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย
THE PRINCE ROYAL'S COLLEGE

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา



คำนำ 
 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพเปนเปาหมายสูงสุดของสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมถึงกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ไดมุงเนนใหสถานศึกษามีการจัดระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อสรางความมั่นใจใหแกผูรับบริการและ  
ผูมีสวนเก่ียวของวา ผูเรียนจะไดรับการพัฒนาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ไดตระหนักถึงความสำคัญของการยกระดับมาตรฐานการศึกษา   

จึงไดดำเนินการจัดทำ "มาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา" ฉบับนี้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใชเปน
กรอบทิศทางและแนวปฏิบัติในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ทั้งนี้ โรงเรียนไดวิเคราะหกรอบ 
การประเมินของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) รวมถึงแนวทาง
การประกันคุณภาพการศึกษา ของสถานศึกษานำรองในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา ตลอดจนยุทธศาสตร และ
จุดเนนการจัดการศึกษาของโรงเรียน เพิ่มเติมในมาตรฐาน รายละเอียด และประเด็นพิจารณาที่ครอบคลุม 
ท้ังในดานคุณภาพของผูเรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ และกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

 
มาตรฐานการศึกษาฉบับนี้ เกิดจากกระบวนการมีสวนรวมของคณะครู บุคลากร คณะกรรมการ

สถานศึกษา และผูเกี ่ยวของทุกฝาย ที่ไดรวมกันวิเคราะหสภาพบริบทและกำหนดเปาหมายในการพัฒนา
เพ่ือใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ คานิยม และอัตลักษณของโรงเรียน 

 
หวังเปนอยางยิ่งวา เอกสารฉบับนี้จะเปนกลไกสำคัญท่ีชวยขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพภายใน

ของโรงเรียนใหเขมแข็ง นำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางยั่งยืน และเปนประโยชนตอการเตรียม  
ความพรอมสำหรับการประเมินคุณภาพภายนอกในลำดับตอไป  

 
 
       โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
        มิถุนายน 2569 
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เปาหมายการจัดการศึกษา โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
 
ปณิธานในการจัดการศึกษา 
 โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยมีเจตนารมณในการจัดการศึกษาเพื่อถวายเกียรติแดองคพระผูเปนเจา
และปรนนิบัติรับใชเพื ่อนมนุษยชาติ  โดยมุงพัฒนาคุณภาพชีวิตดานคุณธรรม จริยธรรมดวยหลักธรรมของ
คริสตศาสนา ควบคูไปกับการพัฒนาดานความรู สติปญญา ดวยการจัดการศึกษาที่มีคุณคาตอชีวิตทั้งในปจจุบัน
และอนาคตสำหรับเยาวชน โดยไมมีการแบงแยกเชื้อชาติ ศาสนา และฐานะของบุคคลอันเปนการผลิตบุคลากร 
ท่ีมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมและประเทศชาติสืบไป 
 
ปรัชญาในการจัดการศึกษา 
 เปาหมายสูงสุดของการศึกษา คือ การพัฒนาอุปนิสัย   
 The Ultimate Aim of Education is the Development of Character. 
 
วัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 
 1)  เพ่ือใหการศึกษาอบรมแกเยาวชนใหเปนคนดี มีคุณธรรม 
 2)  เพ่ือพัฒนาเยาวชนใหเปนผูท่ีมีความรูและปญญา 
 3)  เพ่ือพัฒนาและฝกฝนใหเยาวชนรูจักตนเอง และมีพัฒนาการท้ังทางดานสติปญญา ดานอารมณ    
ดานสังคมและดานรางกายควบคูกันไป 

4)  เพ่ือใหการศึกษาและพัฒนาใหเยาวชนรักษาสิ่งแวดลอม 
 
คานิยมของสถานศึกษา 
 Better Together พีอารซีสรางพลังรวมใจเพ่ือสรางสรรคอนาคตท่ีดีกวา ดวยความเปนเอกภาพ (Unity) 
และการประสานพลังรวมกัน (Synergy) ของบุคลากรทุกภาคสวนเพ่ือความรุงเรือง (Prosperity) และความยั่งยืน 
(Sustainability) ขององคกร 
 
เอกลักษณของสถานศึกษา 

โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยเปนสถานศึกษาแหงการพัฒนาผูเรียนดวย Character Education 
 
อัตลักษณของผูเรียน 

ผูเรียนมีความรัก เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและสังคม 
 
คุณลักษณะอันพึงประสงค (PRC Character) 

อุปนิสัยท่ี 1 ผูจงรักภักดีตอชาติ (Loyal Subjects) 
อุปนิสัยท่ี 2 พลเมืองดี (Good Citizens) 
อุปนิสัยท่ี 3 คนท่ีมีทักษะในการทำงาน (Skilled Workers) 
อุปนิสัยท่ี 4 คนซ่ือตรง (Upright Men) 
อุปนิสัยท่ี 5 มีพีอารซีสปริต (PRC Spirit) 
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ทิศทางการจัดการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ปการศึกษา 2569 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 เปนสถานศึกษาท่ีเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม นำผูเรียนสูความเปนเลิศ 
ในระดับนานาชาติ อยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 
     1) ประกาศพระกิตติคุณขององคพระเยซูคริสต และเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม  
และเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม 

2) สรางความเปนเลิศดานวิชาการ กระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล  
3) เสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

    4) เสริมสรางศักยภาพครูบุคลากรในดานจิตวิญญาณความเปนครู และพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ทางการศึกษา  
     5) พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
     6) สรางเครือขายการเรียนรูเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
 7) รวมมือรวมพลังดูแลรักษาและอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Points) 
     1) สรางความเขมแข็งในการทำพันธกิจท่ีสงเสริมอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม 
ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 

2) เสริมศักยภาพความสามารถดานภาษา การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกันกับธรรมชาติ 
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล 
     3) เสริมสรางทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง การรูจักตนเอง การทำงานรวมกัน การอยูรวมกับผูอ่ืน  
และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
     4) ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู และมีผลงานทางวิชาชีพในระดับจังหวัด  
เขตพ้ืนท่ี ประเทศ หรือนานาชาติ 
     5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสูงดวยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม 
     6) ขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร (Strategic Points) และเปาประสงค (Goals) 
ประเด็นยุทธศาสตร  1) สรางความเขมแข็งในการทำพันธกิจท่ีสงเสริมอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษย 

   ท่ีสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 
เปาประสงค 1.1) ระบบการทำพันธกิจคริสเตียนศึกษามีความเขมแข็งสงเสริมการสรางอุปนิสัย 

       พีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม  
  สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 
  1.2) ผูเรียนมีอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย อารมณ  
   สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 
 1.3) ผูเรียนมีอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอมผานกิจกรรม งาน  
  โครงการท่ีหลากหลายตอเนื่อง 
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ประเด็นยุทธศาสตร    2) เสริมศักยภาพความสามารถดานภาษา การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกัน 
    กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน  
    และฉลาดรูดิจิทัล 

เปาประสงค 2.1) พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางศักยภาพ ความสามารถดานภาษา  
  การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกันกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  อยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล 
 2.2) ผูเรียนมีความสามารถดานภาษา การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกัน 
  กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญา 
  ทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล ผานกิจกรรม งาน โครงการท่ีหลากหลาย 
 2.3) ผูเรียนมีความสามารถดานภาษา การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกัน 
  กับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญา 
  ทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล 
ประเด็นยุทธศาสตร    3)  เสริมสรางทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง การรูจักตนเอง การทำงานรวมกัน  
     การอยูรวมกับผูอ่ืน และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 
เปาประสงค ผูเรียนมีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง การรูจักตนเอง การทำงานรวมกัน  

การอยูรวมกับผูอ่ืน และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา ผานกิจกรรม งาน 
โครงการท่ีหลากหลายตอเนื่อง 

ประเด็นยุทธศาสตร    4) ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู และมีผลงาน 
     ทางวิชาชีพในระดับจังหวัด เขตพ้ืนท่ี ประเทศ หรือนานาชาติ 
เปาประสงค 4.1) ครูและบุคลากรมีจิตวิญญาณความเปนครู 
   4.2) ครูและบุคลากรมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพในระดับจังหวัด เขตพ้ืนท่ี  
 ประเทศ หรือนานาชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร    5) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสูง 

   ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
เปาประสงค 5.1) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการของโรงเรียนท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา 
  ท่ีมีประสิทธิผลสูงดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

5.2) ระบบประกันคุณภาพมีความเขมแข็งสงผลตอการพัฒนาคุณภาพงานทุกฝาย  
   สูมาตรฐานในระดับสากล 

 5.3)  ใชกระบวนการวิจัยเปนฐานในการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
   ใหมีคุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร    6) ขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

   และการบริหารจัดการ 
เปาประสงค  เพ่ิมเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
   และการบริหารจัดการ 
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จุดเนนการจัดการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ปการศึกษา 2569 
Key Educational Focus for The Prince Royal’s College Academic Year 2026 

 
ผูเรียนมีอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม 

ยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ เสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการ เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข 

Students exhibit the 'PRC Character', grounded in a Christian foundation, enhance 
learning through artificial intelligence, foster academic excellence, and promote 

environmental sustainability, guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy” 
 
ดานนักเรียน (Student Development)  

1. เสริมสรางอุปนิสัยพีอารซี(1) บนรากฐานคริสตจริยธรรม รูจักตนเองและนำตนเอง เปนผูท่ีสมบูรณ
พรอม(2) ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ  

1. Cultivate the PRC Character(1) grounded in a Christian foundation. Foster self-
awareness and self-leadership, nurturing individuals as whole children(2) in physical, emotional, 
social, intellectual, mental, and spiritual dimensions 

2. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สรางความเปนเลิศดานวิชาการ(3) ดวยปญญาประดิษฐ(4)  
2. Elevate educational outcomes and strive for academic excellence(3) by integrating 

artificial intelligence(4) into the learning process  
3. พัฒนากระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลดวยปญญาประดิษฐ ตามแนวทาง 

การจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข(5) 
3. Enhance thinking processes, innovation creation, and digital technology skills through 

the use of artificial intelligence, guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy” (5) 
4. เสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ(6) ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฎศิลป และกีฬา  
4. Foster life skills and aesthetic appreciation(6) in visual arts, music, performing arts, and 

sports 
5. เสริมสรางความเปนพลเมืองท่ีดีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

  5. Encourage good citizenship and environmental friendliness 
 
ดานกระบวนการภายใน (Internal Processes) 

6. พัฒนาระบบการทำพันธกิจท่ีสงเสริมการสรางอุปนิสัยพีอารซี เปนผูท่ีสมบูรณพรอมท้ังดานรางกาย 
อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 

6. Develop systems that support the cultivation of PRC Character, empowering students 
to become whole-child learners across all dimensions of development 

7. พัฒนาการจัดการเรียนการสอน การนิเทศ การวัดและประเมินของครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข 

7. Improve teaching, supervision, and assessment methods to elevate educational 
outcomes to achieve academic excellence, guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy” 
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8. พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมสมรรถนะการคิดข้ันสูง การสรางสรรคนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีดิจิทัล 

8. Develop curricula and learning methods that promote higher-order thinking, 
innovation, and digital technology skills 

9. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ ดานทัศนศิลป ดนตรี 
นาฏศิลป และกีฬา 

9. Create learning systems that enhance life skills and aesthetic appreciation in visual 
arts, music, performing arts, and sports 
 10. พัฒนาระบบนิเวศ อาคารสถานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอ้ือตอการเรียนรู และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม 
 10. Develop a safe, hygienic, and learning-conducive environment that also promotes 
environmental friendliness 
 
ดานการเรียนรูและพัฒนา (Learning and Development) 

11. ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีการใชปญญาประดิษฐ มีนวัตกรรม
การเรียนการสอน และมีผลงานทางวิชาชีพในระดับจังหวัด เขตพ้ืนท่ี ภาค ประเทศ หรือนานาชาติ ตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข 

11. Teacher and Staff Quality Raise the quality of teachers and staff to embody a 
teaching spirit, utilize artificial intelligence, innovate in teaching and professional performance at 
local, regional, national, or international levels, guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy”  

12. เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอ 
การจัดการศึกษา  

12. Efficient Management Systems Improve efficiency and effectiveness in the 
educational management system using technology and innovation 

13. ขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
13. Educational Networks Expand educational networks both domestically and 

internationally to support learning and management, including budget and funding aspects 
 
ดานงบประมาณและทุน (Budgeting and Investment) 

14. พัฒนาระบบนิเวศ อาคารสถานท่ีปลอดภัย ถูกสุขลักษณะ เอ้ือตอการเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซี 
บนรากฐานคริสตจริยธรรม และการจัดการเรียนท่ีสงเสริมกระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยี
ดิจิทัล ทักษะชีวิต สุนทรียภาพดานทัศนศิลป ดนตรี นาฎศิลป กีฬา และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

14. Ecological and Safe Environment: Further develop the educational ecosystem with 
safe, hygienic premises that support PRC Character, Christian ethics, innovative thinking, digital 
technology, life skills, and aesthetics while being environmentally friendly 
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คำจำกัดความ (Definitions)  
(1)อุปนิสัยพีอารซี ประกอบดวย 1) จงรักภักดีตอแผนดิน 2) เปนพลเมืองดี 3) ทำงานเปน 4) เปนคนซ่ือตรง  
5) มีพีอารซีสปริต (รัก ใสใจ แบงปน ชวยเหลือ และเสียสละ) 
(1)PRC Character: 1) Loyal Subjects 2) Good Citizens 3) Skilled Workers 4) Upright Men  
5) PRC Spirit (To Love, To Care, To Share, To Help and To Sacrifice) 
 

(2)เปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม หมายถึง นักเรียนโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยเปนผูท่ีกอปรดวยอุปนิสัย 
พีอารซี มีความเปนเลิศดานวิชาการ มีทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ และมีพัฒนาการดานรางกาย อารมณ สังคม 
สติปญญา จิตใจ และจิตวิญญาณอยางสมดุลย  
(2)Well-rounded Individual: Refers to a student who embodies PRC Character, achieves 
academic excellence, has life skills and aesthetics, and is balanced in physical, emotional, 
social, intellectual, mental, and spiritual aspects 
 

(3)ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา สรางความเปนเลิศดานวิชาการ หมายถึง เปนการพัฒนาความสามารถ 
ของผูเรียนในการนำความรู ทักษะ เจตคติและคุณลักษณะเฉพาะของแตละบุคคลไปประยุกตใชไดสูงกวามาตรฐาน
การศึกษาของชาติ มีความเปนสากล มีผลงานในระดับประเทศ นานาประเทศ ยึดม่ันคุณธรรม จริยธรรมตาม
หลักคริสเตียนและดำรงชีวิตอยางมีความสุข ซ่ึงความเปนเลิศทางวิชาการประกอบดวย  
1) การคิดข้ันสูง 2) การคิดคำนวณ 3) ภาษา 4) ภูมิปญญาทองถ่ิน 5) อนุรักษภูมิปญญาไทย 6) ฉลาดรูดิจิทัล และ 
7) การอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
(3)Academic Excellence: Encompasses the development of a student's ability to apply 
knowledge, skills, attitudes, and unique characteristics at levels beyond national standards with 
international recognition, including adherence to Christian moral principles and sustainable 
living 
 

(4)ปญญาประดิษฐ หมายถึง การนำระบบ AI (Artificial Intelligence) มาใชเปนเครื่องมือในการจัด 
การเรียนรู ชวยในการคนควา คิด วิเคราะห ตัดสินใจ สรางแนวคิดใหม ๆ สรางบทเรียน ขยายบทเรียน เตรียม 
การจัดการเรียนรูใหมีความหลากหลาย สรางและผลิตสื่อ การวัดและประเมินผลการเรียนรู การสรางประสบการณ
เรียนรู การแนะนำเก่ียวกับการเรียนรู และสรางโอกาสเทาเทียมใหแกผูเรียน  
(4)Artificial Intelligence: Involves using AI systems as tools in learning management for tasks like 
research, analysis, decision-making in creating new ideas, expanding lessons, and providing 
diverse learning arrangements. 
 

(5) การจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข 
“เรียนรู” (Learn) หมายถึง ครูเปนผูนำ (Leader) ในกระบวนการเรียนรูโดยจัดการเรียนการสอน 

(Teacher as a Leader in Learning through Instruction) เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางองคความรู
ดวยตนเอง ผานการตั้งคำถาม การทบทวนประสบการณเดิม และการเชื่อมโยงความรูใหมกับความรูเดิมบนฐาน
พุทธิพิสัย (Cognitive Domain)  
     “เลน” (Play) หมายถึง ครเูปนผูชี้แนะ (Coach) ในกระบวนการเรยีนรูผานกิจกรรมท่ีเนนการมีสวนรวม
อยางกระตือรือรนและการลงมือปฏิบัติจริง (Teacher as a Coach in Learning through Activities) เพ่ือ
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กระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางองคความรูดวยตนเอง ผานการพัฒนาทักษะทางกายและการทำงานรวมกับผูอ่ืน
บนฐานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
     “มีความสุข” (Enjoy) หมายถึง ครเูปนผูอำนวยความสะดวก (Facilitator) ในการเรียนรูผาน
สถานการณท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริง ซ่ึงทาทายและมีความหมายตอผูเรียน (Teacher as a Facilitator in Learning 
through Real-World Situations) เพ่ือกระตุนใหผูเรียนคนพบและสรางองคความรูดวยตนเองผานการสราง
แรงจูงใจ ความสนใจ และการเปดรับการเรียนรูท่ีลึกซ้ึง จนเกิดคุณคาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงคบนฐานจิตพิสัย 
(Affective Domain) 
 

(5) The approach of “Learn, Play, Enjoy.” 

“Learn”: Teacher as a Leader in Learning through Instruction 
This means the teacher leads the learning process by organizing instruction to encourage learners 
to discover and construct knowledge on their own through questioning, reviewing prior 
experiences, and connecting new knowledge with existing knowledge, based on the Cognitive 
Domain. 
 “Play”: Teacher as a Coach in Learning through Activities 
This means peers or learners themselves take the lead in the learning process through activities 
that emphasize active participation and hands- on practice, encouraging learners to discover and 
construct knowledge on their own through the development of physical skills and collaboration 
with others, based on the Psychomotor Domain. 
 “Enjoy”: Teacher as a Facilitator in Learning through Real-World Situations 
This means learners lead the learning process through situations connected to real life, which are 
challenging and meaningful to them. This approach encourages learners to discover and construct 
knowledge on their own through motivation, interest, and openness to deep learning, ultimately 
fostering values and desirable characteristics based on the Affective Domain. 
 

(6)ทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ ประกอบดวย 1) การรวมมือรวมพลัง 2) การรูจักตนเอง 3) พลเมืองเขมแข็ง  
4) ทักษะชีวิต 5) การอยูรวมกับผูอ่ืน 6) สุนทรียภาพดานศิลปะ นาฏศิลป ดนตรี กีฬา 
(6)Life Skills and Aesthetics: Include 1) collaboration teamwork 2) self-awareness 3) strong 
citizenship 4) Life skills 5) living with others and 6) appreciation in visual arts, performing arts, 
music, and sports 
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มีอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม 
PRC Character Based on Christian Morality 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Success Indicators)  (ระดับ 3 ข้ึนไป) (Level 3 and Above) 
อุปนิสัยท่ี 1 จงรักภักดีตอแผนดิน (Loyal Subjects)  
Character 1: Loyal Subjects  

1.1 รอยละ 84 ของผูเรียนรักษาสัญญาและคำพูดท่ีใหไวกับผูอ่ืน 
1.1  84% of students keep their promises and remain true to their word given to others  
1.2  รอยละ 84 ของผูเรียนแสดงความภาคภูมิใจในความเปนไทยและวัฒนธรรมไทย  
1.2  84% of students demonstrate pride in Thai identity and culture 
1.3  รอยละ 84 ของผูเรียนยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา 
1.3  84% of students acknowledge and comply with the rules and regulations of the 

educational institution 
1.4  รอยละ 84 ของผูเรียนแสดงออกซ่ึงความความจงรักภักดีตอแผนดิน และสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
1.4  84% of students demonstrate loyalty to their nation and the society in which they 

live. 
1.5  รอยละ 84 ของผูเรียนใหความสำคัญและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนยีม

ประเพณีไทย 
 1.5  84% of students prioritize and support the preservation of Thai culture, customs,          
and traditions 
 
อุปนิสัยท่ี 2 เปนพลเมืองดี (Good Citizens)  
Character 2: Good Citizens  

2.1  รอยละ 84 ของผูเรียนเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
2.1  84% of students respect and strictly comply with school rules and regulations 
2.2  รอยละ 84 ของผูเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  84% of students demonstrate responsibility for themselves and their assigned duties 
2.3  รอยละ 84 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
2.3  84% of students participate in activities that benefit the community and society 
2.4  รอยละ 84 ของผูเรียนรักษาความสะอาดของโรงเรียนและพ้ืนท่ีสาธารณะ 
2.4  84% of students maintain the cleanliness of the school and public spaces 
2.5  รอยละ 84 ของผูเรียนเทาทันเหตุการณและใชสิทธิท่ีมีอยูในฐานะพลเมืองเพ่ือประโยชนสวนรวม 

ไมทุจริต 
2.5  84% of students stay informed about current events and exercise their civic rights 

for the public good, with integrity and without corruption 
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อุปนิสัยท่ี 3 ทำงานเปน (Skilled Workers)  
Character 3: Skilled Workers  

3.1  รอยละ 84 ของผูเรียนมีทักษะและเจตคติท่ีดีในวิชา หรือกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ  
3.1  84% of students possess skills and a positive attitude in the subjects or activities they are  

interested in 
3.2  รอยละ 84 ของผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถนำเสนอแนวคิดใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอ 

การทำงาน และสามารถประยุกตใชความรู ทักษะ และเจตคติในชีวิตจริง 
3.2  84% of students show initiative and creativity and can present new ideas that are 

beneficial 
3.3  รอยละ 84 ของผูเรียนมีหลักในการทำงานโดยใช ความรู คุณธรรม ภูมิคุมกันท่ีดีจนบรรลุไดตาม

เปาหมาย และเวลาท่ีกำหนดจนประสบความสำเร็จ 
3.3   84% of students have principles for working by utilizing knowledge, morals, and good 

self-protection, achieving their goals within the set time and succeeding 
 3.4  รอยละ 84 ของผูเรียนทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดความสำเร็จรวมกัน 

3.4  84 % of students can work efficiently as a team, leading to joint success 
 3.5  รอยละ 84 ของผูเรียนมีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีตนเองสรางข้ึนและพรอมรับคำติชมเพ่ือนำไปพัฒนา 
 3.5  84 % of students are responsible for their own work and are ready to accept feedback 
for improvement 
 
อุปนิสัยท่ี 4 เปนคนซ่ือตรง (Upright Men)  
Character 4: Upright Men  

4.1  รอยละ 84 ของผูเรียนพูดความจริง ไมโกหก  
4.1  84% of students speak the truth, do not lie 
4.2  รอยละ 84 ของผูเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียมและเปนธรรม 
4.2  84% of students treat others equally and fairly 
4.3  รอยละ 84 ของผูเรียนมีความซ่ือสัตย ไมนำสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน 
4.3  84% of students are honest and do not take others’ belongings as their own 
4.4  รอยละ 84 ของผูเรียนรับผิดชอบตอการกระทำของตนเองและยอมรับผลท่ีตามมาจากการกระทำของ

ตนเอง 
4.4  84% of students take responsibility for their actions and accept the consequences that 

result from them 
4.5  รอยละ 84 ของผูเรียนยึดม่ันในหลักการและคานิยมท่ีถูกตองในการตัดสินใจทำ หรือไมทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

 4.5  84% of students adhere to correct principles and values when making decisions to act or 
not to act on something 

 
อุปนิสัยท่ี 5 มีพีอารซีสปริต (PRC Spirit) 

5.1  รอยละ 84 ของผูเรียนรัก (To Love) รักและความหวงใยตอตนเอง ครอบครัว และโรงเรียน 
5.1  84% of students demonstrate love and care for themselves, their families, and the school 
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5.2  รอยละ 84 ของผูเรียนใสใจ (To Care) ชวยเหลือและมีน้ำใจตอผูอ่ืน พรอมใหกำลังใจดวยความจริงใจ 
5.2  84% of students show care by helping others, being kind, and offering sincere 

encouragement 
5.3  รอยละ 84 ของผูเรียนแบงปน (To Share) ยินดีแบงปนสิ่งของ ความรู หรือ เวลา อยางเต็มใจตอเพ่ือน

และผูอ่ืน 
5.3  84% of students willingly share their belongings, knowledge, or time with friends and 

others 
5.4  รอยละ 84 ของผูเรียนชวยเหลือ (To Help) เอ้ือเฟอและชวยเหลือผูอ่ืน ครอบครัว โรงเรียน และสังคม

ดวยความจริงใจ 
5.4  84% of students show helpfulness by generously assisting others, their families, the 

school, and society with sincerity 
5.5 รอยละ 84 ของผูเรียนเสียสละ (To Sacrifice) สละเวลา สิ่งของ หรือความตองการของตนเองเพ่ือ

ประโยชนของผูอ่ืนและสวนรวม 
5.5  84% of students demonstrate sacrifice by giving up their time, belongings, or personal 

needs for the benefit of others and the common good 
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ยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ 
Enhance learning through artificial intelligence 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Success Indicators) 

รอยละ 90 ของครูจัดการเรียนการสอนดวยการประยุกตใชปญญาประดิษฐ ตามแนวทางการจัดการ
เรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข 

90% of teachers integrate artificial intelligence into teaching and learning processes, 
guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy.”  
 

เสริมสรางความเปนเลิศทางวิชาการ 
Promoting Academic Excellence 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Success Indicators)  

1)  ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปทุกรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 80 (มฐ.1.1.5)  
1)  Learning Achievement: At least 80% of students achieve Level 3 or above in all 

subjects (Standard 1.1.5) 
2)  ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตใชท้ังความรู ทักษะ และเจตคติในการ

พัฒนาการเรียนรู การแกปญหา การปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 
ผูเรียนผานเกณฑการประเมินสมรรถนะในระดับสามารถ (มฐ.1.1.5)  

2)  Competency Development: Students demonstrate the ability to apply knowledge, 
skills, and attitudes to learning, problem-solving, adapting to change, and living effectively. At 
least 80% of students meet competency standards (Standard 1.1.5) 

3)  ผูเรียนมีความเปนเลิศทางวิชาการ ดังนี้  
3)  Academic Excellence:  

3.1  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดข้ันสูง (มฐ.1.1.2)  
3.1  80% of students achieve advanced thinking skills (Standard 1.1.2) 
3.2  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการคิดคำนวณ (มฐ.1.1.1)  
3.2  80% of students excel in mathematical reasoning (Standard 1.1.1) 
3.3  รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะ ความสามารถดานการใชภาษา (มฐ.1.1.1)  
3.3  80% of students demonstrate proficiency in language skills (Standard 1.1.1) 
3.4  รอยละ 80 ของผูเรียนรวมอนุรักษภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ิน (มฐ.1.2.2)  
3.4  80% of students contribute to the preservation of Thai and local wisdom  

(Standard 1.2.2) 
3.5  รอยละ 80 ของผูเรียนฉลาดรูดิจิทัล (มฐ.1.1.4)  
3.5  80% of students exhibit digital literacy (Standard 1.1.4)  
3.6  รอยละ 90 ของผูเรียนอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
3.6  90% of students practice sustainable living with nature and the environment 
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4)  รอยละ 80 ของผูเรียนไดรับการพัฒนากระบวนการคิด การสรางนวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัล ตาม
แนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข  (มฐ.1.1.2/1.1.3)  

4)  80% of students improve critical thinking, innovation, and digital technology skills, 
guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy.” (Standards 1.1.2/1.1.3) 

5)  ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ในระดับประเทศและสากลมากกวาปท่ีผานมา  
5)  Students show increased national and international innovation capabilities compared 

to the previous year 
6)  รอยละ 90 ของครูสามารถออกแบบและพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข (มฐ.3.1)  
6)  90% of teachers can design and develop educational systems to enhance academic 

excellence, guided by the approach of “Learn, Play, Enjoy.” (Standard 3.1) 
 

เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
Environmentally friendly 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Success Indicators) 

รอยละ 90 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรม รวมมือรวมพลังดูแลรักษาและอยูรวมกับธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  

90% of students actively participate in activities promoting sustainability and harmonious 
coexistence with nature and the environment 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  

และแกปญหา 
3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ 

1.2)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

   2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1)  มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2)  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3)  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
2.4)  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
2.5)  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
2.6)  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1)  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
3.2)  ใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4)  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ปการศึกษา 2569 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก 
 มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
  1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
     1.1) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสรางสรรคและ 

การคิดแกปญหา สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอในการเรยีนรู แสวงหา
แหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความฉลาดรูดิจิทัล (Digital 

Intelligence) 
5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6) มีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติตองานอาชีพ 

1.2)  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดี มีวินัยแหงตน เห็นคุณคาในตนเอง สามารถกำกับตนเองใหบรรลุ

เปาหมายที่กำหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม สามารถจัดการ
อารมณและความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได และปลูกฝงอุปนิสัยพีอารซี ตลอดจนเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณพรอม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

2) มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3) ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง  

รูจักตนเอง ทำงานรวมกับผูอ่ืนได และใสใจสิ่งแวดลอม 
4) มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1)  มีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
2.2)  มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของการศึกษา พัฒนาระบบการทำพันธกิจท่ีสงเสริมการสรางอุปนิสัย 
 พีอารซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
 ท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข (Learn– 
        Play–Enjoy) มีกระบวนการชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ อีกท้ังมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของ 
          ผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ มีการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ ตลอดจน 
          สรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning Community) รวมถึง 
        มีการขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ 
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2.3)  มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
       ทุกกลุมเปาหมาย ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบเรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 
2.4)  ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาครูและบุคลากรใหมี 

 ความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงาน 
       ตามแผนงานอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณ 

 ความเปนครู มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
2.5)  มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัย  
       และถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ มีการอนุรักษพลังงานและ 
 เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.6)  มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 

มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
3.1)  มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได พัฒนา 
 ระบบการจัดการเรียนการสอนและยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
        ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ และมีระบบการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิตและ 
        สุนทรียภาพดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 
3.2)  มีการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
3.3)  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4)  มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
3.5)  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยใช 
 กระบวนการ Lesson Study ในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
 

 

หมายเหตุ   สีดำ เปนขอความมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

สีแดง  เปนขอความที่เปนตวัตนของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยที่ใหมีการดำเนินการตอ  

  สีฟา เปนขอความจากมาตรฐานของ สมศ. (ที่ปรับปรุง เมื่อ 1 ธันวาคม 2566) 

  สีเขียว เปนขอความจากยุทธศาสตรการจัดการศึกษา 

สีมวง  จุดเนนการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2569 
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การกำหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โรงเรียนปรินสรอยแยลสวทิยาลัย ปการศึกษา 2569 

 

มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
คาเปาหมาย 

รอยละ/ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานดานคุณภาพผูเรียน ระดับดีเลิศ 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน  
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ   80.00 

1.1.2 

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การคิด 
เชิงระบบ การคิดสรางสรรคและการคิดแกปญหา สามารถพฒันา
กระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอในการเรียนรู แสวงหา 
แหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได   

80.00 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 80.00 

1.1.4 
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
มีความฉลาดรูดิจิทัล (Digital Intelligence)   

80.00 

1.1.5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  80.00 
1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 90.00 
1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน  

1.2.1 

มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี มีวินัยแหงตนเห็นคุณคาในตนเอง  
สามารถกำกับตนเองใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด มีความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม สามารถจัดการอารมณ 
และความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได และมีอุปนิสัยพีอารซี  
ตลอดจนเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

84.00 

1.2.2 มีความภูมิใจในทองถิ่นและความเปนไทย   80.00 

1.2.3 
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มีทักษะชีวิต  
เปนพลเมืองเขมแข็ง รูจักตนเอง ทำงานรวมกับผูอื่นได  
และใสใจส่ิงแวดลอม 

90.00 

1.2.4 มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 90.00 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ระดับดีเลิศ 

2.2 

มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของการศึกษา พัฒนาระบบการทำพันธกิจ 
ท่ีสงเสริมการสรางอุปนิสัยพีอารซี  เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการจัด 
การศึกษา โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และ 
มีความสุข (Learn–Play–Enjoy) มีกระบวนการชวยเหลือผูเรียน 
อยางเปนระบบ อีกท้ังมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทาง 
การปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัติ มีการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ 
ตลอดจนสรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as  
Learning Community) รวมถึงมีการขยายเครือขายทางการศึกษา 
ท้ังในและตางประเทศท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ 

ระดับดีเลิศ 
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มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
คาเปาหมาย 

รอยละ/ระดับคุณภาพ 

2.3 

มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย ตามแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy)  
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะดานการคิดข้ันสูงของผูเรียน 

ระดับดีเลิศ 

2.4 

ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดทำแผนงาน
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มกีารดำเนินงานตามแผนงาน 
อยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากร 
ใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 

ระดับดีเลิศ 

2.5 

มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรู
อยางมีคุณภาพ มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษา 
ความปลอดภยัอยางเปนระบบ มีการอนุรักษพลังงานและเปนมิตรกับ
ส่ิงแวดลอม 

ระดับดีเลิศ 

2.6 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการเรียนรู 

ระดับดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคญั  ระดับยอดเยี่ยม 

3.1 

มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป
ประยุกตใชในชีวิตได พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน 
ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข 
(Learn–Play–Enjoy) และยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ  
เพื่อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ และ
ระบบการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ 
ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 

90.00 

3.2 
มีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และแหลงเรียนรู 
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู  

90.00 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 90.00 

3.4 
มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

90.00 

3.5 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ Lesson Study ในการสรางชุมชน
แหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 

90.00 

 

หมายเหตุ   สีดำ เปนขอความมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 

สีแดง  เปนขอความที่เปนตวัตนของโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัยที่ใหมีการดำเนินการตอ  

  สีฟา เปนขอความจากมาตรฐานของ สมศ. (ที่ปรับปรุง เมื่อ 1 ธันวาคม 2566) 

  สีเขียว เปนขอความจากยุทธศาสตรการจัดการศึกษา 

สีมวง  จุดเนนการจัดการศึกษา ปการศึกษา 2569 
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มาตรฐานการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
รายละเอียดท่ี 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

1 
คุณภาพ 

ของผูเรียน 

รายละเอียดท่ี 1.1  
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
รายละเอียดยอยท่ี 1.1.1  
มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 
กำหนดในแตละระดับชั้น 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีทักษะในการอานในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
2) ผูเรียนมีทักษะในการเขียนในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
3) ผูเรียนมีทักษะในการสื่อสารในแตละระดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
4) ผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณในแตละดับชั้นตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

เกณฑคุณภาพ 
     1.1) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินความสามารถในการอานของขอสอบท่ีกำหนด 
     1.2) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินตัวชี้วัดการอานของกลุมสาระฯ ภาษาไทย/ 
           ภาษาอังกฤษ (ป.1-ม.6) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
     2.1) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินตัวชี้วัดการเขียนของกลุมสาระฯ ภาษาไทย/ 
           ภาษาอังกฤษ (ป.1-ม.6) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
     3.1) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญดานการสื่อสาร (ภาษาไทย)   
           ระดับ ป.1-ม.6 ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
     3.2) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินจากตัวชี้วัดการสื่อสารของสาระฯ ภาษาไทย :  
           ฟง พูด อาน เขียน (ป.1-ม.6) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
     3.3) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินจากตัวชี้วัดการสื่อสารของสาระฯ ภาษาอังกฤษ :  
           ฟง พูด อาน เขียน (ป.1-ม.6) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
     4.1) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินความสามารถในการคิดคำนวณกลุมสาระฯ   
           คณิตศาสตร (ป.1-ม.6) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
 

  
 
 
 

  
  
  



22 
 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
 รายละเอียดยอยท่ี 1.1.2  

มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ การคิดเชิงระบบ การคิดสรางสรรค

และการคิดแกปญหา สามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอในการเรียนรู 

แสวงหาแหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 

คำอธิบาย  
ผูเรียนสามารถคิดวิเคราะห สังเคราะห และตัดสินใจอยางมีวิจารณญาณบนหลักเหตุผล 
อยางรอบดาน โดยใชคุณธรรมกำกับการตัดสินใจไดอยางมีวิจารณญาณ มีความสามารถคิด 
อยางเปนเหตุเปนผลดวยความเขาใจถึงความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งท่ีอยูรวมกันอยางเปนระบบ 
ใชจินตนาการและความรูสรางทางเลือกใหม เพ่ือแกปญหาท่ีซับซอนไดอยางมีเปาหมาย 
และแกปญหาอยางมีเหตุผล รวมถึงสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอ 
ในการเรียนรู แสวงหาแหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีความสามารถในการตั้งคำถามหรือระบุปญหาท่ีซับซอนจากการสังเกตสิ่งตาง ๆ 
สถานการณหรือปรากฎการณในชีวิตประจำวันไดโดยละเอียด 

2) ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนและดำเนินการสำรวจตรวจสอบ โดยใชเครื่องมือ
หรือเทคโนโลยีพ้ืนฐาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชเปนหลักฐาน 

3) ผูเรียนมีความสามารถในการเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล 
โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือสรางขอสรุปท่ีแมนยำและนาเชื่อถือ 

4) ผูเรียนมีความสามารถในการพัฒนาชิ้นงานหรือวิธีการ โดยใชความคิดท่ีแปลกใหม  
ท่ีไมซ้ำใครหรือพัฒนาตอยอดจากของเดิม  

5) ผูเรียนมีความสามารถในการระบุแบบแผนของพฤติกรรมและองครวมขององคประกอบ
ตาง ๆ ในปญหาหรือสถานการณนั้น เพ่ือสรางแบบจำลองอยางงายพรอมแสดง 
การแปลความหมายขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ ลงขอสรุปไดอยางถูกตอง  

6) ผูเรียนมีความสามารถในการนำเสนอและเปรียบเทียบขอสรุปท่ีเหมือนหรือแตกตางกับ 
ขอสรุปของตนโดยใชเหตุผลและหลักฐานท่ีหลากหลาย 

7) ผูเรียนมีความสามารถในการปรับปรุงขอสรุปของตนตามขอมูลและหลักฐานใหม 
8) ผูเรียนมีความสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอในการเรียนรู 

แสวงหาแหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 
เกณฑคุณภาพ 

1) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการตั้งคำถามหรือระบุปญหาท่ีซับซอน 
จากการสังเกตสิ่งตาง ๆ สถานการณหรือปรากฎการณในชีวิตประจำวันไดโดยละเอียด 

2) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนและดำเนินการสำรวจตรวจสอบ 
โดยใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีพ้ืนฐาน เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูลพ้ืนฐานท่ีใชเปนหลักฐาน 

3) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการเลือกวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูล
โดยใชเครื่องมือตาง ๆ เพ่ือสรางขอสรุปท่ีแมนยำและนาเชื่อถือ 

4) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการพัฒนาชิ้นงานหรือวิธีการ โดยใชความคิด 
ท่ีแปลกใหม ท่ีไมซ้ำใครหรือพัฒนาตอยอดจากของเดิม 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
5) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการระบุแบบแผนของพฤติกรรมและองครวม 

ขององคประกอบตาง ๆ ในปญหาหรือสถานการณนั้น เพ่ือสรางแบบจำลองอยางงาย 
พรอมแสดงการแปลความหมายขอมูลและหลักฐานเชิงประจักษ ลงขอสรุปได 
อยางถูกตอง  

6) รอยละ 80 ผูเรียนมีความสามารถในการนำเสนอและเปรียบเทียบขอสรุปท่ีเหมือน 
หรือแตกตางกับขอสรุปของตนโดยใชเหตุผลและหลักฐานท่ีหลากหลาย 

7) รอยละ 80 ของผูเรียนสามารถปรับปรุงขอสรุปของตนตามขอมูลและหลักฐานใหม 
8)   รอยละ 80 ของผูเรียนสามารถพัฒนากระบวนการเรียนรูแบบนำตนเอง ไมยอทอ 

ในการเรียนรู แสวงหาแหลงเรียนรู และสามารถประเมินการเรียนรูของตนเองได 
 รายละเอียดยอยท่ี 1.1.3  

มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีความสามารถในการระบุปญหาและสาเหตุของปญหา รวบรวมขอมูล เปรยีบเทียบ
แหลงขอมูล ขอเท็จจริงและตรวจสอบความนาเชื่อถือแหลงขอมูลขอเท็จจริงไดท้ังดวยตัวเอง 
และการทำงานเปนทีม เชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ  
สามารถออกแบบและเสนอวิธีการแกปญหาโดยคำนึงถึงทรัพยากรขอจำกัดและเง่ือนไข 
ตามสถานการณท่ีกำหนด วางแผนการปฏิบัติเพ่ือแกปญหาและใชกระบวนการติดตาม 
แผนการแกปญหาเพ่ือการตัดสินใจได การทดสอบและประเมินการใชงานของชิ้นงานหรือวิธีการ
และนำมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม นำเสนอแนวคิด 
และข้ันตอนการแกปญหาของการสรางชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการ ใหผูอ่ืนเขาใจ และได
ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาตามรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการทำงานบนพ้ืนฐาน 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม (SE Model to Innovation 
Plus)  
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีความสามารถในการระบุปญหา และสาเหตุของปญหาได 
2) ผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมขอมูล เปรียบเทียบแหลงขอมูล ขอเท็จจริง 

และตรวจสอบความนาเชื่อถือแหลงขอมูล ขอเท็จจริงไดท้ังตัวเองและการทำงานเปนทีม 
3) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใชในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 
4) ผูเรียนมีความสามารถในการออกแบบและเสนอวิธีการแกปญหาโดยคำนึงถึงทรัพยากร 

ขอจำกัดและเง่ือนไขตามสถานการณท่ีกำหนด 
5) ผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติเพ่ือแกปญหาและใชกระบวนการติดตาม 

แผนการแกปญหาเพ่ือการตัดสินใจได 
6) ผูเรียนมีความสามารถในการทดสอบและประเมินการใชงานของชิ้นงานหรือวิธีการ 

และนำมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม 
7) ผูเรียนมีความสามารถในการนำเสนอแนวคิดและข้ันตอนการแกปญหาของการสราง 

ชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผูอ่ืนเขาใจและไดขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
8) ผูเรียนมีทักษะตามรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการทำงานบนพ้ืนฐาน 

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม 
(SE Model to Innovation Plus)  

เกณฑคุณภาพ 
1)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการระบุปญหา และสาเหตุของปญหาได 
2)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการรวบรวมขอมูล เปรียบเทียบแหลงขอมูล    

 ขอเท็จจริงและตรวจสอบความนาเชื่อถือแหลงขอมูล ขอเท็จจริงไดท้ังตัวเอง 
 และการทำงานเปนทีม  

3)  รอยละ 80 ของผูเรียนสามารถเชื่อมโยงองคความรูและประสบการณมาใช 
 ในการสรางสรรคสิ่งใหม ๆ 

4)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการออกแบบและเสนอวิธีการแกปญหา 
 โดยคำนึงถึงทรัพยากร ขอจำกัดและเง่ือนไขตามสถานการณท่ีกำหนด 

5)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการวางแผนการปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 
 และใชกระบวนการติดตามแผนการแกปญหาเพ่ือการตัดสินใจได 

6)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการทดสอบและประเมินการใชงานของชิ้นงาน 
     หรือวิธีการและนำมาใชในการปรับปรุงและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพไดอยางเหมาะสม 
7)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีความสามารถในการนำเสนอแนวคิดและข้ันตอนการแกปญหา 
     ของการสรางชิ้นงานหรือการพัฒนาวิธีการใหผูอ่ืนเขาใจและไดขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
8)  รอยละ 80 ของผูเรียนมีทักษะตามรูปแบบการพัฒนากระบวนการคิดในการทำงาน 
     บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเอ้ือตอการสรางนวัตกรรม 
     (SE Model to Innovation Plus) 

 รายละเอียดยอยท่ี 1.1.4  
มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีความฉลาดรูดิจิทัล (Digital 
Intelligence)  
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการพัฒนาตนเองและ
สังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม รวมถึงสามารถ
เขาใจ เขาถึง รูเปาหมาย รูเทาทันสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล การใชแอปพลิเคชัน การใช
อินเทอรเน็ต การจัดระบบการใชแพตฟอรมทางดิจิทัล การใชโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรู
ไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ปลอดภัย สามารถวิเคราะห สื่อสาร และประยุกตใชเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการพัฒนางาน สามารถเชื่อมโยงขอมูลขาวสาร โดยคำนึงถึงกฎหมายดิจิทัลและกฎหมาย
อ่ืนท่ีเก่ียวของ และมีความฉลาดรูดิจิทัล  
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
2) ผูเรียนมีความสามารถในการนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเอง 

และสังคมในดานการเรียนรู การสื่อสาร การทำงานอยางสรางสรรค และมีคุณธรรม 
3) ผูเรียนมีความสามารถเขาใจ เขาถึง รูเปาหมาย รูเทาทันสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

การใชแอปพลิเคชัน การใชอินเทอรเน็ต การจัดระบบการใชแพตฟอรมทางดิจิทัล  
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
การใชโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ปลอดภัย  
สามารถวิเคราะห สื่อสาร และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนางาน สามารถ 
เชื่อมโยงขอมูลขาวสาร โดยคำนึงถึงกฎหมายดิจิทัลและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
และมีความฉลาดรูดิจิทัล  

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญดานการใชเทคโนโลยี  

ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
2) รอยละ 80 ของผูเรียนผานการประเมินตัวชี้วัดดานการใชเทคโนโลย ีตามเกณฑ 

ท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
3) รอยละ 80 ของผูเรียนเขาใจ เขาถึง รูเปาหมาย รูเทาทันสื่อ การใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

การใชแอปพลิเคชัน การใชอินเทอรเน็ต การจัดระบบการใชแพตฟอรมทางดิจิทัล  
การใชโปรแกรมตาง ๆ ท่ีสงเสริมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ถูกตอง ปลอดภัย 
สามารถวิเคราะห สื่อสาร และประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนางาน สามารถ
เชื่อมโยงขอมูลขาวสาร โดยคำนึงถึงกฎหมายดิจิทัลและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ  
และมีความฉลาดรูดิจิทัล  

 รายละเอียดยอยท่ี 1.1.5  
มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
คำอธิบาย 
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาสูความเปนเลิศทางวิชาการ ผูเรียนบรรลุและมีความกาวหนา
ในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดานความรู ความเขาใจ ทักษะ 
กระบวนการตาง ๆ และเจตคต ิในการพัฒนาการเรียนรู การแกปญหา การปรับตัวใหพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม รวมท้ังมีความกาวหนาในผลการทดสอบ
ระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ  
ประเด็นพิจารณา 

1) ผูเรียนบรรลุการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษา  
2) ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
3) ผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
4) ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตใชท้ังความรู ทักษะ  

และเจตคติ ในการพัฒนาการเรียนรูการแกปญหา การปรับตัวใหพรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

เกณฑคุณภาพ 
1) ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ข้ึนไปทุกรายวิชา ไมต่ำกวารอยละ 80 
2) ผูเรียนมีความกาวหนาในการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิม 
3) ผูเรียนมีความกาวหนาในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอ่ืน ๆ 
4) ผูเรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา สามารถประยุกตใชท้ังความรู ทักษะ  

และเจตคต ิในการพัฒนาการเรียนรูการแกปญหา การปรับตัวใหพรอมรับ 
การเปลี่ยนแปลง และการดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม ผูเรียนผานเกณฑการประเมิน
สมรรถนะในระดับสามารถ 



26 
 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
 รายละเอียดยอยท่ี 1.1.6 

มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการ เจตคติท่ีดีพรอมท่ีจะศึกษาตอในระดับชั้น 
ท่ีสูงข้ึน การทำงานหรืองานอาชีพ 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ  
2) ผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงานหรืองานอาชีพ 

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการศึกษาตอ 
2) รอยละ 90 ของผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีในการจัดการ การทำงาน 

หรืองานอาชีพ 
 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
รายละเอียดท่ี 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

1 
คุณภาพ 

ของผูเรียน 

รายละเอียดท่ี 1.2  
คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
รายละเอียดยอยท่ี 1.2.1   
มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี มีวินัยแหงตน เห็นคุณคาในตนเอง สามารถกำกับตนเองใหบรรลุ 
เปาหมายท่ีกำหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม สามารถจัดการ 
อารมณและความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได และมีอุปนิสัยพีอารซี ตลอดจนเปนมนุษย 
ท่ีสมบูรณพรอม ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
คำอธิบาย 
ผูเรียนไดรับการสรางเสริมวินัยแหงตน เห็นคุณคาในตนเอง สามารถกำกับตนเองใหบรรลุ
เปาหมายท่ีกำหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม สามารถ 
จัดการอารมณและความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได ไดรับการปลูกฝงอุปนิสัยพีอารซี 
มีพฤติกรรมเป็นผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีคานิยมและจิตสำนึก  
มีความรัก เอ้ืออาทรตอผูอ่ืนและสังคม และเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอมตามท่ีสถานศึกษากำหนด
โดยไมขัดกับกฎหมายและวฒันธรรมอันดีของสังคม  
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีพฤติกรรมเปนผูท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา   
2) ผูเรียนมีคานิยมและจิตสำนึก มีการปลูกฝงอุปนิสัยพีอารซี และเปนมนุษยท่ีสมบูรณ

พรอมตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
3) ผูเรียนมีวินัยแหงตน เห็นคุณคาในตนเอง สามารถกำกับตนเองใหบรรลุเปาหมาย 

ท่ีกำหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑทางสังคม สามารถ 
จัดการอารมณและความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
เกณฑคุณภาพ  

1) รอยละ 84 ของผูเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค (ป.1-ม.6)  
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 

2) รอยละ 100 ของผูเรียนไดรับการปลูกฝงอุปนิสัยพีอารซี  
3) รอยละ 84 ของผูเรียนมีอุปนิสัยพีอารซี และเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม 
4) รอยละ 84 ของผูเรียนมีวินัยวินัยแหงตน เห็นคุณคาในตนเอง สามารถกำกับตนเอง 

ใหบรรลุเปาหมายท่ีกำหนด มีความรับผิดชอบ ปฏิบัติตนตามระเบียบ กฎเกณฑ 
ทางสังคม สามารถจัดการอารมณและความเครียด ปญหาและภาวะวิกฤติได 

 รายละเอียดยอยท่ี 1.2.2  
มีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเป็นไทย มีสวนรวมในการอนุรักษ 
วัฒนธรรมและประเพณีไทย รวมท้ังภูมิปญญาไทย 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปนไทย  
2) ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย 

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 100 ของผูเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถ่ิน 
2) รอยละ 80 ของผูเรียนรักความเปนไทย อนุรักษศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน 

(คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอท่ี 1) 
 รายละเอียดยอยท่ี 1.2.3  

ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย มีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง  
รูจักตนเอง ทำงานรวมกับผูอ่ืนได และใสใจสิ่งแวดลอม 
คำอธิบาย 
ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ ศาสนา 
ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี เปนผูมีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง รูจักตนเอง ทำงานรวมกับ 
ผูอ่ืนได และใสใจสิ่งแวดลอม 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในดานเพศ วัย เชื้อชาติ  
ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณี มีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง รูจักตนเอง 
ทำงานรวมกับผูอ่ืนได  

2) ผูเรียนเปนผูมีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง รูจักตนเอง สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
3) ผูเรียนใสใจ รวมมือรวมพลังในการดูแลรักษาและอยูรวมกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 90 ของผูเรียนผานการประเมินสมรรถนะหลักดานการเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 

ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
2) รอยละ 90 ของผู เรียนเปนผูมีทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง รูจักตนเอง สามารถ

ทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
3) รอยละ 90 ของผู เรียนใสใจ รวมมือรวมพลังในการดูแลรักษา และอยูรวมกับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได 
 รายละเอียดยอยท่ี 1.2.4 

มีสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
คำอธิบาย 
ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออกอยางเหมาะสม 
ในแตละชวงวัย สามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณและสังคม และแสดงออก 
อยางเหมาะสมในแตละชวงวัย  

2) ผูเรียนสามารถอยูรวมกับคนอ่ืนอยางมีความสุข เขาใจผูอ่ืน ไมมีความขัดแยงกับผูอ่ืน 
เกณฑคุณภาพ 

1) รอยละ 90 ของผูเรียนมีน้ำหนักสวนสูงตามเกณฑของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
2) รอยละ 90 ของผูเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษา 
3) รอยละ 90 ของผูเรียนผานเกณฑการประเมินความฉลาดทางอารมณ (Emotional 

Quotient: EQ) และประเมินพฤติกรรมเด็ก (The Strengths and Difficulties 
Questionnaire: SDQ) ตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนดในแตละระดับชั้น 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี   

2  
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.1   
มีเปาหมายวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
คำอธิบาย 
สถานศึกษาและผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน 
พันธกิจ และคานิยมไวอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของ 
ชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล และของตนสังกัด 
รวมท้ังทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม สะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา  

1) สถานศึกษาและผูเก่ียวของทุกฝายท้ังภายในและภายนอกมีสวนรวมกำหนดเปาหมาย 
ท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ความตองการของชุมชน ทองถ่ิน วัตถุประสงค 
ของแผนการศึกษาชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด สะทอนผลลัพธการเรียนรู 
ของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

2) กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมท่ีสอดคลอง เชื่อมโยงกับเปาหมาย 
แผนยุทธศาสตรชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาลและตนสังกัด 
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
3) กำหนดเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
4) นำเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

บริหารโรงเรียน 
5) นำเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของโรงเรียนเผยแพรตอสาธารณชน 

เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 5 ขอ   ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 4 ขอ   ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 3 ขอ   ระดับ  ดี 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 2 ขอ   ระดับ  ปานกลาง 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 1 ขอ   ระดับ  กำลังพัฒนา 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

2  
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.2  
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาระบบการทำพันธกิจท่ีสงเสริมการสราง 
อุปนิสัยพีอารซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยี 
และนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา โดยใชแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน 
และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) มีกระบวนการชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ  
อีกท้ังมีการจัดสวัสดิการ สวัสดิภาพของผูเรียน มีแนวทางการปองกันโรค อุบัติภัย ภัยพิบัต ิ  
มีการดูแลชวยเหลืออยางเปนระบบ ตลอดจนสรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู  
SLC (School as Learning Community) รวมถึงมีการขยายเครือขายทางการศึกษา 
ท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและบริหารจัดการ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยางเปนระบบ พัฒนาระบบ 
การทำพันธกิจท่ีสงเสริมการสรางอุปนิสัยพีอารซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบ 
การบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา โดยใชแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ
ดานการคิดข้ันสูงของผูเรียน เนนการมีสวนรวมและเรียนรูรวมกันของครู นักเรียน ผูปกครอง
ในการจัดการศึกษา (โรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการเรียนรู) ท้ังในสวนการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา การนำแผนไปปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง มีการบริหารอัตรากำลัง ทรพัยากร
ทางการศึกษา มีระบบและกระบวนการดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการประเมินความเสี่ยงของ
พัฒนาการในการเรียนรู มีการคัดกรองเบื้องตนอยางเปนระบบเพ่ือชวยเหลือและสงตอผูเรียน
กรณีท่ีมีความจำเปน ตลอดจนมีแผนงานการจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแล
คุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 
มีระบบการนิเทศภายใน การนำขอมูลมาใชในการพัฒนาบุคลากร และผูท่ีเก่ียวของทุกฝาย 
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มีสวนรวมการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา ตลอดจน
สรางสถานศึกษาใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู SLC (School as Learning Community)  
ประเด็นพิจารณา  

1) มีการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา พัฒนาระบบการทำพันธกิจท่ีสงเสริม
การสรางอุปนิสัยพีอารซี  เพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลระบบการบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษา โดยใชแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะดานการคิดข้ันสูงของผูเรียน เนนการมีสวนรวมและเรียนรูรวมกันของครู 
นักเรียน ผูปกครอง (โรงเรียนในฐานะชุมชนแหงการเรียนรู) อยางเปนระบบ  

2) มีการนำแผนไปปฏิบัติ ติดตามตรวจสอบประเมินผลและปรับปรุงพัฒนางาน 
อยางตอเนื่อง 

3) มีการบริหารอัตรากำลัง ทรัพยากรทางการศึกษา ระบบการนิเทศภายใน และ 
จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน มีการประเมินความเสี่ยงของพัฒนาการในการเรียนรู  
มีการคัดกรองเบื้องตนอยางเปนระบบเพ่ือชวยเหลือและสงตอผูเรียนกรณีท่ีมี 
ความจำเปน และมีระบบการนิเทศภายใน 

4) มีระบบและกระบวนการดูแลชวยเหลือผูเรียนเปนรายบุคคล มีแผนงานการจัดการ
ความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแลคุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก และ 
ถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา 

5) มีการนำขอมูลมาใชในการพัฒนาสถานศึกษา 
6) ใหครู นักเรียน ผูปกครองมีสวนรวมในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการจัดการศึกษา 

และรวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษา และสรางสถานศึกษาใหเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู SLC (School as Learning Community) 

เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 5-6 ขอ   ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง  4  ขอ   ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง  3  ขอ   ระดับ  ดี 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง  2  ขอ   ระดับ  ปานกลาง 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง  1  ขอ   ระดับ  กำลังพัฒนา 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.3 มีการดำเนนิงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
                       และทุกกลุมเปาหมาย ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข  
     (Learn–Play–Enjoy)  

  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

2  
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.3 
มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุมเปาหมาย ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข  
(Learn–Play–Enjoy)  
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาบริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ท้ังดานการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรม 
เสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุม 
ทุกกลุมเปาหมาย หมายรวมถึงการจัดการเรียนการสอนของกลุมท่ีเรียนแบบควบรวม 
หรือกลุมท่ีเรียนรวมดวย รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนจัดการเรียนรู เพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิตและ
สุนทรียภาพดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา ตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ 
เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy)  
ประเด็นพิจารณา  

1) บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
รวมถึงพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สูความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนจัดการเรียนรูเพ่ือเสริมสรางทักษะชีวิต 
และสุนทรียภาพดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬาตามแนวทางการจัด 
การเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy)  

2) บริหารจัดการเก่ียวกับงานวิชาการ ในดานการพัฒนาหลักสูตรตามความตองการ 
ของผูเรียนท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ชุมชน และทองถ่ิน 

3) บริหารจัดการเก่ียวกับกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน 
เชื่อมโยงวิถีชีวิตจริง  

4) กำหนดหลักสูตรสถานศึกษาครอบคลุมการจัดการเรียนการสอนทุกกลุมเปาหมาย  
5) สถานศึกษามีการปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 5 ขอ   ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 4 ขอ   ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 3 ขอ   ระดับ  ดี 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 2 ขอ   ระดับ  ปานกลาง 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 1 ขอ   ระดับ  กำลังพัฒนา 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

2
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.4 
ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล พัฒนาครูและบุคลากร 
ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีการดำเนินงานตามแผนงานอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ ยกระดับคุณภาพครู 
และบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู มีนวัตกรรมการเรียนการสอน 
คำอธิบาย 
ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ท่ีครอบคลุมท้ัง 6 หลัก 
ไดแก 1) หลักนิติธรรม 2) หลักคุณธรรม 3) หลักความโปรงใส 4) หลักความมีสวนรวม  
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
5) หลักความรับผิดชอบ และ 6) หลักความคุมคา สถานศึกษาสงเสริม สนับสนุน พัฒนา 
ครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวชิาชีพมาใช 
ในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณ 
ความเปนครู มีนวัตกรรมการเรียนการสอน รวมถึงจัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงานอยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
ประเด็นพิจารณา  

1) ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารดวยหลักธรรมาภิบาล 
2) สงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากร ใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ยกระดับ 

คุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู 
3) จัดใหมีชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ 
4) นำชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพเขามาใชในการพัฒนางานและการเรียนรูของผูเรียน 
5) มีการตรวจสอบ ทบทวน การปฏิบัติงานของครู บุคลากรท่ีมีผลตอการเรียนรู 

ของผูเรียน 
6) ถอดบทเรียนเพ่ือสรางนวัตกรรมหรือวิธีการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีท่ีสงผลตอการเรียนรู 

ของผูเรียน 
7) จัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการดำเนินงานตามแผนงาน 

อยางเปนระบบและเกิดประสิทธิภาพ 
เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 6-7 ขอ ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 4-5 ขอ ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 3 ขอ    ระดับ  ดี 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 2 ขอ    ระดับ  ปานกลาง 
สถานศึกษาปฏิบัติไดท้ัง 1 ขอ    ระดับ  กำลังพัฒนา 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.5 มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

2
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.5 
มีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ  
มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ  
มีการอนุรักษพลังงานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
คำอธิบาย 
สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน และสภาพแวดลอม 
ทางสังคมท่ีเอ้ือตอการจดัการเรียนรู มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษา 
ความปลอดภัยอยางเปนระบบ มีการอนุรักษพลังงานและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
ประเด็นพิจารณา  

1) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายในหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และคำนึงถึง 
ความปลอดภัย 
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
2) จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพภายนอกหองเรียน ท่ีเอ้ือตอการเรียนรู และคำนึงถึง 

ความปลอดภัย 
3) จัดสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเปนรายบุคคล และเปนกลุม 
4) จัดสภาพแวดลอมทางสังคม ท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู มีความปลอดภัย 

           และถูกสุขลักษณะ มีมาตรการรักษาความปลอดภัยอยางเปนระบบ 
5) จัดใหผูเรียนไดใชประโยชนจากการจัดสภาพแวดลอมตามศักยภาพของผูเรียน 
6) มีการดำเนินงานดานการอนุรักษพลังงาน สิ่งแวดลอม และนำไปสูการปฏิบัติ 

อยางเกิดผล 
เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 5-6 ขอ   ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 4 ขอ      ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 3 ขอ      ระดับ  ด ี
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 2 ขอ      ระดับ  ปานกลาง 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 1 ขอ     ระดับ  กำลงัพัฒนา 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 2.6 มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
     
  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

2
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

รายละเอียดท่ี 2.6 
มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
คำอธิบาย 
สถานศึกษาจัดระบบการจัดหา การพัฒนาและการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
ประเด็นพิจารณา  

1) ไดศึกษาความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
2) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม 

กับสภาพของสถานศึกษา 
3) พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
4) ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

ท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
5) ติดตามผลการใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา เพ่ือใชใน 

การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
เกณฑคุณภาพ 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 5 ขอ   ระดับ  ยอดเยี่ยม 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 4 ขอ   ระดับ  ดีเลิศ 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 3 ขอ   ระดับ  ด ี
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 2 ขอ   ระดับ  ปานกลาง 
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  มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
สถานศึกษาปฏิบัตไิดทัง้ 1 ขอ   ระดับ  กำลงัพัฒนา 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รายละเอียดท่ี 3.1 มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใช 

  ในชีวิตได 
มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 

มาตรฐานท่ี 
3 

กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 
ท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

 

รายละเอียดท่ี 3.1  
มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และ 
มีความสุข (Learn–Play–Enjoy) และยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ และระบบการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสราง 
ทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา 
คำอธิบาย 
มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
ท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียน 
การสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) 
ท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง มีการออกแบบและพัฒนาระบบการจดัการเรียนการสอน 
ดวยปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ  
และพัฒนาระบบการจัดการเรียนรู ท่ีเสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพดานทัศนศิลป 
ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา โดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจของผูเรียน บริบทสถานศึกษา 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปนและตองการความชวยเหลือ 
พิเศษ ผูเรียนไดรับการฝกทักษะ แสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู  
นำเสนอผลงานและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ประเด็นพิจารณา  

1) จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 

2) มีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนำไปจัดกิจกรรมไดจริง 
3) มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปน และตองการ 

ความชวยเหลือพิเศษ  
4) ฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู และนำเสนอ 

ผลงาน 
5) ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตประจำวันได 
6) ครอูอกแบบ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทางการจัดการเรียนรู 

แบบเรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) และยกระดับการเรยีนรู 
ดวยปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูความเปนเลิศ 
ทางวิชาการ 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
     7)   พัฒนาระบบการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิตและสุนทรียภาพ 
          ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา โดยคำนึงถึงความตองการ ความสนใจ 
          ของผูเรียน บริบทสถานศึกษา 
เกณฑคุณภาพ 

1) รอยละ 90 ของครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 

2) รอยละ 90 ของครูมีแผนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนไดเรียนรู 
โดยผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริง 

3) รอยละ 90 ของครูมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนเฉพาะสำหรับผูท่ีมีความจำเปน 
และตองการความชวยเหลือพิเศษ  

4) รอยละ 90 ของครูฝกทักษะใหผูเรียนไดแสดงออก แสดงความคิดเห็น  
สรุปองคความรูและนำเสนอผลงาน 

5) รอยละ 90 ของครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถ 
นำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

6) รอยละ 90 ของครอูอกแบบ พัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง 
การจัดการเรียนรูแบบ เรียนรู เลน และมีความสุข (Learn–Play–Enjoy) และ
ยกระดับการเรียนรูดวยปญญาประดิษฐ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสู 
ความเปนเลิศทางวิชาการ 

7) รอยละ 90 ของครพัูฒนาระบบการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะชีวิตและ 
สุนทรียภาพ ดานทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และกีฬา โดยคำนึงถึงความตองการ  
ความสนใจของผูเรียน บริบทสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รายละเอียดท่ี 3.2 มีการใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี  

3 
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปน

สำคัญ 

รายละเอียดท่ี 3.2 
มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  
คำอธิบาย 
มีการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ปญญาประดิษฐ และแหลงเรียนรู รวมท้ังภูมิปญญาทองถ่ิน
มาใชในการจัดการเรียนรู โดยสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อ 
ท่ีหลากหลาย 
ประเด็นพิจารณา  

1) ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐในการจัดการเรียนการสอน  
2) ใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
3) สรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 90 ของครูใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และปญญาประดิษฐในการจัด 

การเรียนการสอน  
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
2) รอยละ 90 ของครูใชแหลงเรียนรู และภูมิปญญาทองถ่ินในการจัดการเรียนการสอน 
3) รอยละ 90 ของครูสรางโอกาสใหผูเรียนไดแสวงหาความรูดวยตนเองจากสื่อ 

ท่ีหลากหลาย 
 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รายละเอียดท่ี 3.3 มีการบริหารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

3 
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 
ท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

รายละเอียดท่ี 3.3 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
คำอธิบาย 
ครูผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิ งบวก ใหเด็กรักครู  
ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู สามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
ประเด็นพิจารณา 

1) ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก  
2) ผูสอนมีการบริหารจัดการชั้นเรียน ใหเด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก  

เด็กรักท่ีจะเรียนรูสามารถเรียนรูรวมกันอยางมีความสุข 
เกณฑคุณภาพ 
รอยละ 90 ของครมีูการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกจากการสังเกตชั้นเรียน 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รายละเอียดท่ี 3.4 มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

3 
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 
ท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

รายละเอียดท่ี 3.4 
มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
คำอธิบาย 
มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีข้ันตอน 
โดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
และใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชพัฒนาการเรียนรู 
ประเด็นพิจารณา  

1) มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
2) มีข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเปาหมาย 

ในการจัดการเรียนรู 
3) เปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัดและประเมินผล 
4) ใหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

เกณฑคุณภาพ 
1) รอยละ 90 ของครมีูการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู 

อยางเปนระบบ 
2) รอยละ 90 ของครมีูข้ันตอนโดยใชเครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล 

ท่ีเหมาะสมกับเปาหมายในการจัดการเรียนรู 
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มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
3) รอยละ 90 ของครเูปดโอกาสใหผูเรียนและผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวมในการวัด 

และประเมินผล 
4) รอยละ 90 ของครใูหขอมูลยอนกลับแกผูเรียนเพ่ือนำไปใชในการพัฒนาการเรียนรู 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
รายละเอียดท่ี 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรยีนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

มาตรฐาน มาตรฐาน/สาระสำคัญ 
มาตรฐานท่ี 

3 
กระบวนการ
จัดการเรียน

การสอน 
ท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

รายละเอียดท่ี 3.5 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  
โดยใชกระบวนการ Lesson Study ในการสรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
คำอธิบาย 
ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณ รวมท้ังใหขอมูล
ยอนกลับ เพ่ือนำไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู โดยใชกระบวนการ 
Lesson Study ในการสรางชมุชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC) 
ประเด็นพิจารณา  

1) ครูและผูมีสวนเก่ียวของรวมกันแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการจัด 
การเรียนรู โดยใชกระบวนการ Lesson Study ในการสรางชุมชนแหงการเรียนรู 
ทางวิชาชีพ (PLC) 

2) นำขอมูลยอนกลับไปใชในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูของตนเอง 
เกณฑคุณภาพ 
รอยละ 90 ของครูมีการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณโดยใชแนวทางการพัฒนา 
บทเรียนรวมกัน (Lesson Study) รวมท้ังใหขอมูลยอนกลับเพ่ือนำไปใชในการปรับปรุง 
และพัฒนาการจัดการเรียนรู 

 

 
เกณฑการประเมินตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชนกำหนด 

 
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ แปลผล 

90.00 - 100.00 5 ยอดเยี่ยม 

75.00 - 89.99 4 ดีเลิศ 

60.00 - 74.99 3 ด ี

50.00 - 59.99 2 ปานกลาง 

0.00 - 49.99 1 กำลังพัฒนา 

 
 



 

 

 

ภาคผนวก 
 
ภาคผนวก ก กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 
ภาคผนวก ข ประกาศสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 
ภาคผนวก ค คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐาน  
  คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน 
ภาคผนวก ง ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
   ตามกฎกระทรวง 2561 
ภาคผนวก จ งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2569 ท่ีสอดคลองประเด็นยุทธศาสตร 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ฉ งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2569 ท่ีสอดคลองมาตรฐานการศึกษา 

ของสถานศึกษา 
ภาคผนวก ช การพัฒนาอุปนิสัยบนรากฐานคริสตจริยธรรม 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ก  กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 



 



 

 

 



ภาคผนวก ข  ประกาศสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาคผนวก ค  คำส่ังแตงตั้ง 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



ภาคผนวก ง 
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  

ตามกฎกระทรวง 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 
ตามกฎกระทรวง 2561 

หมายเหตุ : *จัดทำฉบับใหมทุก 5 ป แตมีการทบทวนประเด็นหลักทุกป 



ภาคผนวก จ  งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปการศึกษา 2569  
ท่ีสอดคลองประเด็นยุทธศาสตรตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 1  สรางความเขมแข็งในการทำพันธกิจท่ีสงเสริมอุปนิสัยพีอารซีและเปนมนุษยท่ีสมบูรณพรอม

ท้ังดานรางกาย อารมณ สังคม สติปญญา จิตใจและจิตวิญญาณ 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 งานสัปดาหพัฒนาจิตใจ 
2 งานเฉลิมฉลองคริสตสมภพ  

(การเยี่ยมเยียนชวงฤดูหนาว การประกาศพระกิตติคุณในเทศกาลคริสตสมภพ)    
3 งานระลึกวันพระราชทานนามโรงเรียน ปท่ี 121 
4 โครงการ PRC โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ   
5 สงเสริมโภชนาการนักเรียน PRC 
6 โครงการของนี้พ่ีใหนอง ป 5 
7 งานกรีฑาสี 
8 คับเดยลูกเสือและเนตรนารี ป.1-3 
9 PRC Character ป.1-6 
10 PRC ใกลชิดติดตาม ม.4-6 
11 โครงการหองเรียนกำลังดี 
12 คายสรางศรทัธารักษาอุดมการณ ม.4     
13 PRC Big Brother M.4-6 
14 งานสภานักเรียนระดับประถมศึกษาตอนปลาย-มัธยมศึกษาตอนปลาย 
15 พิธีเฉลิมพระเกียรติ การระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และพระกรุณาธิคุณ 
16 งานนักศึกษาวิชาทหาร 

      

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2  เสริมศักยภาพความสามารถดานภาษา การคิดคำนวณ การคิดข้ันสูง การอยูรวมกันกับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน อนุรักษภูมิปญญาไทย ภูมิปญญาทองถ่ิน และฉลาดรูดิจิทัล 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนเทคโนโลยี ป.4-6 
2 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานเทคโนโลย ีม.1-3 
3 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนเทคโนโลยี ม.4-6 
4 โครงการ PRC RiSE (Robotics in STEM Education 
5 SMEP ประถมปลาย 
6 SMEP ม.ตน 
7 SMEP ม.ปลาย (วิทยาศาสตรสุขภาพ) 
8 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
9 PRC Astronomy Camp 
10 โปรแกรมสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานภาษาอังกฤษ EEP 



ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
11 งานสงเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนดานภาษาจีน (CEP) ม.ตน 
12 PRC Cultural Exchange Program 
13 โครงการกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและสมรรถนะผูเรียน (LIKEBRARY) 
14 Enhancing Young Innovative Thinker P.1-6 
15 Train your brain ป.1-3 
16 ตามฮีตโตยฮอยภูมิปญญาลานนา ป.1-6 
17 Using Technology to Inspire Creativity P.1-6 
18 เด็ก PRC ยุคใหมอานอยางฉลาดรูดิจิทัล รูเทาทันสื่อ ป.1-3 
19 นวัตกรรมทางภาษา ปลูกปญญา พัฒนาอัจฉริยภาพ ป.1-3  
20 Foreign Language Day P.4-6 
21 Learn to Transform P.4-6 
22 โครงการกิจกรรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ม.1-3 
23 งาน Junior High School Academic Fair ม.1-3 
24 งานฉลาดรูดิจิทัล AI & IT Genius ม.1-3  งานสงเสริมความเปนเลิศในระดับสากลและการพัฒนา

ทางดานปญญาประดิษฐ  ม.1-3 
25 งาน English & Chinese Day M.1-3 
26 งานสงเสริมการคิดและสรางนวัตกรรม ม.1-3 
27 งานสืบสานภูมิปญญาลานนา ม.1-3 
28 โครงการสงเสริมความสามารถพิเศษทางดานวิชาการ (โอลิมปกวิชาการ) ม.4-6 
29 Foreign Language Day M.4-6 
30 English Excellence Challenge M.4-6 
31 งานOpen House academic PRC senior high school  M.4-6 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางทักษะชีวิต เปนพลเมืองเขมแข็ง การรูจักตนเอง การทำงานรวมกัน  

การอยูรวมกับผูอ่ืน และมีสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 งานวิ่งการกุศลแฮรีสมินิมาราธอน ครั้งท่ี 44  
2 งานราตรีเพลินเพลง (Music Night) 
3 PRC. Music Series 
4 Performing Arts 
5 ปรินสสวยดวยศิลป 
6 งานคายลูกเสือและเนตรนารี ป.4-ม.3 
7 ทัศนศึกษา ป.1-6   
8 โครงการกีฬาสัมพันธระหวางหองเรียน ป.1-6 
9 Land of Arts ป.1-3 
10 Inspiration in life ป.4-6 



ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
11 งานสโมสรวิทยา ม.1-3 
12 งาน Open House  ม.1-3 
13 งานวินัยแหงตนฅน PRC ม.1-3 
14 โครงการวัคซีนวัยใส  ม.1-3 
15 Well Being & Life Skill M.4-6 
16 Community Service Day M.4-6 
17 คายสังคมภิวัตน ม.4-6 
18 งานอบรมสภานักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  ยกระดับคุณภาพครูและบุคลากรใหมีจิตวิญญาณความเปนครู และมีผลงานทางวิชาชีพ
ในระดับจังหวัด เขตพ้ืนท่ี ประเทศ หรือนานาชาติ 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพครู-บุคลากรศาสนกิจเพ่ือการรับใช 
2 งานรีทรีตคร ู– บุคลากรคริสเตียน 
3 งานรีทรีตครู - บุคลากรโรงเรียน 
4 งานรีทรีตบุคลากรฝายบริการ 
5 เพ่ิมประสิทธิภาพครูพลศึกษาดูงานเก่ียวกับการจัดการงานกีฬาภายในและตางประเทศ 
6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหองสมุด 
7 อบรมวิชาการ 
8 งานพัฒนาวิชาชีพคร ูบุคลากรรวมกับหนวยงานภายนอก 
9 New foreign teachers' orientation and training 
10 Sharpen the Saw (English Teachers & Thai Staff Professional Development)  

และกิจกรรม PLC 
11 Fellowship 
12 ครูปรินสฯ จิตอาสา 
13 ปฐมนิเทศครูบุคลากรใหม 
14 งานพัฒนาอบรมบุคลากรฝายสนับสนุนและแผนกบริการและภูมิทัศน 
15 กิจกรรมการนำเสนอผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูสอนโรงเรียนปรินสรอยแยลส

วิทยาลัย ปการศึกษา 2569 
16 โครงการ Upskill & Reskill for Mathematics Teachers  
17 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครู ป.1-6 
18 โครงการพัฒนาศักยภาพครู ม.1-3 
19 การพัฒนาคร-ูบุคลากรระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
20 อบรมเพ่ิมพูน พัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับครูผูสอน ม.4-6 

 

 

 



ประเดน็ยุทธศาสตรท่ี 5  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการท่ีเอ้ือตอการจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิผลสูง 
ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 ปรับปรุงหองดาราศาสตร 
2 จัดซ้ือคอมพิวเตอร 
3 จัดซ้ือกระดานอิเล็กทรอนิกส จำนวน 10 เครื่อง 
4 ติดตั้ง/ปรับปรุง ระบบเครือขายอินเตอรเน็ต 
5 จัดซ้ือ จอ LED Wall 
6 ติดตั้ง/ปรับปรุง ระบบ Access Control Systems 
7 โครงการจัดซ้ือจัดหาทรัพยากรสารสนเทศและสื่อดิจิทัลสำหรับหองสมุด 
8 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2570 
9 งานตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
10 งานจัดทำรายงานประจำป 2568 (Annual Report 2025) 
11 โครงการสื่อสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนของครูภาษาตางประเทศ 
12 จัดซ้ือเครื่องดนตรี โนตเพลง อุปกรณเสริม และซอมแซมเครื่องดุริยางคและออเครสตรา 
13 ซอมบำรุงอุปกรณคอมโบ 
14 การจัดชื้อและผลิตสื่อการเรียนการสอน ม.4-6 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ขยายเครือขายทางการศึกษาท้ังในและตางประเทศท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูและ 

การบริหารจัดการ 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 Welcome to PRC 
2 งานเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานในสภาคริสตจักรฯ 
3 งานพัฒนาความสัมพันธโรงเรียนเครือขายสถาบันการศึกษาในรัชกาลท่ี 6 และสมเด็จพระเจาภคินีเธอฯ 

 

 

 
 
 



ภาคผนวก ฉ  งาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการ ปการศึกษา 2569 
                                                               ท่ีสอดคลองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

มาตรฐานท่ี 1  คุณภาพของผูเรียน 
ลำดับท่ี งาน/โครงการ 

1 งานสัปดาหพัฒนาจิตใจ 
2 งานเฉลิมฉลองคริสตสมภพ (การเยี่ยมเยียนชวง ฤดูหนาว การประกาศพระกิตติคุณในเทศกาลคริสตสมภพ)    
3 งาน Serving Hands  
4 งานตลาดตะลันต 
5 งานระลึกวันพระราชทานนามโรงเรียน ปท่ี 121 
6 งานซอมรับมือภัยพิบัติ อัคคีภัย และแผนดินไหว 
7 พิธีเฉลิมพระเกียรติ การระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ และพระกรุณาธิคุณ 
8 โปรแกรมสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานภาษาอังกฤษ EEP 
9 งานสงเสริมอัจฉริยภาพนักเรียนดานภาษาจีน(CEP) ม.ตน 
10 งานราตรีเพลินเพลง (Music Night) 
11 Music Lunch 
12 PRC Music Series 
13 โครงการกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและสมรรถนะผูเรียน (LIKEBRARY) 
14 ปรินสสวยดวยศิลป 
15 Performing Arts 
16 โครงการ PRC โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
17 งานวิ่งการกุศลแฮรีสมินิมาราธอน ครั้งท่ี 44 
18 โครงการของนี้พ่ีใหนอง ป 5 
19 งานกรีฑาสี  
20 ทัศนศึกษา ป.1-6 
21 ตามฮีตโตยฮอยภูมิปญญาลานนา ป.1-6 
22 คับเดยลูกเสือและเนตรนารี ป.1-3 
23 คายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารีระดับชั้น ป.4-ม.3 
24 Train your brain ป.1-3 
25 PRC Character ป.1-6 
26 พัฒนาอัจฉริยภาพผูเรียน ระดับชั้น ป.1-6 
27 สงเสริมนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษดานหุนยนต ระดับชั้น ป.1-6 
28 Using Technology to Inspire Creativity P.1-6 
29 Digital Detective AI: นักสืบจิ๋วไขปริศนาเทคโนโลยีอัจฉริยะ ป.1-3 
30 รูรักษภาษาไทย ป.4-6 
31 เด็ก PRC ยุคใหมอานอยางฉลาดรูดิจิทัล รูเทาทันสื่อ ป.1-3 
32 นวัตกรรมทางภาษา ปลูกปญญา พัฒนาอัจฉริยภาพ ป.1-3 
33 Enhancing Young Innovative Thinker P.1-6 
34 งานสโมสรวิทยา ม.1-3 



ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
35 งานฉลาดรูดิจิทัล AI & IT Genius M.1-3 
36 งานวินัยแหงตน ฅนพีอารซี ม.1-3 
37 งาน Open House  ม.1-3 
38 งานสงเสริมความเปนเลิศในระดับสากลและการพัฒนาทางดานปญญาประดิษฐ ม.1-3 
39 งาน Junior High School Academic Fair M.1-3 
40 โครงการกิจกรรมวิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม ม.1-3 
41 งาน English & Chinese Day  M.1-3 
42 งานสงเสริมการคิดและสรางนวัตกรรม  ม.1-3 
43 คายสรางศรัทธารักษาอุดมการณ ม.4 
44 Well Being & Life Skill M.4-6 
45 Community Service Day M.4-6 
46 โครงการความสามารถพิเศษทางดานวิชาการ (โอลิมปกวิชาการ) ม.4-6 
47 English Excellence Challenge M.4-6 
48 PRC Big Brother  M.4-6 
49 The Power of Local Wisdom  M.4-6 
50 PRC ใกลชิดติดตาม ม.4-6 
51 Foreign Language Day  M.4-6 

 
 
มาตรฐานท่ี 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรหองสมุด 
2 โครงการพัฒนาบุคลากร PRC Nurse 
3 ปฐมนิเทศครูบุคลากรใหม 
4 งานพัฒนาอบรมบุคลากรฝายสนับสนุนและแผนกบริการและภูมิทัศน 
5 งานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 2570 
6 งานตรวจประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
7 งานจัดทำรายงานประจำป 2568 (Annual Report 2026) 
8 จัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอร 
9 พัฒนาโปรแกรม ประจำปการศึกษา 2569 
10 จัดซ้ือกระดานอิเล็กทรอนิกส จำนวน 10 เครื่อง 
11 จัดซ้ือ จอ LED Wall 
12 New foreign teachers' orientation and training 
13 English Curriculum Development 
14 การประกันคุณภาพภาษาอังกฤษภายใน (IQA) 
15 Sharpen the Saw (English Teachers & Thai Staff Professional Development)  

และกิจกรรม PLC 
16 โครงการสื่อสนับสนุนกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอนครูตางประเทศ 



ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
17 งานเสริมสรางความสัมพันธกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และหนวยงานในสภาคริสตจักรฯ 
18 งานพัฒนาความสัมพันธโรงเรียนเครือขายสถาบันการศึกษาในรัชกาลท่ี 6 และสมเด็จพระเจาภคินีเธอฯ 
19 โครงการอนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม 
20 ปรับปรุงหองดาราศาสตร 

 
 
มาตรฐานท่ี 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ลำดับท่ี งาน/โครงการ 
1 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี ป.4-6 
2 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานเทคโนโลย ีม.1-3 
3 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพผูเรียนดานเทคโนโลยี ม.4-6 
4 โครงการพัฒนาอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 
5 โครงการ Upskill & Reskill for Mathematics Teachers  
6 งานพัฒนาวิชาชีพคร ูบุคลากรรวมกับหนวยงานภายนอก 
7 อบรมวิชาการ 
9 กิจกรรมการนำเสนอผลงานทางวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรูของครูผูสอน 

โรงเรียนปรนิสรอยแยลสวิทยาลยั  ปการศึกษา 2569 
10 พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนของครู ป.1-6 
11 การประกวดสื่อนวัตกรรมทางดานคณิตศาสตร ป.1-ป.3 
12 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-6 
13 Foreign Language Day P.1-6 
14 งานสืบสานภูมิปญญาไทย ป.4-6 
15 โครงการสงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู  ม.1-3 
16 โครงการพัฒนาศักยภาพครู  ม.1-3 
17 การพัฒนาคร-ูบุคลากรระดับ ม.4-6 
18 อบรมเพ่ิมพูน พัฒนาทักษะการสอนภาษาไทยสำหรับครูผูสอน  ม.4-6 
19 คายวิทยาศาสตร ม.4-6 
20 สยามรัฐทัศนา ตามรอยภาษาและวรรณคดีไทย ม.4-6 
21 คายสังคมภิวัตน ม.4-6 

 



ภาคผนวก ช 
การพัฒนาอุปนิสัยบนรากฐานคริสตจริยธรรม 

 

การพัฒนาอุปนิสัยพีอารซี (PRC Character) บนรากฐานคริสตจริยธรรมใชกรอบพุทธิพิสัยดานเจตคติ 
(Affective Domain) ซ่ึงประกอบดวย 5 ระดับ ไดแก (1) การรับรู (Receiving) ท่ีนักเรียนเปดใจรับฟงและยอมรับ
แนวคิดเกี ่ยวกับอุปนิสัย (2) การตอบสนอง (Responding) ที ่นักเรียนเริ ่มแสดงพฤติกรรมในทางบวก เชน        
การอาสาชวยเหลือผูอื่น (3) การใหคุณคา (Valuing) ที่นักเรียนยึดถือคุณธรรมในใจและเริ่มปฏิบัติอยางจริงจัง   
(4) การจัดระบบคานิยม (Organizing) ที่นักเรียนสามารถรวมคุณลักษณะตาง ๆ เขากับการดำเนินชีวิตประจำวัน 
และ (5) การแสดงออกเปนนิสัย (Characterizing) และการบูรณาการพระธรรมกาลาเทีย 5:22–23 ซึ่งกลาวถึง 
ผลของพระวิญญาณ ไดแก ความรัก ความปลื้มปติ สันติสุข ความอดทน ความมีใจเอื้อเฟอ ความดี ความสัตยซ่ือ 
ความสุภาพออนโยน และการรูจักควบคุมตนเอง สิ่งเหลานี้ถือเปนรากฐานแหงคุณธรรมที่นำไปสูการสรางอุปนสิัย
ท่ีม่ันคงในชีวิตของนักเรียน โดยสามารถเชื่อมโยงกับอุปนิสัยพีอารซี ไดแก จงรักภักดีตอแผนดิน (Loyal Subjects) 
เปนพลเมืองดี (Good Citizens) ทำงานเปน (Skilled Workers) และเปนคนซื่อตรง (Upright Men) ไดอยาง
สอดคลอง โดยการบูรณาการพระวจนะจากพระคัมภีรเขากับการพัฒนาอุปนิสัยของนักเรียน คือการนำหลัก
คุณธรรมจากพระคัมภีร เชน ผลของพระวิญญาณในพระธรรมกาลาเทีย 5:22–23 ไดแก ความรัก ความปลื้มปติ 
สันติสุข ความอดทน ความเมตตา ความดี ความสัตยซื ่อ ความสุภาพออนโยน และการรู จักควบคุมตนเอง  
มาเชื่อมโยงกับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะกับอุปนิสัยพีอารซี ไดแก จงรักภักดี
ตอแผนดิน เปนพลเมืองดี ทำงานเปน และเปนคนซ่ือตรง เชน การปลูกฝงความรัก และความเมตตา จากพระคัมภีร
สามารถสงเสริมใหนักเรียนเปนพลเมืองดีที ่เห็นคุณคาและเคารพผูอื ่น การเนนย้ำความสัตยซื ่อ และการรูจัก
ควบคุมตนเอง จะชวยหลอหลอมใหนักเรียนเติบโตเปนคนซ่ือตรงท่ีมีวินัยในตนเอง สวนความปลื้มปติ และความดี 
สามารถเชื่อมโยงกับการเปนคนท่ีมีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางสรางสรรคดวยทัศนคติ
เชิงบวก นอกจากนี้ สันติสุข และความสุภาพออนโยน ยังสามารถสงเสริมใหนักเรียนมีจิตใจสงบ รูจักเคารพ
กฎระเบียบ และดำรงตนเปนผูจงรักภักดีตอชาติดวยความเขาใจในหนาที่ของตน การบูรณาการนี้สามารถพัฒนา 
ใหเปนนิสัยท่ียั่งยืนผานกระบวนการเรียนรูเชิงเจตคติ และการลงมือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอภายใตบริบทของความเชื่อ
และคุณคาคริสตจริยธรรม ซ่ึงสามารถดำเนินการผานกรอบพุทธิพิสัยดานเจตคติ (Affective Domain) ซ่ึงประกอบดวย 
5 ระดับ ไดแก (1) การรับรู (Receiving) ท่ีนักเรียนเปดใจรับฟงและยอมรับแนวคิดเก่ียวกับอุปนิสัย (2) การตอบสนอง 
(Responding) ท่ีนักเรียนเริ่มแสดงพฤติกรรมในทางบวก เชน การอาสาชวยเหลือผูอ่ืน (3) การใหคุณคา (Valuing) 
ที่นักเรียนยึดถือคุณธรรมในใจและเริ่มปฏิบัติอยางจริงจัง (4) การจัดระบบคานิยม (Organizing) ที่นักเรียน
สามารถรวมคุณลักษณะตาง ๆ เขากับการดำเนินชีวิตประจำวัน และ (5) การแสดงออกเปนนิสัย (Characterizing) 
ท่ีนักเรียนมีพฤติกรรมที่สะทอนอุปนิสัยพีอารซีอยางสม่ำเสมอในทุกสถานการณ โดยสามารถนำมาใชเพื่อพัฒนา
อุปนิสัยพีอารซี (PRC Character) ไดดังนี้ 

1. Receiving 
นักเรียนรบัรูถึงกระบวนการเสริมสรางอุปนิสัยพีอารซีบนรากฐานคริสตจริยธรรม 
(ระดับเริ่มตน: เปดใจรับฟง ยอมรับขอมูลและแนวคิด) 
2. Responding 
นักเรียนเริ่มมีการตอบสนอง โดยการแสดงออกถึงอุปนิสัยพีอารซีท่ีไดเรียนรูไปแลว 
(เริ่มมีพฤติกรรมท่ีแสดงวารับแนวคิดนั้นและพยายามปฏิบัติ) 
3. Valuing 
นักเรียนเห็นคุณคาของการปฏิบัติตามอุปนิสัย หรือเห็นโทษจากการละเลย ดวยใจยอมรับและชื่นชม 
(เริ่มเชื่อและใหความสำคัญกับพฤติกรรมดีนั้นอยางจริงใจ) 



4. Organizing 
นักเรียนจะเริ่มจัดระบบความคิดและแยกแยะไดวาสิ่งไหนควรหรือไมควรปฏิบัติ 
(สามารถรวมคานิยมเขากับชีวิตตนเอง และตัดสินใจอยางมีเหตุผล) 
5. Characterizing 
นักเรียนจะสรางนิสัย/แสดงพฤติกรรมที่พึงประสงคอยางสม่ำเสมอในทุก ๆ สถานการณ จนเกิดเปน

อุปนิสัยพีอารซี 
(ระดับสูงสุด: พฤติกรรมนั้นกลายเปนสวนหนึ่งของบุคลิกภาพ)  
และเพ่ือใหครูนำไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพในสถานการณจริง ทางโรงเรียนจึงไดออกแบบกระบวนการ 

5Rs ซ่ึงสามารถใชควบคูกับกรอบพุทธิพิสัยดานเจตคติ (Affective Domain) ไดอยางเหมาะสม โดยมีจุดมุงหมาย

เพ่ือสงเสริมการพัฒนาอุปนิสัยท่ีดีใหหยั่งรากลึกในจิตใจของนักเรียน และสะทอนออกมาเปนพฤติกรรมท่ีสอดคลอง

กับคุณคาคริสตจริยธรรมอยางแทจริง โดย 5Rs ประกอบดวย 

1. Retell (บอกเลา) คือ การที่ครูไดใหความหมาย หรือ ถายทอดความเขาใจหรือเรื่องราวที่เกี่ยวของกับ
คุณธรรม/อุปนิสัยพีอารซี (PRC Character) /ผลของพระวิญญาณ ไดแก ความรัก ความปลื้มปติ สันติสุข ความอดทน 
ความมีใจเอ้ือเฟอ ความดี ความสัตยซ่ือ ความสุภาพออนโยน และการรูจักควบคุมตนเอง 

2. Rearrange (จัดกิจกรรม) – ครูออกแบบสถานการณหรือกิจกรรมที ่เปดโอกาสใหนักเรียนฝกฝน
พฤติกรรมพึงประสงคผลของพระวิญญาณ ไดแก ความรัก ความปลื้มปติ สันติสุข ความอดทน ความมีใจเอื้อเฟอ 
ความดี ความสัตยซ่ือ ความสุภาพออนโยน และการรูจักควบคุมตนเอง 

3. Repeat (ทำซ้ำ) – การสรางโอกาสใหนักเรียนไดฝกฝนพฤติกรรมอุปนิสัยพีอารซี (PRC Character) /
ผลของพระวิญญาณซ้ำ ๆ จนเกิดความเคยชิน 

4. Reinforce (เสริมแรง) – การใหคำชม การสนับสนุน หรือรางวัล เพ่ือย้ำใหพฤติกรรมดีนั้นม่ันคง 
 5. Role Model (เปนแบบอยาง) – การที่ครูหรือผูใหญแสดงพฤติกรรมที่ดีใหเปนตนแบบที่นักเรียน

สามารถเรียนรูและเลียนแบบ 
กระบวนการ 5Rs เปนเครื่องมือที่สนับสนุนครูในการปลูกฝงอุปนิสัยพีอารซีไดอยางเปนระบบและยั่งยืน

อุปนิสัยพีอารซี (PRC Character) หรือคุณลักษณะอันพึงประสงค 5 ประการ ไดแก 
 
1. จงรักภักดีตอแผนดิน (Loyal Subjects) 

นักเรียนที่ "จงรักภักดีตอแผนดิน" จะแสดงออกถึงการยึดมั่นในคำมั่นสัญญา การแสดงความภาคภูมิใจใน 
ความเปนชาติและวัฒนธรรมไทย รวมถึงการยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันและสังคม โดยจะให
ความสำคัญกับการอนุรักษประเพณีและขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทย 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
1.1 นักเรียนรักษาสัญญาและคำพูดท่ีใหไวกับผูอ่ืน  
1.2 นักเรียนแสดงความภาคภูมิใจในความเปนไทยและวัฒนธรรมไทย  
1.3 นักเรียนยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบของสถาบันการศึกษา  
1.4 นักเรียนแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีตอชาติและสังคมท่ีตนอาศัยอยู 
1.5 นักเรียนใหความสำคัญและสนับสนุนการอนุรักษวัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียม 

        ประเพณีไทย 
2. เปนพลเมืองดี (Good Citizens) 

นักเรียนท่ี "เปนพลเมืองดี" จะแสดงออกผานการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน           
การมีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 



ตลอดจนการรักษาความสะอาดของโรงเรียนและพื้นที่สาธารณะ นอกจากนี้ยังรวมถึงการรูเทาทันสถานการณและใช
สิทธิในฐานะพลเมืองเพ่ือประโยชนสวนรวมอยางซ่ือสัตยสุจริต 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
2.1 นักเรียนเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับของโรงเรียน  
2.2 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองและหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและสังคม 
2.4 นักเรียนรักษาความสะอาดของโรงเรียนและพ้ืนท่ีสาธารณะ  
2.5 นักเรียนรูเทาทันเหตุการณและใชสิทธิท่ีมีอยูในฐานะพลเมืองเพ่ือประโยชนสวนรวม ไมทุจริต 
 

3. ทำงานเปน (Skilled Workers) 
นักเรียนที่ "ทำงานเปน" จะใหความสนใจและเจตคติที่ดีในรายวิชาหรือกิจกรรมที่ตนถนัด มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค สามารถนำเสนอแนวคิดใหม ๆ และประยุกตใชความรูและทักษะในชีวิตจริงไดดี มีหลักการทำงานโดยใช
ความรู คุณธรรม และภูมิคุมกันที่ดีเพื่อใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว และสามารถทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงมีความรับผิดชอบตอผลงานของตนเองและพรอมรับคำติชมเพ่ือการพัฒนา 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
3.1 นักเรียนมีทักษะและเจตคติท่ีดีในวิชา หรือกิจกรรมท่ีตนเองสนใจ  
3.2 นักเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถนำเสนอแนวคิดใหม ๆ ท่ีเปนประโยชนตอการทำงาน   
      และสามารถประยุกตใชความรู ทักษะ และเจตคติในชีวิตจริง 
3.3 นักเรียนมีหลักในการทำงานโดยใช ความรู คุณธรรม ภูมิคุมกันท่ีดีจนบรรลุไดตามเปาหมาย 
     และเวลาท่ีกำหนดจนประสบความสำเร็จ  
3.4 นักเรียนทำงานเปนทีมไดอยางมีประสิทธิภาพ จนเกิดความสำเร็จรวมกัน 
3.5 นักเรียนมีความรับผิดชอบตอผลงานท่ีตนเองสรางข้ึนและพรอมรับคำติชมเพ่ือนำไปพัฒนา 
 

4. เปนคนซ่ือตรง (Upright Men) 
นักเรียนท่ี "เปนคนซ่ือตรง" จะมีความจริงใจในการพูด ไมโกหกหรือปกปดความจริง ปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียม

และเปนธรรม มีความซื่อสัตย ไมนำสิ่งของผูอื่นมาเปนของตน พรอมรับผิดชอบตอการกระทำของตนเอง และยึดม่ัน   
ในหลักการและคานิยมท่ีถูกตองในการตัดสินใจทำสิ่งตาง ๆ 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
4.1 นักเรียนพูดความจริง ไมโกหก 
4.2 นักเรียนปฏิบัติตอผูอ่ืนอยางเทาเทียมและเปนธรรม  
4.3 นักเรียนมีความซ่ือสัตย ไมนำสิ่งของของผูอ่ืนมาเปนของตน 
4.4 นักเรียนรับผิดชอบตอการกระทำของตนเองและยอมรับผลท่ีตามมาจากการกระทำของตนเอง 
4.5 นักเรียนยึดม่ันในหลักการและคานิยมท่ีถูกตองในการตัดสินใจทำ หรือไมทำสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 
 

5. มีพีอารซีสปริต (PRC Spirit) 
5.1 รัก (To Love) 

"รัก" ในบริบทของ PRC Spirit หมายถึง การที ่นักเรียนแสดงออกถึงความรักและความหวงใยตอตนเอง 
ครอบครัว สถาบัน และเพื่อนรวมชั้น มีความภาคภูมิใจในโรงเรียน และใหความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
    5.1.1 นักเรียนแสดงออกถึงความรักและความหวงใยตอตนเอง ครอบครัวและสถาบัน  



5.1.2 นักเรียนใหความสำคัญและสนับสนุนเพ่ือนรวมชั้นในการทำกิจกรรมรวมกัน 
5.1.3 นักเรียนเขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน  
5.1.4 นักเรียนมีความภาคภูมิใจและรักในสถาบันการศึกษา  
5.1.5 นักเรียนรักษาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

5.2 ใสใจ (To Care) 
"ใสใจ" หมายถึง การท่ีนักเรียนใหความชวยเหลือเพ่ือนท่ีมีปญหาดวยความเห็นอกเห็นใจและจริงใจ แสดงออก

ดวยกิริยาวาจาสุภาพ สามารถใหกำลังใจตนเองและผูอ่ืน รวมถึงมีน้ำใจตอผูอ่ืน 
โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
5.2.1 นักเรียนชวยเหลือเพ่ือนท่ีมีปญหา 
5.2.2 นักเรียนเห็นอกเห็นใจ ใหความชวยเหลืออยางจริงใจ ดวยกิริยาสุภาพ 
5.2.3 นักเรียนมีความเขาใจ สามารถใหกำลังใจตนเองและผูอ่ืน  
5.2.4 นักเรียนแสดงออกดวยการใชวาจา การกระทำตอผูอ่ืนอยางจริงใจ  
5.2.5 นักเรียนมีน้ำใจตอผูอ่ืน 

5.3 แบงปน (To Share) 
"แบงปน" หมายถึง การที่นักเรียนยินดีแบงปนสิ่งของหรือทรัพยสิน การชวยสอนหรือแนะนำเพื่อนทั้งดาน 

การเรียนและการใชชีวิต การสละเวลาเพื่อชวยเหลือผูอื ่น การอุทิศตนในการทำงานอยางเต็มความสามารถ และ 
การทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
5.3.1 นักเรียนแบงปนสิ่งของหรือทรัพยสินใหกับผูอ่ืน ดวยความยินดี 
5.3.2 นักเรียนชวยสอนหรือแนะนำเพ่ือนท่ีตองการความชวยเหลือท้ังดานการเรียนหรือดานการใชชีวิต 
5.3.3 นักเรียนสละเวลาเพ่ือชวยเหลือผูอ่ืน  
5.3.4 นักเรียนอุทิศตนในการทำงานอยางเต็มความสามารถ  
5.3.5 นักเรียนทำงานรวมกับผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

5.4 ชวยเหลือ (To Help) 
"ชวยเหลือ" หมายถึง การที่นักเรียนเอื้อเฟอและชวยเหลือเพื่อน ครอบครัว ครูและโรงเรียนดวยความจริงใจ 

รวมถึงการมีสวนรวมในการชวยเหลือชุมชน สังคม ประเทศชาติ และการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเม่ือมีโอกาส 
โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้ 
5.4.1 นักเรียนเอ้ือเฟอและชวยเหลือเพ่ือนท่ีมีปญหาดวยความจริงใจ  
5.4.2 นักเรียนชวยเหลือครูและโรงเรียน  
5.4.3 นักเรียนชวยเหลือครอบครัว ทำงานบานหรือชวยเหลือในกิจวัตรประจำวันตาง ๆ ของคนในครอบครัว  
5.4.4 นักเรียนชวยเหลือชุมชน สังคมและประเทศชาติเม่ือมีโอกาส 
5.4.5 นักเรียนมีสวนรวมในการรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

5.5 เสียสละ (To Sacrifice) 
"เสียสละ" หมายถึง การที่นักเรียนสละเวลาเพื่อชวยเหลือสวนรวม การยินดีแบงปนสิ่งของที่เปนประโยชนตอ

สวนรวม การคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และการยอมเสียสละความตองการของตนเอง 
เพ่ือความสำเร็จหรือสิ่งท่ีดีกวาของสวนรวม 

 โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออก ดังนี้  
5.5.1 นักเรียนสละเวลาเพ่ือชวยเหลือสวนรวมหรือทำกิจกรรมท่ีเปนประโยชน  
5.5.2 นักเรียนยินดีแบงปนสิ่งของท่ีเปนประโยชนตอสวนรวม  
5.5.3 นักเรียนคำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน  



5.5.4 นักเรียนยอมเสียสละความตองการของตนเองเพ่ือประโยชนของสวนรวม  
5.5.5 นักเรียนยอมเสียสละเพ่ือความสำเร็จหรือสิ่งท่ีดีกวาเดิมของสวนรวม 

 
ดังกรอบแนวคิดตอไปนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรอบแนวคิดในการการพัฒนาอุปนิสัยบนรากฐานคริสตจริยธรรม (Character Development Framework) 
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